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Bevezetés

Az ifjisagligy hazank egyik legfontosabb szakpolitikai teriilete. A felgyorsult gazdasagi és
tarsadalmi valtozasokhoz az ifjusagi korosztaly képes a leggyorsabban alkalmazkodni, ezéltal
az ifjisagra vonatkozo6 figyelem, tervezés minden telepiilésen alapvetd fontossagu kérdés kell,
hogy legyen. Ezért mind Eurdpai, mind allami €s természetesen 6nkormanyzati szinten is kiilon
figyelmet kell forditani a telepiilésen €16 fiatalok helyzetére, problémaira. Kozhely szdmba
megy az az érv, miszerint mindazok a folyamatok, amelyeket tesziink vagy épp elmulasztunk
akéar mar rovid tavon is, azok pozitiv vagy negativ hatassal lehetnek ezen generacio fejlodése
szamara. Nem elegendd tehat ad hoc modon viszonyulni a fiatalokat érintd problémdékhoz,
hanem sziikséges egy eldre atgondolt rovidebb/hosszabb koncepcioval rendelkezni, melyekre
a jelenben ¢€s a jovében a varos életét befolyasold dontéseket alapozni lehet, legyen szo egy
kozteriilet atalakitasarol, egy szolgaltatas bevezetésérdl, vagy épp egy komoly varosstratégiai
dontés megvalositasarol.

A koncepcio figyelembe veszi az ifjusagpolitika terén végbement hazai torténéseket és
folyamatokat, igy a keretként szolgald, 2009 oktdberében elfogadott Nemzeti Ifjusagi
Stratégiat, valamint az Uj Nemzedékek Jovéjéért Programot is. Ugyancsak jelentdségteljes a
kiilonb6zo minisztériumok és a civil szektor szakemberei részvételével mikodo, az Emberi
Er6forrasok Minisztériuma altal 1étrehozott Ifjusdgszakmai Egyeztetd Forum, ahol a 2014-
2020-as iddszakra szolo ifjusdgszakmai tervek elokészitése és értékelése folyik a Nemzeti
Ifjusagi Stratégia aktudlis cselekvési terveként. Az emlitettek mellett a 2012 decemberében
megalakult Nemzeti Ifjusagi Tandcs biztositja a fiatalok és az ifjusagi szervezetek, valamint
hazai ¢€s nemzetkdzi szereplok kozti egylittmiikodeést. A koncepcid céljai €s az azokhoz
illeszkedd javaslatok a tarsadalomtudomanyi kutatas megvaldsitasa soran képzett legfontosabb

eredmények, illetve megallapitasok alapjan keriiltek megfogalmazasra.

A hazai ifjusagpolitikai folyamatok, valamint az eurdpai trendek arra 6sztonzik Pécs Megyei
Jogli Varos Onkormanyzatat, hogy megtjitsa a véaros ifjisagi koncepciodjat. Ezért a koncepcio
épit az 2017-2022 kozotti idészakra elfogadott ,,Pécs Megyei Jogt Varos Onkorményzatdnak
Ifjusagpolitikai Koncepcidja és Cselekvési Programjara” elnevezésii dokumentumra. A
koncepcid megujitasanak egyik legfontosabb oka, hogy a kiilonboz6 fejlesztések csak akkor
lehetnek sikeresek, ha valos helyzetelemzésre épiilnek, egységes szemléletli rendszerbe
foglalhatoak €s a végrehajtas egy tervszerti folyamat eredményeként keriil megvaldsitasra, még
akkor is, ha sok esetben a rendelkezésre all6 eréforrasok hianyosak, vagy nem elegenddk. Az

ifjusagi teriilet szamos elem mellett talan legfontosabb jellemzéje, hogy fejlesztésére sziikos



anyagi, technikai és human er6forras all rendelkezésére az dnkormanyzatoknak. Kiilonosen
annak tiikrében, hogy leegyszeriisitve a csalad és az iskolan tali teriiletek timogatasat nem
hatarolja le pontos jogszabalyi kornyezet. Az ifjusaggal kapcsolatos koncepcidk, stratégiak
megalkotasanak tovabbi célja, hogy a fiatal generacio felfedezze az Onkifejezés megfeleld
modjat, amelyben a felndtt tdrsadalomnak komoly feleldssége van, hiszen a tobbség szeretne
hatdssal lenni a szlikebb vagy tagabb kozosséget érintd iigyekre, még ha ennek
eszkozrendszerét, modjat nem mindig a megfeleld formaban képes biztositani. Ennek okat
kereshetjiik a létbizonytalansagban, a kiszdmithatatlansagban, a jelenlegi dontéshozatali
rendszerekbe vetett bizalom elvesztésében, a kozéletben és az ifjusagi, civil szervezetekben

valé hagyomanyos részvételi formak iranti elégedetlenségben.

Az Europai Unio ifjusagpolitikaja
»INous ne coalisons pas des états, nous unissons des hommes.” /,, Nem az allamokat, hanem az

embereket egyesitjiik. ’I Jean Monnet (Discours)

Miel6tt konkrétan szemiigyre vennénk a magyarorszagi €s azon beliil a pécsi fiatalok helyzetét,
célszerli attekinteni azt a nemzetk6zi €s azon beliil is féleg az Eurdpai Unids keretrendszert,
amiben az ifjusag, mint ,,koziigy” talalhatd. Vajon mennyire fontos az unié szamara a fiatalok
iigye, milyen elképzelések javaslatok fogalmazddtak meg az union belill a fiatalokkal
kapcsolatban?

Az eurdpai integracid egyik atyjanak, Jean Monnetnak fenti idézete meghatarozza az unio
ifjasagpolitikdjat. Ugyanakkor kozismert tény, hogy az eurdpai integracié még ma is elsdsorban
gazdasagi érdekek altal befolyasolt egyre szorosabba valo egyiittmiikodés. Azonban a kozel 70
év hatésara az Eurdpai Unio jelentdsen atalakult mind az altala felolelt szakpolitikai teriiletek,
mind a kozdsségi intézmények tekintetében. Ezt az atalakulast és fejlodést latjuk az

ifjasagpolitika vizsgalatanal is.

Jogalap ismertetése

Az Europai Gazdasagi Kozosséget alapitd Romai Szerzédés csak a munkaerdrdl szolo
fejezetben emliti az ifjasagi cserék lehetdségét. (Maoder, 2004) 1988-ban fogadték el az elsd
akcioprogramot ,,Fiatalok Eurdpaért”, amely mar timogatta az egymas megismerésére iranyulo
csereprogramokat. A Maastrichti Szerzddés XI. cime nevesitette eldszor az ifjusagpolitikat

bedgyazva a szocialis, oktatasi, szakképzési teriiletekbe. Itt jelent meg a napjainkig dontd unids



cél: az ifjusagi mobilizacié Osztonzése. A ma hatalyos szerz0dés sem Iépett tovabb a
kozosségiesités tjan, hiszen a XII. cim - Oktatas, Szakképzés, Ifjusag és Sport -165. cikke
szerint: ,, (1) Az Unid a tagéallamok kozotti egyiittmiikodés Gsztonzésével €s sziikség esetén
tevékenységlik tamogatasaval €s kiegészitésével hozzajarul a mindségi oktatas fejlesztéséhez,
ugyanakkor teljes mértékben tiszteletben tartja a tagallamoknak az oktatas tartalmara és
szervezeti felépitésére vonatkozd hataskorét, valamint kulturalis €s nyelvi sokszintiségliket...(2)
Az Unid fellépésének célja:....._a fiatalok és a szocialpedagodgusok csereprogramjainak
Osztonzése, valamint a fiatalok Osztonzése arra, hogy vegyenek részt Europa demokratikus
¢letében;.....(4) Annak érdekében, hogy hozzajaruljon az e cikkben emlitett célkitlizések
elérésé¢hez: — az Eurdpai Parlament és a Tandcs rendes jogalkotasi eljaras keretében, a
Gazdasagi és Szocialis Bizottsaggal és a Régiok Bizottsagaval folytatott konzultaciot kdvetden
0sztonzd intézkedéseket fogad el, kizdrva azonban a tagillamok torvényi, rendeleti és
kozigazgatési rendelkezéseinek barmilyen Osszehangoldsat; — a Tandcs a Bizottsag javaslata

alapjan ajanlasokat fogad el....” (Lisszaboni Szerzddés)

Szogezziik le, az ifjusagpolitika, akarcsak az oktatas-, és szakképzéspolitika ma is kizarolagos
tagallami hataskorbe tartozik. (Navracsics, 2022). Unié ezen a teriileten csak kiegészitd,
tamogatd jellegli intézkedéseket tehet. Ez a tevékenység ugyanakkor az utdbbi évtizedben

jelentdsen boviilt.

Torteneti kitekintés

A 21. szazadra a tagallamokban olyan 0 generaciok jelentek meg, melyeknek az europai
integracid korabbi motivacioi — a tagallamok kozotti hdboru €s egymas elleni fegyverkezés
megakadalyozasa, a bezark6zo, protekcionista gazdasagpolitikdk negativ hatdsainak
kikiiszobdlése — mar nem hordoztak mozgositd elemeket. Ezt felismerve adta ki az Europai
Bizottsag az ifjusagrol sz616 un. Fehér konyvet ,,Lendiiletbe hozzuk az eurdpai ifjusagot™ 2001-
ben. Mar a cim is tiikrozte, hogy a fiatalokat szamara 0j lehetdségeket szerettek volna feltarni:
egyrészt a szorosabb egyiittmiikodés érdekében, maésrészt megtaldlni azokat a formakat,
amelyek segitségével aktivabban vehetnek részt a szakpolitikdk kidolgozésaban. A

dokumentumban javasoltak:
o a tagdllamok nevezzenek ki nemzeti koordinatorokat, akik a fiatalok érdekeinek
$z0sz06161;

e 1jitsak meg az Eurodpai Ifjusagi Forumot;



e hozzanak létre Uj internetes portalt;

e 0Osztondzzék a ,,Cselekvd Ifjusag” program részeként az Onkéntes szolgélatot
megerdsitve az Eurdpai Onkéntes Szolgalat kereteit;

o a tagallamok torekedjenek a mobilitast gatlo akadalyok lebontasara. (Fehér konyv,
2001)

2004-ben a Bizottsag attekintette az addig elért eredményeket, bar pozitiv jeleket érzékelt, de
fontosnak tartotta megjegyezni, hogy a tagallamok hatékonyabb Gsszefogasa sziikséges, és
rendszeresen, strukturdltan ki kell kérni a fiatalok véleményét mind nemzeti, mind eurdpai
szinten. Erre a bazisra tdmaszkodva dontott az Eurdpai Unid arrol, hogy a 2007-2013-as
koltségvetési idoszakra a ,,Cselekvo Ifjusag” programot hozza 1étre, amely segitségével tovabbi
lendiiletet vart a fiatalok részvételének novelése érdekében: ,,A program célja a fiatalok aktiv
polgarsaganak tdmogatasa, a fiatalok korében a szolidaritds és tolerancia fejlesztése, a
kiilonboz6 orszagok fiataljai kozotti kolesonds megértés eldsegitése, valamint az ifjisagpolitika
terén megvalosuld eurdpai egylittmiikdodés eldmozditasa. A program hozzajarul a fiatalok
tevékenységeit tdmogatd rendszerek mindségének és az ifjusagi civil tarsadalmi szervezetek
képességeinek fejlesztéséhez.” A kezdeményezés 6t nagy elemet hatdrozott meg, melyeket
tobb részcélra bontottak. A koncepcid szerint sok kisebb projektet tamogatna az unio,
biztositva, hogy minél tobben részt vehessenek a csereprogramok megvalositasaban, a
mobilitasi, illetve az Onkéntes tevékenységekben, éljenek a nem formalis oktatasi
lehetoségekkel. Markans hangstlyt kapott a leghatranyosabb teriileteken, illetve a
fogyatékossaggal €l0k bevonasa is a tamogatott tevékenységekbe. A program kiilon nevesitette
a ,,Fiatalok a vilagban”, az ,Ifjisdgi tdmogatasi rendszerek” és ,,Az ifjusagpolitika terén
megvalosuld eurdpai egylittmiikodés elomozditasa” fellépéseket. A timogatott programok 15-
28 ¢év kozotti fiatalok szamadra keriilhettek meghirdetésre, illetve olyan nonprofit szervezetek
nyujthattdk be, akik ezzel a korosztallyal foglalkoztak. A programok tobbségének iranyitasat a
nemzeti iroddk végezték, a centralizalt nagy projektek az Oktatasi, Audiovizualis és Kulturalis
Végrehajto Ugynokséghez keriiltek. A palyazatokkal elérheté 6sszeg 885 millio EUR volt.
(Cselekvd ifjusag, 2006)

A 2010-es evtized sajatossagai
A hétéves kozosségi koltségvetési keret mellett 2009-ben fogadta el az Europai Unio Tanacsa

az ifjusagpolitika terén folytatott eurdpai egyiittmiikodés megujitott keretét (2010-2018), mely

az ,,EU ifjisagi stratégidja: befektetés és az érvényesiilés eldsegitése” cimii kézleményére



tamaszkodott, és az EU ifjusagi stratégiaja (2010-2018) elnevezéssel valt kdzismertté. Ebben a
dontést hozoé miniszterek eldirtak, hogy a haroméves ciklusok végén az Eurdpai Bizottsagnak
az ifjasagrol unids jelentést kell készitenie, amelyet az unids intézmények megkapnak ¢és
megvitatasa utdn elfogadnak. Az elsé ilyen jelentéstervezet 2012-ben késziilt el. Ebben
alahuztak, hogy az Eurdpai Unioé szamara meghatarozott ,,Eurépa 2020 stratégia kiemelkedo
kedvezményezettje az ifjusag, hiszen a legfontosabb céljai a korai iskolaelhagyok szdmanak
csokkentése, valamint a felséfoka végzettséggel rendelkezOk aranyanak novelése a jovo
generacio szamara biztosit Iehetdséget, akarcsak a szegénység kockazata elleni kiizdelem, vagy
a foglalkoztatottsag szintjének emelése. Az idészak jelentds 0j eleme a 2010 juniusaban
megrendezett Ifjasagi Munka Eurdpai Konventje, amelyen fiatalok és dontéshozok elemezték
az oktatasbol kikeriilok foglalkoztatasanak kérdéseit és a 2008-as pénziigyi és gazdasagi valsag
altal az adott korosztalyt kiilondsen stlyosan érintd novekvé munkanélkiiliséget. 2013-ban a
Tanacs ajanlast fogadott el az Ifjusagi Garancia létrehozasardl, mely azoknak a tagallamoknak,
ahol a fiatalok munkanélkiilisége meghaladja a 25 %-t az unié tarsfinanszirozéssal segithet,
hogy lehetdleg 4 honapon beliil munkat, vagy képzést talalhassanak az érintettek. (Navracsics,

2022)

E koncepcio eldsegitésére 2014-ig ,,Az egész ¢leten at tartd tanulas”, illetve a ,,Fiatalok
lendiiletben” programok nyujtottak lehetdséget. 2010-td1 az unids intézmények altal elfogadott
tobb dokumentum a 2008-2009-es pénziigyi és gazdasagi valsag kovetkezében megemelkedett
ifjusadgi munkanélkiiliség csokkentésére koncentralt, hiszen 2011-ben még 14 millidan tartoztak

ebbe a kategoriaba. (Eurdpai Parlament, 2013)

A kovetkez6 (2014-2020) hétéves koltségvetési ciklusban — érzékeltetve az oktatas, szakképzés
¢s ifjusagpolitika és sport szoros kapcsolatat — Erasmus+ néven Osszevontdk a korabbi
programokat, jelentésen novelve az e teriiletekre fordithato unios koltségvetési forrasokat. Erre
az id6északra a kozos koltségvetésbol csak az ifjusagpolitikara 1,48 milliard eur6t irdnyoztak

eld, a teljes program (16,45 milliard EUR) mintegy 9%-at szantak.

2015-ben az ifjusagi stratégia el6z6 haroméves ciklusanak feliilvizsgalatanal, bar az Eurdpai
Parlament/EP/ allasfoglaldsa (Eurdpai Parlament, 2016) elismerte, hogy sikeriilt eredményeket
elérni, pl. a munkanélkiili fiatalok aranya felére csokkent, de aldhuzta, hogy a kovetkezd

1d6szakban:



e még szorosabban kell kooperalni az unids, regionalis és helyi hatdosagoknak, hogy
megismertessék az ifjusagpolitikai programokat, illetve a dontéshozatalba bevonjak a
fiatalokat;

e tovabbra is feladat a korai iskolaelhagyas csokkentése és a vallalkozoi szellem erdsitése
a fiatalok korében;

e tamogatni kell a munkaerdpiaci szerepldket, hogy segitsék a fiatalok munkéba allasat;

e kiilon pontban foglalkozik a fiatal menekiiltek tarsadalmi befogadasanak eldsegitésével;

e iidvozolte az 0j elemként megjelend eurdpai ismeretek formalis és nem formalis
oktatasanak tamogatasat.

2016-ban a Tanacs oktatasi, ifjusagi, kulturdlis ¢és sportiigyi forméacioja /EYCS/
kovetkeztetéseket fogadott el a fiatalok erdszakos radikalizdlodasanak megeldzése érdekében.
Ebben integralt egyiittmiikodést szorgalmazott az unids és a tagallami szervezetek kozott,
amely elOsegitheti az ifjusagi civil szervezetek, oktatisi intézmények, szakértéi csoportok
munkajat. Cél az, hogy a fiatalok rendelkezzenek a ,,demokraciaval, az egyenldséggel, az
emberi méltosag, az emberi jogok, a pluralizmus és a soksziniiség tiszteletével kapcsolatos
alapvetd tdjékozottsaggal és tudassal, és képeseknek kell lenniiik eligazodni a média és az
informaciok vilagaban.” (EYCS Tanacs, 2016)

2016 decemberében kezdte meg tevékenységét az Eurdpai Bizottsag éltal 1étrehozott Eurdpai
Szolidaritasi Testiilet (https://szolidaritasitestulet.nu), mely felvaltotta az Eurépai Onkéntes
Szolgalatot. Feladata els@sorban a hatarokon atnytlo 6nkéntességi programok koordinélésa.
2017 marciusaban az Europai Gazdasagi Kozosség megalapitasanak 60. évfordulojan
elfogadott a Romai Nyilatkozatban az unids intézmények vezet6i megfogadtak, hogy egy olyan
Uni¢ kialakitasan fognak dolgozni, ,,ahol a fiatalok a lehetd legjobb oktatasban és képzésben

részesiilnek és a kontinensen barhol tanulhatnak és vallalhatnak munkat”.

A 2018-as értékelés arra mutatott ra, hogy a fiatalok tapasztalatait még mindig nem veszik
figyelembe a szakpolitikak kidolgozasanal, amit az Eurdpai Ifjusagi Forum! arnyékjelentése
hangsulyozottan megfogalmazott. Ezért a kovetkezd idészakban a nyitott koordindcios modszer
intenzivebb alkalmazasat javasolta, az eredmények értelmezéséhez a tagallamok

megallapodasat siirgette az egyértelmii mutatokrol és referenciaértékekrdl, illetve a ,,Befektetés

! Az Burépai Ifjusdg Forum az Eurdpai Unid, és az Europa Tanacs kezdeményezésére 1995-ben alapitott
ernyOszervezete, melyben jelenleg 41 orszag 100 tagszervezete képviselteti magat. 2009-t61 ez a szervezet itéli
oda az ,,Eurépa Ifjusagi Fovarosa” cimet, azzal a céllal, hogy adott varosban az abban az évben zajlé programok
segitségével hozzajaruljanak a fiatalok korében az eurdpai identitds noveléséhez, a demokratikus részvétel
erésitéséhez. Bévebben: https://www.youthforum.org/topics/youthcapital



https://www.youthforum.org/topics/youthcapital

az eurOpai ifjusagba” politikai kezdeményezés eszkozeinek alulrol felfelé épitkezo
megkozelitését kovetelte. Az EP allasfoglaldsa tidvozolte, hogy az el6z6 harom évben 1,6 millid
fiatal kapott foglalkoztatasi tamogatast, azonban ezt az aranyt novelni sziikséges az ifjisagi
stratégia finanszirozasi eszkozeinek 6sszehangolasaval. (Europai Parlament, 2018) Az Eurdpai
SzamvevOszék 2018-as jelentésében megallapitotta, hogy az ERASMUS+ program
kimutathatd eurdpai hozzaadott értékkel bir, de pl. az eurdpai identitds, vagy a tobbnyelviiség
teriileteit erdsiteni kellene, illetve a palydzatok adminisztracios terheit sziikséges tovabb
csokkenteni. (Eurépai Parlament, 2019. 7.)

2018 november 26-an fogadta el az Europai Uni6 Tanacsa a 2019-2027 k6z6tti id6szakrol szolo
ujabb unids ifjusagi stratégiat (Tanacs, 2018) A Tanacs a dokumentum alapjanak azt a 11
célkitiizést (1asd 1. sz. melléklet) tekintette, melyet a strukturélis parbeszéd? hatodik ciklusanak
eredményeként ,,Fiatalok Européban: hogyan tovabb” cimmel fogadtak el a résztvevok. Ezeket
az uni6 f6 dontéshozo testiilete harom {6 cselekvési teriiletre bontotta: bevonni, 6sszekapcsolni,
felhatalmazni — az unids szakzsargonban elGszeretettel hasznalt format alkalmazva. Az

integracios mitkodésnek megfeleléen a Bizottsag és tagallamok szamara jeloltek ki feladatokat:

e _bevonni” — erdsiteni a fiatalok és szervezeteik szerepvallalasdt a demokratikus
folyamatokban;

e 0sszekapcsolni” — 0Osztondzni a kevesebb lehetdséggel rendelkezOk szdmara a
hatarokon atnyul6 mobilitast; az unids, nemzeti és helyi tdmogatéasi rendszerek kozotti
szinergia megteremtését; ezek értékelésébe be kell vonni a fiatalokat is;

e felhatalmazni” — az ifjusdgi munkara vonatkozd menetrendet az ifjusagi képviseleti
szervek segitségével kidolgozni; az egyiittmiikodésre vonatkozo jogi kereteket é€s

kapcsolattartdo pontokat erdsiteni.

A stratégia megvaldsitasdhoz a dontéshozok szdmos eszkozt jeldltek ki: az unids ifjusagi
parbeszéd mellett a Bizottsagon beliil létrehoztak egy unids ifjuisagi koordinatori posztot,
melynek betoltésére eldszor 2021-ben Bilana Sirakova kapott megbizast. Feladata az
Bizottsagon beliili dgazatkozi egylittmiikodés erdsitése. Részben az Eurdpai Ifjusagi Portal
segitségével, részben az ifjusagkutatassal foglalkozo halozatok tamogatasaval a feladatok
kijelolése és az eredmények mérése érdekében kutatok bevonasara tettek javaslatot, illetve

évente kozvéleménykutatést is folytatnak a fiatalok véleményének megismerése céljabol.

2 Strukturalt parbeszéd: lehetdség rendszeres tanacskozasra a fiatalok, dontéshozok, kutatok és mas érdekeltek
részvételével, melynek formalis lehetnek konzultaciok, fokuszcsoportos felmérések, konferenciak stb.



A fiatalokat érinté szakpolitikdk jelentéségének novekedését jelezte az is, hogy a 2018-ban
benyujtott hosszatava koltségvetés eldterjesztésében ,,az Eurdpai Bizottsdg azt szorgalmazta,
hogy a kovetkezd pénziigyi keretben nagyobb mértékben kell befektetni az emberekbe és
nagyobb hangsulyt kell fektetni az ifjusagi tigyekre...” (Europai Parlament, 2019. 8.) Ennek
érdekében — az europai ifjisagi stratégia szellemében — a 2021-2027-es hosszutavi koltségvetés
tobb mint 26 milliard eurdt irdnyzott el6 az ERASMUS+ programra, amelybdl az 2,5 milliard

eurot kiilonitenek el az ifjisagi teriilet tevékenységeire.

Uj kihivasok, valaszok keresése

Az elfogadott ifjusagi stratégia megvalositasa 2020-ban megtorpant, mivel a vilag és benne az
eurdpai orszagok 1j, sulyosan fert6z0, akar halallal is végz6dé jarvannyal, a COVID-19-cel
szembesiiltek. 2020 februdrjatol ugrasszertien emelkedett a megbetegedettek szama, eldszor
Eszak-Olaszorszagban, majd az egész unié teriiletén. A tagallamok drakoi szabalyok
bevezetésével szerették volna megallitani a fertdzést: 2020 tavaszan hosszabb-rovidebb idére
kijarasi korlatozast, sot tilalmat vezettek be, a tagallamok tobbsége ujra életbe 1éptette a
hatarellendrzést, a be- €s kiutazast szigoruan korlatoztak, bezartdk az oktatasi intézményeket és
online oktatasra probaltak attérni, a fiatalok szamdéra fontos kozosségi lehetdségeket,
koncerteket betiltottak, bezartak a mozik, éttermek, szinhazak stb. Az Eurdpai Unio €s a
tagallamok legfontosabb feladata a védekezés megszervezése ¢€s a gazdasagi élet
megneheziilésének lekiizdése lett.® Az ifjusagi miniszterek 2020 majusdban videokonferencian
egyeztettek a vilagjarvany fiatalokra gyakorolt negativ hatasairol és megoldasokat kerestek
ennek csokkentésére. Javasoltdk, hogy rugalmasabban kell kezelni az ERASMUS+
palyazatokat, hiszen a mobilitasok megvaldsitasa ellehetetleniilt, jobban be kell vonni a

fiatalokat a gazdasagélénkitd projektekbe. (Ifjisagi miniszterek, 2020.)

Ennek ellenére a hagyomanyos szakpolitikdkra is szenteltek 1d6t az EU iranyitoi. 2020
oktoberében adta ki a Tandcs ajanldsat az ifjisadgi garanciavallalds megerdsitésére, mely
felvaltotta a 2013-ban elfogadott dokumentumot. (EUT, 2020) A figyelem kdézéppontjaba az
un. NEET-statuszii /nem foglalkoztatott, oktatasban, képzésben nem részesiilé/ fiatalok
keriiltek, akik szdménak jelentds ndvekedését josoltak a vilagjarvany kovetkeztében fellépd
gazdasagi valsag miatt. A foglalkoztataspolitika prioritisa marad a fiatalok

munkanélkiiliségének csokkentése. Kiemelt feladat a kovetkezd iddszakra, hogy az uni6 4j

3 Az unids intézkedéseket nyomon kovethetjiik ezen a honlapon:
https://www.consilium.europa.eu/hu/policies/coronavirus/timeline/
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crer

vonjak be a fiatal generaciot. Az ajanlas kiterjesztette a timogatast a 25-29 éves korosztalyra
is. A célok elérése érdekében konkrét javaslatokkal fordult a Tandcs a tagallamokhoz. (EUT,

2020. 1-27. pontok)

2020 novemberében az EYCS Tanacs kovetkeztetéseket fogadott el a fiatalok demokratikus
tudatossaga ¢és szerepvallalasuk ndvelése érdekében. E dokumentum is az el6z6 honapban
tartott unios ifjusagi konferenciara adott valaszként értelmezhetd. Ebben a fiatalok kovetelték
a kritikai gondolkodas erdsitését, az aktiv és passziv valasztojog 16 évre csokkentését, az
ifjusagi szervezetek szdmara aktivabb bekapcsolodast a dontéshozatali eljarasokba. Annak
hangstlyozasaval, hogy a szubszidiaritas elvét figyelembe veszik a Tanacs javaslatokkal
fordult a Bizottsaghoz ¢€s a tagallamokhoz: biztositsak a fiatalok érdemi beleszolasi lehetdségét
a tagallami dontések eldkészitésénél, illetve a részvételt az unié jovojérdl szold konferencian;
adjanak nagyobb pénziigyi forrast a korosztaly politikai kultirdjanak erdsitésére, az aktiv

polgari szerepvallalas tamogatasara. (EYCS Tanacs, 2020)

2021 majusaban Gjra a szakminiszterek Tanacsa elé keriilt a dontéshozatali folyamatokban a
fiatalok alacsony részvételének problémaja. Felhivtak az érintettek figyelmét, hogy a tobbszintii
kormanyzas unids elvének megerdsitése segithet abban, hogy bevondsuk eredményesebb
legyen, hiszen a most elfogadott jogszabalyok e korosztaly, illetve az unio jovojét alakitjak. A
megvitatott témak koz¢ tartozott még annak a szorgalmazésa is, hogy az ifjusagpolitikdban a

jogérvényesitést jelentdsen javitani kell.

2021 szeptember 14-én az Eurépai Bizottsag elndke, Ursula von der Leyen az Eurdpai
Parlamentben tartotta hagyomanyos ,,évnyitd” beszédet az ,,Uni6o helyzete 20217 cimmel.
Ebben egyrészt az ifjusagpolitikardl szolva 01j programot kezdeményezett ALMA elnevezéssel,
amely a hatranyos helyzetli fiatalok hatdrokon atnyalé szakmai mobilitdsat tdmogatna.
Masrészt elhangzottak a kovetkez6 mondatok: ,Jacques Delors szavaival élve: hogyan
alakitsuk FEuropat, ha a fiatalok nem latjak benne a kozos projektet, sajat jovojiik
megvalésuldsdat? Ennek szellemében javasoljuk, hogy 2022 legyen az Ifjusag Eurdpai Eve.
Szo6ljon az elkdvetkezd év a fiatalokrol, akik annyi aldozatot hoztak a tobbiekért. Hatarozhassak
meg a fiatalok az Eurdpa jovdjérdl szol6 konferencia vitait. Az 6 jovdjlikrdl van szo, legyen ez
az 6 konferenciajuk.” (Leyen, 2021. 5.) A felvetés varatlanul érte mind a képviseldket, mind a
Tanacs tagjait. Bar az Eurdpai Bizottsag oktoberben hivatalos javaslatot nyujtott be a

tarsjogalkotoknak 8 milliés tdmogatast ajanlva a tematikus évre, de a 2021 november végén



tartott EYCS {ilésen csak egy-egy mondat erejéig esett szo errdl a kezdeményezésrol az
elfogadott dokumentumokban. Igy a fiatalok részvételét segité civil tarsadalmi térrél szolo
kovetkeztetésben: ,,vegyék fontolora, hogy az ifjusag eurdpai évében, azaz 2022-ben kiilonds
figyelmet forditanak a fiatalok szdmara biztositott civil tarsadalmi térre €s a fiatalok alapvetd
szabadsagaira;”*. A miniszterek allasfoglalasokat fogadtak el az unids parbeszéd nyolcadik
ciklusarol, az ifjisagi stratégia 2022-2024-es munkatervérol és kovetkeztetéseket fogalmaztak
meg az ifjusagi stratégia 2019-2021 idészak végrehajtasarol. Ezek koziil az ifjisagi stratégia
2022-2024 kozotti tervnél ,,e munkaterv kiemelt eseménye lesz az Ifjusag Eurdpai Eve 2022-
ben, amelynek eredményeit és 6rokségét a munkaterv 2024-ig megtartja és elémozditja™.

Ugyanakkor a félévekre bontott mellékletben nem jelenik meg e nagy projekthez rendelt
tevékenység és felelds. (EYCS, 2021)

Az Ifjusag Eurépai Evérol konkrét dontés csak 2021 decemberében sziiletett. December 6-4n a
Tandcs €s az Eurdpai Parlement politikai megéallapodast kotott a bizottsagi otlet tamogatasarol,
majd az EP plenaris iilésen december 14-én foglalkozott elsé olvasatban a kezdeményezéssel.
Végiil az Ifjusag Eurdpai Evérél szolé kozos hatarozatot december 22-én fogadtak el, mely

négy célt jelolt meg:

e 1j, pozitiv perspektivat kindlni a fiataloknak a z6ld és digitélis 4tallas teriiletein;

o feleldsségre Osztondzni €s tdmogatni Oket, hogy tevékeny és elkotelezett polgarokka

valjanak;
e a fiatalok szamara elérhetd lehetdségeket népszertiisiteni;
e ¢rvényesiteni az ifjusagpolitikadt minden unids szakpolitikaban.
E célokhoz hét intézkedési tipust rendeltek. Minden tagallamban nemzeti koordindtorok

kinevezését irtak eld, akiket a Bizottsag fog majd 0ssze. (EP, Tanacs, 2021) Hatalyba 1épés
2022. januar 1.

4 https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-14429-2021-INIT/hu/pdf
5 https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-14428-2021-INIT/hu/pdf
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Az Ifjusag Eurdpai Eve 2022: a Ti évetek!

EYY2022

AZ IFJUSAG
EUROPAI
EVE

Az Eurdpai Unidban mar kialakult gyakorlata van annak, hogy egy-egy évre tematikus, egyedi
témakat kozéppontba allitva un. eurdpai évet hirdetnek meg. Az elsé még 1983-ban a Kis- és
kozépvallalkozasokra, illetve a kézmiiiparra hivta fel a figyelmet.® Az ifjisag eurdpai évének
kés6i meghirdetése megnehezitette a tagallamok bekapcsoloddsat e rendezvénysorozat
megszervezésébe. Az eldkészités hianyossagara utal az is, hogy csak 2022 februarjaban
készittetett kozvéleménykutatast az unio ,,Ifjisdg €s demokricia az ifjusag eurdpai éve
programban” elnevezéssel. A megkérdezett 15-30 év kozotti mintegy 26 ezer fiatal koziil 1017
volt a magyar fiatalok szdma. A gyorselemzés szerint nagyon kicsi kiilonbségeket talalhatunk

az unios és magyar prioritasok, valaszok kozott. (Flash, 2022)

Pozitiv kezdeményezés volt az is, hogy 2022. januar végén eldszor talalkoztak az ifjusaggal
foglalkoz6 miniszterek az eurdpai ifjusagi kiildottekkel, akik el6z6 nap tartottdk éves

konferencidjukat. Ezen megvitattdk a fenntarthaté fejlodés problémajat és a fiataloknak

6 Bévebben: https://european-union.europa.eu/priorities-and-actions/european-years_hu
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koradbban kiirt éghajlatvaltozassal foglalkozd palydzat gydzteseit is linnepelték. Ez az
informalis tandcskozéas készitette elé az EYCS éprilisi iilésére keriildé anyagot, melyben
olvashatok a 9. unids ifjusagi parbeszéd iddszakara a fiatalok altal javasolt o cselekvési

teriiletek. (EYCS, 2022. 4pr.)

Az unios intézmények az ifjisag eurdpai évére tekintettel tobb internetes forumon is igyekeztek

népszeriisiteni a kezdeményezést. Legfontosabb ezek koziil a https:// youth.europa.eu, mely

fiatalos nyelvével és formai eszkozeivel a korosztdly szdmdara késziilt. A Tanécs szintén
részletesen ismertette a szakpolitikak oldalan a tematikus évet:

https://www.consilium.europa.eu/hu/policies/european-year-youth/, mely révid informaciok

utdn atirdnyit a dokumentumokhoz, illetve az unids eszk6zokhoz. A Tanacs szerint
konferencidk, rendezvények, tdjékoztatd és népszerlisitd kampanyok tartandok az adott
generacid szamara. Kiilon felhivta a figyelmet az Eurdpa jovojérdl szolo konferencidra: ,,a jovo
rajtad is mulik” jelszdval. Dontést fogadtak el arrél, hogy a plendris iiléseken a résztvevok
kozott a fiatalok jelentds szamban képviseltessék magukat. Az els6 plenaris tilésre 2021 nyaran,
mig a zard rendezvényre 2022. majus 9-én keriilt sor. Az 4prilis végi plenaris ilésen elfogadott
javaslattervezet 47. pontja vazolja az ifjusagpolitika jovojére vonatkozd terveket.

(Javaslattervezetek, 2022, 52. 0.)

Az Eur6pai Parlament oldala az &ltalanos informdaciok utan a képviselok altal elfogadott
allasfoglalasok linkjeit is tartalmazza tematikus bontasban.

https://www.europarl.europa.eu/factsheets/hu/sheet/141/ifjusagugy

A parlament 2021 decemberi hatarozatdban — tdmogatva a tematikus év megtartasat — kiilon

kiemelte, hogy elegendd finanszirozast kell az egész évi programra biztositani.

Magyarorszagon a kormany a Nemzeti Ifjisagi Tanacsot /NIT/ bizta meg a tematikus év
koordinalasaval, mely 2012-ben ernydszervezetként alakult. Feladata a tagszervezetek
érdekképviselete, parbeszéd biztositasa a szektor szerepldi kozott. Az események terveirdl a
NIT kis brosurat jelentetett meg.

Az Ifjusdg Eurépai Evéhez kapcsolodd rendezvényeken a magyar fiatalok jobban
megismerhették az Eurdpai Unidt alkotd nemzetdllamokat és az EU milkodését az
ifjusagpolitika szemszogébdl. A programsorozat keretében a fiatalok egyebek mellett europai
rendezvényeken valo részvételre palyazhattak (2.sz. melléklet), szakértdi képzeést inditottak a

fiatalok kozosségeit segiteni kivanok részére, felmérték a vallalkozasoktatds helyzetét és


https://youth.europa.eu/solidarity/mission_hu
https://www.consilium.europa.eu/hu/policies/european-year-youth/
https://www.europarl.europa.eu/factsheets/hu/sheet/141/ifjusagugy

fejlesztési lehetOségeit, valamint az ifjusag helyzetét bemutaté konyveket és kutatasokat

készitettek.
Zarszo helyett

Nyilvanvalé, hogy ma még nem lehet az Ifjusag Eurépai Eve sikerességérdl véleményt alkotni,
hiszen az Eurdpai Bizottsagnak is csak 2023 decemberére kell err6l a jelentését 6sszeallitani.
Azonban annyit megallapithatunk, hogy a sebtében meghirdetett tematikus év, a tagallamok
kormanyainak szlik id6kerete a programok lebonyolitdinak és koordinatorainak kivalasztasara,
s a COVID jarvany tavaszi megjelenése miatti korlatozasok jboli bevezetése, nem jarultak
hozzé, hogy kiemelkedd évrdl beszélhessiink. 2022 februarjatol az uni6é és a tagallamok
dontéshozoinak figyelme elsésorban az orosz—ukran habortra dsszpontosult. Ugyanakkor a
fiatalok tenni akarasa 6sszeségében tobb, mint 8000 tevékenység megszervezését hozta.

Az ifjusagpolitika kiterjedt eszkozrendszere és a kozosségi koltségvetésben egyre novekvo
tamogatasa, valamint a fiatalok bevonasa aktiv szereploként az Eurdpai Unid jovojérdl zajlo
konferenciaba, egyértelmiien pozitiv jelenség. Az elkdvetkezd évekre feladatokat adhatnak a
plenaris ilésen elfogadott javaslatok: tobb lehetdséget kell biztositani a fiataloknak a
dontéshozatali eljarasokba; iskolai oktatdsban nagyobb figyelmet forditani az allampolgari és
EU-val kapcsolatos ismeretekre; fontos, hogy az EP képviseléi kozé fiatalok is
bekeriilhessenek; a megerdsitett ifjusagi garancia végrehajtasa érdekében tobb unids
finanszirozast kell nyujtani; ésszer(i életszinvonalat és a lakhatashoz vald hozzaférést kell
biztositani (Jelentés, 2022). Kérdés, hogy a vilagjarvany utan a 2022 februéarjaban kirobbant
habort okozta sulyos biztonsagpolitikai, gazdasagi valsdg — a hangzatos szdvirdgokon til —
milyen lehetdségeket ad a kovetkezd években a fiatal generacié tagjainak. Ebben nagy
segitséget jelenthet a hazai ifjusagi érdekképviseleti rendszer 1étrehozésa, illetve megerdsitése,
valamint a fiatalok érdekképviseleti rendszerbe integralasa. A jelenleg ,,mikodo” ifjusagi
érdekképviseleti rendszerek csak egy-egy célcsoportot fednek le (VEDIOK, PEHOK), és
alapvetden az oktatasi rendszerhez kotddnek. Egységes ifjusagi érdekképviselet nem tudott sem
Magyarorszagon, sem Pécsett kialakulni. Bar léteznek didkdnkorményzatok (dok), ugyanakkor
a diakonkormanyzati vezetok megvalasztasa minden iskoldban mashogy tortént, egyes
helyeken Pécsett, példaul a Janus Pannonius Gimnaziumban komoly verseny volt, a jeloltek
kampényoltak, mashol viszont ,,raboktek valakire”, hogy legyen 6 a ,,dokos”. Az iskolakban —

mar ahol volt egyaltalan valasztds — gy mikodott a dok-képviselet kialakitdsa, hogy minden



osztaly delegalt egy tagot az iskolai dok-testiiletbe, de ezen tilmenden Iényeges ,,lathatosagot™

nem igazin mutatott ez a szervezeti megoldds.’

Orszagos pillanatkép a magyar ifjasagrol

Legutobb 2020-ban végeztek orszagos mintan ifjisagot érinté vizsgalatot.® Az adatgyiijtés
soran vizsgaltak a csaladalapités, a gyermekvallalas alapvetd mutatoit és motivacioit, valamint
a fiatalok oktatasi helyzetét és tovabbtanulasi terveit. A vizsgalat érintette a fiatalok munkaerd-
piaci helyzetét, igy kitértek foglalkoztatasi potencidlra, a kiilfoldi munkavallaldsra és a
jovotervekkel. Részletesen elemezték a fiatalok szabadidds tereit és tevékenységeit, valamint a

kultirafogyasztasat, illetve az internet-hozzaféréssel és hasznalattal kapcsolatos attitiidjeit.
A felmérés f6bb megallapitasai a kovetkezok voltak:

e A magyar fiatalok 44 szdzaléka tapasztalt valamilyen valtozast az ¢életében a
koronavirusjarvany hatasara.

e A 15-29 éves fiatalok 16 szazaléka dnkénteskedett valaha, k6ziilik minden masodik az
elmilt egy évben volt aktiv Onkéntes. Jovobeli onkénteskedést szitk o6todik (19
szazalék) tervez, tobbségiik még konkrétumok nélkiil. A legnépszeriibb teriiletet a
kornyezet- és allatvédelem, valamint az egészségiigy jelenti.

o A 15-29 éves fiatalok 11 szdzaléka hazassagban, 15 szazaléka élettarsi kapcsolatban él,
haromnegyediik azonban hajadon/nétlen. A hajadonok/ndtlenek tobbsége (65 szazalék),
tehat az Osszes magyarorszagi 15-29 éves fiatal kozel fele (48 szazalék) egyediilallo,
vagyis nem ¢l parkapcsolatban sem. A fiatalok Kicsivel tobb, mint negyede (28
széazalék) ért egyet azzal az allitassal, hogy manapsag konnytli part talalni. Azaz kozel
haromnegyediik ennek ellenkezdjével szembesiil.

e A 15-29 éves fiatalok kétotode (41 szazalék) folytat iskolarendszer szerinti
tanulmanyokat, csakiigy, mint négy évvel kordbban. A fiatalok bd negyede (27

szazalék) szeretne tanulni a tovabbiakban.

7 Erdekes kisérletként tekinthetiink a pécsi a varosi didkonkorméanyzat (vdok), és diakpolgarmestert vélasztasra,
melynek kimondott célja a kozdsségszervezés, valamint a pécsi kozépiskolasok érdekképviseletének,
problémaiknak artikulalasa.

8 Magyar fiatalok 2020. Kérdések és vélaszok a fiatalokrol, fiataloknak. Budapest, Erzsébet Ifjusagi Alap Kft. A
Magyar Ifjusag Kutatas 2020 magyarorszagi adatfelvétele soran 8000, 15-29 éves fiatalt kérdeztek meg, egy
hozzavetélegesen 45-50 perces kérdéivvel 2020 szeptembere €s decembere kozott. A kutatds a 15-29 éves
magyarorszagi népességre nézve reprezentativnak tekinthetd teriilet, telepiiléstipusok, korcsoportok és nemek
szerint.



e A 15-29 éves fiatalok tobb mint fele (55 szazalék) aktiv a munkaerdpiacon. Az aktiv
fiatalok ugyancsak tobb mint fele (56 szazalék) biztosnak érzi munkajat.

e A fiatalok 95 szdzaléka magyarnak vallja magat. A magyar identitds 2016-hoz képest
er6sodott. Az otfoku skalan mért identitaselemek koziil legmagasabb 4,4-es atlagértéket
ért el a ,,magyarnak érzem magam” allitas (2016-ban 4,3-as atlagértéke volt), mig
legalacsonyabbat a ,Magyarorszdg a legjobb orszdg, ahol élni lehet” 3,8-as
atlagértékkel (2016-ban 3,2).

e Tovabb novekedett az internettel ellatott, sajat okostelefonnal rendelkezd 15-29 évesek
aranya, tizbol legalabb kilenc fiatalnak van az otthonaban internet (93 szazalék), sajat
tulajdonaban okostelefon (97 szazalék).

e A naponta dohdnyzok aranya 2004 ota, amikor a fiatalok harmada (32 szazalék)
dohanyzott, csokkend tendenciat mutat. Jelenleg a 15-29 évesek 17 szdzaléka dohanyzik
napi rendszerességgel. Tovabb novekedett az energiaital-fogyasztas, a 15-29 évesek 13
szazaléka legalabb naponta fogyaszt energiaitalt (2016-ban 10 szazalék fogyasztott
legalabb naponta egyszer energiaitalt).

o A 15-29 éves fiatalok nagyjabdl fele vallasos a maga mddjan (49 szazalék), a vallasi
szervezethez (egyhazhoz) fiiz6d6 viszony szerint a fiatalok aranya ezen feliil 5 szazalék.
Minden 6t6dik megkérdezett hatarozottan hisz Istenben (21 szazalék).

e A szubjektiv anyagi helyzet megitélésében a beosztdssal jol kijovok ardnya a
legmagasabb (57 széazalék), amely jelentds novekményt konyvelhet el 2012-héz (32
sz4zalék) és 2016-hoz (43 szazalék) képest.®

A részletesebb adatgyiijtésbol tovabbi szamos érdekes tendencia olvashaté még ki. Egyrészt,
hogy 2020-ra tovabb emelkedett a gyermektelen fiatalok aranya: a fiatal férfiak 89, a nok 81
szazaléka gyermektelen. A két-, harom- vagy tobbgyermekesek aranya pedig folyamatosan
csokken a korosztalyban. Ez egyben azt is jelenti, hogy a kormany csaladbarat intézkedéseli
ellenére tovabbra is igaz az az sszefliggés, ami eddig minden adatfelvételnél megmutatkozott:
minél tobb gyermeket nevelnek a fiatalok, annal nehezebb anyagi koriilmények kozott élnek.

Ezzel Gsszefiiggésben az is lathatd, hogy a 20-24 évesek korében 74 szazalékra nétt az
egyediilallok aranya, és a 25-29 éveseknél markansan (46%-r6l 27%-ra) visszaestek a
hazassagok, az élettarsi kapcsolatok javara. A hazassag, mint ,,intézmény” a jovobeli tervek
kozott sem szerepel egyértelmii célként: a 2020-ban megkérdezett fiatalok mindossze 18%-a

nyilatkozott ugy, hogy inkabb/biztosan tervezi a hazassagkotést a jovoben, a fiatalok

® Forras: Magyar fiatalok 2020. pp. 7.



haromnegyede (76%) bizonytalan a kérdésben. A 2000-ben egyébként még a fiatalok 22
szazaléka ¢élt hazassagban, ez mara megfelez6dott. Ennek szamos oka kozott megtalalhato az
is, hogy a feln6tté valas kitolodott idében, a fiatalok tobbsége mar nem is koti azt a
hazassagkotéshez, a gyermekvallalashoz, vagy az 6nalld lakasba vald koltozéshez: ezeknek a
kulcseseményeknek a fiatalkorban térténé alacsony aranya azt jelzi el6re, hogy ezek egy masik
¢letszakaszban fognak megvaldsulni, ha megvalosulnak egyaltalan. 2020-ban a feln6tté valas
feltételeként a fiatalok tobbsége immar a tanulmanyaik befejezését, a fontos kérdéseket érintd
onallé dontéshozast, a randevuzast és/vagy komoly parkapcsolat épitését, valamint az elsé
pénzkereset megszerzését nevezte meg.

A felmérést részletesen elemzé ,,Labjegyzetben” cimii tanulméanykotetben® kiemelt adatok a
CSOK ¢és falusi CSOK programokat is némileg uj megvilagitasba helyezi. Mint kideriilt, a
magyar fiatalok tobb mint kétharmada (69%) sziiléi haztartasban ¢l. Ennek f6 oka, hogy az
elszabaduld lakas- és albérletarak miatt képtelenek 6nalld haztartast kialakitani. 2010 és 2022
kozott Magyarorszagon 152%-kal emelkedtek a lakasarak, az albérleteké csaknem 60%-kal. Az
allamilag tdmogatott otthonteremtés hatékonysaga ezen értékek alapjan erdsen
megkérddjelezhetd.

A kotet elemz6i ramutatnak, hogy az elmult évtized egyes torekvéseivel (keleti nyitas, EU- és
nyugat ellenesség stb.) szemben a magyar fiatalok kifejezetten EU-partiak voltak 2020-ban.
49%-uk szerint az EU-tagsag Magyarorszag szamara elonyds, vagy kifejezetten eldnyos,
csupan 13%-nyian gondoltak ugy, hogy a tagsag teljes mértékben vagy inkabb hatranyos. Tébb
mint kétharmados tobbségiik egyetértett azzal, hogy Magyarorszag a NATO tagja.'! A
Mindemellett az identitasuk stabil, magyarnak érzik magukat (5 fokt skalan 4,37 atlagérték),
biiszkék magyarsagukra is (4,20 atlagérték). A fiatalok kdrében emelkedett azok aranya, akik
életiik nagy részét Magyarorszagon szeretnék leélni, és azoké is, akik szerint Magyarorszag a
legjobb orszag, ahol ¢lni lehet. Ez azt jelenti, hogy a mai fiatalok kénnyedén 6sszeegyeztetik
eurdpai és magyar identitasukat, szamukra ez nem vagy-vagy, hanem is-is kérdés.

A fiatalok tulnyomo tobbsége demokraciaban, szolidaris allamban gondolkodik, de hangsulyos
az egyéni felelosségvallalasra valo igény is. Meglepé modon 2016 és 2020 kdzott azok korében,

akik a kozéposztalyhoz (vagy feljebb) soroltak dnmagukat, romlott az altalanos elégedettség

10 Nagy Adam (szerk.) 2020: A labjegyzeten is tal. Magyar Ifjusagkutatis 2020. Budapest: Szocialis
Demokraciaért Intézet — Excenter Kutatokozpont.
A felmérés 2020-ban késziilt, tehat még csak nem is volt elére lathatd az ukran habora.



mutato atlaga, az alsé tarsadalmi csoportban tartozok korében viszont javult az atlagérték. Ezt
jol mutatja a fiatalok 6nkéntes tevékenységben vald részvételének alakulasa is.

Az adatok korabbi eredményekkel vald Osszehasonlitasa soran lathato, hogy mind 2008-ban,
mind a 2020-as vizsgalat szerint a sziil6 iskolai végzettségével egyiitt novekszik az 6nkéntes
aktivitds mértéke, tehat a legkisebb aranyban a 8 altalanos osztalyt végzettek gyermekei,
leginkabb a diplomas sziilokkel rendelkezdk végeztek ilyen tipust tevékenységet. Teriileti
Osszevetés szempontjabdl a megyeszékhelyek esetében a legmagasabb az 6nkéntesek aranya, a
kozségek esetében a fovaroséhoz kozelitd, alacsonyabb értékeket figyelhetiink meg. A régiok
esetében lathatd, hogy kiemelkedden magas értékeket produkald dél-alfoldi és dél-dunantali
régiok tekinthet6k centrumnak, mig Eszak-Magyarorszag helyzete periférikusnak. Mint lathato

regionalis bontasban az egyik legmagasabb értéket a dél-dunantuli régio fiataljai adtak.

1. abra Végzett On valaha 6nkéntes tevékenységet? (N2020=7920)

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Budapest WAZW5% 88%
megyei jogu varos, megyeszékhely IEZN10% 81%
varos IEF/ANN8% 84%
kozség WF7AN6% 87%
Dél-Alfold INEIZNN10% 77%
Dél-Dunantul  IEFZNN14% 79%
Eszak-Alféld  IEFANNTY 83%
Eszak-Magyarorszag E705% 90%
K&zép-Dunantul N37906% 89%
K6zép-Magyarorszdg NS7W6% 88%
Nyugat-Dunantul IWFZN7% 86%
Total WEZAENT7% 85%
Higen, az elmult 1 évbenis igen, de utoljara tobb mint egy éve nem

(forras: sajat szerkesztés)

A centrum ¢és periféria tovabbi teriileti sajatossagait szemiigyre véve érdemes megvizsgalni,
hogy az oOnkéntes tevékenységet végzOk milyen tipust szervezetekben tevékenykednek,
valamint talalhatok-e kiilonbségek ebben e tekintetben telepiiléstipusok, illetve régio kozott? A
2020-as erre vonatkozo kérdései a fiatal onkéntesek a civil, nonprofit szervezeti; onkormanyzati
vagy allami intézményi; egyhazi, vallasi; cég, vallalati, gazdasagi szervezeti kapcsolodasara
kérdezett ra. A 15-29 éves korosztaly leginkabb a civil-nonprofit (44%), masodsorban az

onkormanyzati-allami szervezeteket (24%) részesitik eldnyben, kevésbé jellemzd rajuk az



egyhazi-vallasi (10%) és a céges-vallalati (8%) szervezeteben vald onkéntes tevékenyseég. A
helyi civil egyesiileteknek minden vizsgalt telepiiléstipuson nagyobb aranyban sikeriilt
becsatorndznia az Onkénteskedni vagyokat, mint akar a helyi dnkormanyzatoknak vagy egyhazi
szervezeteknek. Ezen tulmenden a kozségekben egyenld aranyban jeldlték a civil
szervezetekben vald Onkéntességet (38%), mint a vidéki véarosokban (38%) ¢és jelentdsen
nagyobb aranyban, mint Budapesten (33%)” (Kerpel-Fronius et al., 2022:356).

Régios Osszevetésben a civil szervezetek altal koordinalt onkénteskedés aranya a kozép-
dunantuli teriiletek esetében a legmagasabb, az orszagos atlagot (44%) joval meghalado
mértékben (76%). Erdemes megemliteni a Nyugat-Dunantl esetében tapasztalt alacsony
értékeket is, hiszen itt mindossze 29% Onkénteskedett ilyen tipust szervezetnél. A tobbi régiot
tekintve az orszagos atlag koriili aranyok tapasztalhatok. Az dnkormanyzati-allami szervezetek
altali onkéntesség leginkabb Eszak-Magyarorszag, Eszak-Alfold és Dél-Dunantil esetében
jellemzdek, mig legkevésbé Kozép-Dunantil esetében. Lathato, hogy a régidkon beliil komoly
kiilonbségek figyelhetdek meg. Dél-Alf5ld és Dél-Dunantul és Eszak-Alfold, valamint Eszak-
Magyarorszag mind a négy tipusban vald részvételt figyelembe véve az orszdgos atlagérték
felett, vagy a koriili értékeket mutatott.

A fiatalok négytizede (40%) szerint az elmult 10 évben az orszag gazdasagi helyzete és
nemzetkozi pozicidja, 47%-uk szerint az emberek életszinvonala is romlott. A megkérdezett
fiatalok tobb mint fele (52%) ugy itéli meg, hogy nem csak az orszag lakossaganak hangulata,
de harmaduk (29%) szerint a sajat csaladjanak anyagi helyzete is romlott.

Nem csokken a szarmazas hatasa sem az iskolai jelenlétre és a kiilonboz6 iskolatipusokban
tanulok Osszetételére. Az iskolai teljesitményét tovabbra is erételjesen befolyasolja a
gyermekek szociokulturalis hattere, azaz els6édlegesen a sziilok, mind az apak, mind az anyak
iskolazottsaga. Az iskolakban tovabbra is inkabb a tarsadalmi egyenl6tlenségek ujratermelése,
mint a tarsadalmi hierarchia alsobb szintjeirdl érkezé gyermekek esélyeinek kiegyenlitése
zajlik.

A 2016-ban késziilt el6z6 ifjusagkutatasi adatfelvételhez képest szinte az Gsszes szubjektiv
mutato esetében javult az anyagi helyzet megitélése. Emelkedett a ,,gondok nélkiil é16” (10%),
¢és a ,,beosztassal jol kijovo” (58%) fiatalok aranya. Az anyagi gondokkal kiizd6, vagy akar
nélkiilozé fiatalok aranya pedig 12 szazalékrol 5 szazalékra csokkent az elmult 4 évben.
Csokkent azoknak az aranya is, akiknél el6fordul, hogy a honap végére elfogyott a pénziik.
2020-ban az ifjisag 51 szazaléka elégedett volt az anyagi helyzetével, 59 szazaléka pedig a

jelenlegi életszinvonalaval.



A problématérképen korabbi felmérések alapjan még a munkanélkiiliség, a drogok elterjedése,
a lakashelyzet volt elol, 2020-ban a valaszadok majdnem felének (45%) mar a bizonytalansag,
a kiszamithatatlan jov6 és az anyagi nehézségek jelentették a legnagyobb gondot. A fiatalok
egy tizes listdn rangsoroltdk a magyarorszagi 15-29 éves korosztalyt érintd

problémateriileteket, akkor az ifjisagnak ma (pontosabban 2020-ban):

a kiszamithatatlan jové okozza a legnagyobb gondot;

ezutan kovetkeznek az elszegényedés rémét eldre vetitd anyagi nehézségek;
a harmadik helyen a céltalansag szerepel;

a barati tarsasagok, kdzosségek hianya utan

a drog ¢és az alkohol kovetkezik a listan, aztan

a munkaerdpiaci helyzet,

a blinozés,

a lakashoz jutas és
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a csaladi élet kihivasai kovetkeznek.

10. A sort a kivandorlasi dilemmak zarjak.

A vizsgalat 6sszképe tehat nem tekinthet6 egyértelmiien pozitivnak, azaz (mint azt az adatok is
a legaggasztobbnak, hogy Magyarorszagon tartosan ,,ujratermelddik™ egy olyan, tarsadalmi
zarvanyként is értelmezhetd réteg, amelynek tagjai az iskolapadbol koran kikeriilve a ,,nem
tanul6-nem dolgoz6” cimkével jeldlt fiatalok csoportjat képezik. Megallapitast nyert még az is,
hogy Magyarorszagon a lakaspolitika voltaképp szocialpolitika, vagy forditva, mindenesetre a
jelenlegi, lakashoz jutast segitd kormanyzati beavatkozasok a lakhatds alaptorvénybe foglalt
joga helyett azt tamogatjak, hogy megsziilethessenek azok a gyerekek, akiket ugyan sziileik

beterveztek, de a négyzetméterek sziikossége ennek gatat vet.

Jogszabalyi keretek Magyarorszagon

Pécs ifjisagi koncepcija szamos hazai és nemzetkdzi jogszabalyra tekintettel késziilt. igy, ha
csak megprobaljuk a hazai €s helyi szabalyozésat attekinteni, rengeteg jogi szabalyozasra és
megsziletett stratégiai anyagra kell tekintettel lenni. Taldn ezek koziil az egyik legfontosabb a
Nemzeti Ifjusagi Stratégiarol (NIS 2009) szolo 88/2009. (X. 29.) szamu Orszaggyiilési
hatarozat, melynek 2/c pontja irta el6 a Kormany szamara cselekvési terv készitését, valamint

a 2014. év tavaszi iilésszakra beszamol6 készitését. A masik meghatarozé dokumentum az Uj



Nemzedék Jovéjéért Program (UNP, 2012). A NIS az ifjusagot érinté problémakat (lakhatés.
demokratikus dontéshozatalban valo részvétel, érdekérvényesités, esélyegyenldség) ismertette.
Az UNP pedig a févaros és vidék kozotti egyenlétlenségek csokkentését, valamint a kisebb

telepiiléseken €16 fiatalok helyzetének és lehetdségeinek javitasat tiizte ki célul.

Magyarorszag Alaptorvényében (2011. aprilis 25.) rogzitésre keriilt, hogy Magyarorszag
kiilonos gondot fordit az ifjusag 1étbiztonsagara, oktatasara és nevelésére, védelmezi az ifjisag

érdekeit.

A 2011. évi CLXXXIX. torvény Magyarorszdg helyi Onkorményzatair6l, a kotelezden
ellatand6 onkorményzati feladatok koz¢é sorolta az ifjusagi ligyeket. A 13. § (1) bekezdés 15.

pontja szerint az onkormanyzat feladata a sport és ifjusagi feladatokrol valé gondoskodas.

Az Uj Nemzedék Jovojéért Program (1494/2011. (XII. 27.) Korm. hatirozat) a Kormany
ifjusagpolitikai keretprogramjat tartalmazta. Ugyancsak 2011-bdl szarmazik a CCXI. térvény
a csaladok védelmérdl, valamint a 1494/2011. (XII. 27.) Kormany hatarozat az Uj Nemzedék

Jovojéért Program, a Kormany ifjusagpolitikai keretprogramjanak elfogadasarol.

A 1590/2012. (XII.17.) kormanyhatarozatban foglaltak allast a Nemzeti Ifjisagi Stratégia
2012-2013. évekre vonatkoz6 cselekvési tervérdl (I1. cselekvési terv). A 1068/2012. (I1L. 20.)
Korm. hatirozat a Nemzeti Onkéntes Stratégia 2012—2020 elfogadasardl és a végrehajtasdhoz

sziikséges kozéptavu feladatokrol adott tdjékoztatast.

Az ifjuséagi korosztalyt érintd programok tdmogatasat €s finanszirozéasat az 1995-ben létrehozott

Gyermek- és Ifjusagi Alap (GYIA) végzi.

A Nemzeti Egyiittmiikodési Alap (NEA) Uj Nemzedékek Jovoéért kollégiuma miikodési és

szakmai pénziigyi kerettel tamogatja az ifjusaggal foglalkozo civil szervezeteket.

2012-ben indult az Uj Nemzedék Kozpont (UNK), amely az ifjusagpolitikai

hattérintézményeket fogta dssze.'?

A 2013. évi LXXVIIL térvény szol a felndttképzésrdl, a 393/2013. (XI. 12.) Korm. rendelet
pedig a felndttképzési tevékenység folytatdsdhoz sziikséges engedélyezési eljardsra ¢és

kovetelményrendszerre, a felndttképzést folytatd intézmények nyilvantartadsanak vezetésére,

12 2016-ban, az Uj Nemzedék Ujratoltve projekt indulaskor az UNK jogkoreit az Erzsébet Ifjusagi Alap (EIA)
vette at, amely komplex ifjissagi fejlesztéseket ttizott ki célul.



valamint a felnéttképzést folytatod intézmények ellendrzésére vonatkozo részletes szabalyokrol

rendelkezett.

2012 végén hoztak létre a Nemzeti Ifjasagi Tanacsot (NIT), amely a magyarorszagi ifjusagi
szervezetek ernydszervezete és foruma, melynek célja a hazai és nemzetkdzi parbeszéd
megteremtése. Feladata az ifjlisag és az ifjusagi szervezetek érdekképviseletének ellatasa, az

ifjusagpolitika formalésa és alakitasa.

A 17/2013. (III. 1.) EMMI rendelet sz6l a nemzetis€ég 6vodai nevelésének iranyelvérdl és a
nemzetiség iskolai oktatdsanak irdnyelve kiadasarol. A 2000-es évek 6ta tobb kezdeményezés
is volt az ifjlisagi torvény létrehozédsara, mig 2015-ben az Ifjusdgszakmai Egyeztetd Forum
(ISZEF) egyik legfontosabb célkitiizései kozott kapott helyet egy ifjusagi torvény-koncepcio

elkészitése.

A human kozszolgaltatasok teriileti differencialasardl ad szamot a 1709/2015. (X. 5.) Korm.

hatarozat.

Az EMMI Csalad- és Ifjusagiigyért felelés Allamtitkarsag és 2020. januartdl Racz Zsofia®
fiatalokért felelds helyettes allamtitkdr feladata a kormany ifjusdggal kapcsolatos

szakpolitikdjanak képviselete.

Végiil meg kell emliteni a Magyar Ifjisagi Konferenciat (MIK), mint a hazai és hataron tuli

magyar fiatalok, ifjisagi intézmények évente kétszer lilésezd egyeztetési forumat.

A koncepcio6 illeszkedik a Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégidhoz (NTFS) az ifjusag
hatranyokat szenvedd csoportjainak felzarkoztatasa tekintetében megfogalmazottak révén,
szempontok megerdsitése révén: egyfelol az ifjusagba torténd befektetés fontossaganak
hangoztatdsaval, valamint az ifjusdg érdekérvényesitésének tamogatdsaval. Tovabbi
illeszkedés érhetd tetten a koncepcié és a Nemzeti Ifjisagi Stratégia (NIS) ,,Onallé egzisztencia
— A fiatalok munkavallalasanak, otthonteremtésének eldsegitése” elnevezésii célkitlizéséhez
kapcsolddoan, valamint a generaciok kozotti tudas- és tapasztalatcsere, a generaciok kozotti
kapcsolatok, valamint az aktiv k6zosségi szerepvallalas erdsitése az Onkéntesség és a karitativ
munka eldmozditasa terén megfogalmazottakkal. A koncepcio a NIS-re épiil, a Kormany

ifjisagpolitikai keretprogramjat alkoté Uj Nemzedék Jovéjéért Programhoz (1494/2011. (XIL

13 Helyét 2022-ben Nagy-Vargha Zsofia vette at, a feladat pedig atkeriilt az EMMI-bé1 a Kulturalis és Innovacios
Minisztériumba.



27.) Korm. hatarozat) ugyancsak kapcsolatot talalt, ahogy a Nemzeti Vidékstratégidhoz is. A
koncepci6 harmonizadl a 1709/2015. (X. 5.) a Human kozszolgaltatasok teriileti
differencidlasarél szo6lé6 Korm. hatarozat fiatalok helyben maradasat szolgaldé célok
megvalositasaval, igy példaul a kozszolgaltatasok személyre szabott nyjtasaval, a demografiai
folyamatok teriiletileg kiegyenlitettebb és fenntarthatobb lezajlasa érdekében. A koncepcid
megfelelden illeszkedik a Duna Régid Stratégia (DRS) 9. prioritdsdhoz az emberi eréforrasba
¢s képességekbe vald befektetés fontossaganak kiemelése révén, telepiilési szintdi, helyi

igényekre épiilo, munkaerd-piaci keresletre reagald programok tamogatasan keresztiil.

A koncepcié az Emberi Eréforras Fejlesztési Operativ Programhoz (EFOP) a csalad tarsadalmi
szerepének kiemelésével, a fiatalok helyben tartasanak, képességeik kibontakoztatdsanak
fontossagat emlitve csatlakozik, illetve az aktiv befogadas, tobbek kozott az esélyteremtés €s
az aktiv részvétel eldmozditasa, valamint a foglalkoztathatdosdg javitdsa érdekében
megfogalmazott, illetve a csalad és ifjusag tarsadalmi részvételének novelése céljabol deklaralt

prioritdsokhoz egyarant kapcsolodik.

A koncepcid kapcsolodik a Végzettség nélkiili iskolaelhagyas elleni stratégidhoz, kiemelve a
tarsadalmi felzarkoztatds sordn a munkaerdpiacra vald bekapcsolodasi esélyek fontossagat. A
koncepcid tamogatja az alacsonyan kvalifikaltaknak kiilonb6zé képzések keretében vald
részvételét a munkaerd-piaci integracid megvalositdsa érdekében. Az Egész életen at tartd
hozzaférhetoség javitdsa, a mindségi oktatas elterjesztése €és fenntartasa célkitlizések kozos
képviseletében teljesedik ki. A Digitélis Jolét Programhoz valo kapcsolodas tetten érhetd abban,
hogy a koncepci6 tamogatja a magyar oktatdsi rendszer digitalis atalakitasanak el0segitését, a

tanarok, oktatok szamara lehetdség biztositasat jelenti a digitalis kompetencidk fejlesztésére.

Modszertan

Az ifjasagpolitikai koncepcid megalapozasa hosszi munkafolyamat, amely tobb helyi és
teriileti szervezeti egység, valamint tobb szervezet kozos megyei, regionalis fejlesztési
szempontjait is figyelembe vevé munkaja. Ehhez a feladathoz a kutatocsoportunk tudasaval,
infrastrukturajaval, korabbi kutatasaibol felhalmozott adataival, illetve azzal a komplex
kutatassal jarult hozza, amely konkrétan megalapozta a koncepcid kidolgozasat.

Jelen koncepcidban az ifjusaggal foglalkozo, szakmai értelemben vett életkor-meghatarozasok

a hatdlyos jogszabalyokhoz illeszkedden daltalanosan fiatalnak tekintik a 15-29 éves



korosztalyhoz tartoz6 korcsoportokat. Ennek megfeleléen a pécsi ifjusag korében végzett
adatgytiijtés és fokuszcsoport kutatas ugyancsak a 15-29 éveseket megjelenitd célcsoportra

koncentralt.
A vizsgalat alapsokasaga:

1. Kutatasunkban azokat tekintjiik pécsinek, akik Pécsen rendelkeznek allandé lakhellyel,
tovabba, akik Pécsen tanulnak vagy dolgoznak.

2. Fiatalnak az ifjusagszociologiaban standard kategdrianak szamitdé 15-29 éveseket
tekintjiik.

Komplex, tobblépcsos vizsgadlat
Kvalitativ és kvantitativ elemeket magaba foglal6 komplex vizsgalat két 1épésben:
1. lépés: hattér-, makroadatok beszerzése és statisztikai elemzése
Az adatok forrdsa a Kozponti Statisztikai Hivatal, a varosi onkormanyzat, a MTA regionalis
kozpontja.
Az adatok fobb struktaraja:

a Iskoléaztatasi informaciok

a Munkaerdpiaci adatok

o Lakasstatisztikai informéciok

o Egészségiigyi adatok
Ezeket, a tobbségében mar meglévd adatokat kifejezetten az ifjusagpolitikai koncepciod
szempontjabol wjracsoportositjuk, masodelemezziikk. Az adatgyijtést kiegészitettiik a helyi
iskolarendszer, illetve a munkaerdpiac egyes szerepldivel készitett szakértdi interjukkal. A
fokuszcsoportokat legvégiil kiegészitettiik egy specidlis miihely beszélgetéssel, melyen 11 6

vett részt, ebbdl 6 6 fiatal, és 5 {6 ifjusagi korosztallyal foglalkozé szakember.

2. leépés: fokuszcsoportos vizsgalat készitése a fiatalok néhany specialis, szubkulturdlis

csoportjaban:

Kutatési ajanlatunkban 6t fokusz csoport szervezését javasoljuk a kovetkezd bontasban:
o kozépszintl oktatdsban résztvevok;
o fels6foku oktatasban résztvevok;
a iskolai rendszerbdl kilépettek;
a fiatal hazasok, gyermekesek fokusza;

a roma fiatalok;



1. 1épés: Helyzetelemzés Pécsett
Népesség, népmozgalom

Pécs Megyei Jogu Véaros Onkorményzatanak Ifjusagpolitikai Koncepcidja és Cselekvési
Programja kidolgozéaséhoz nélkiilozhetetlen az ifjusag tarsadalmi helyzetének feltarasa. Mind
a hazai, mind a nemzetkozi szakirodalom a 15 és 29 év kozotti korosztalyt sorolja ebbe a
csoportba.

Baranya megye népessége — illeszkedve az orszagos trendhez - az 1980-as évek elején érte el a
legnagyobb lélekszamot 430 ezer fovel, amely azdta folyamatosan és a 2000-es évektdl kezdve
gyorsulo litemben csokken. Mig az orszag lakossaga az elmult negyven évben ardnyaiban kb.
9%-kal csokkent (10,7 millié f6r6l 9,77 milli6 fore), gy a megye lakossaga kb. 16-17%-kal
zsugorodott a fenti idészakban. A megye lakossdganak atlagéletkora, az Oregedési index
mértéke, a termékenységi index értéke, a kiilonb6zé kohorszok Osszetétele gyakorlatilag
minden esetben az orszagos atlagnal rosszabb, kedvezdtlenebb értékeket mutat (Baranya,
2020). Ezzel 6sszhangban a megye legnépesebb varosdnak lakossdgszama tekintetében is
folyamatos csokkenés azonosithatd, ami 2014 és 2020 kozott tobb mint Otezer f6s negativ

iranyu valtozast jelentett.

2. bra A lakonépesség szamanak alakulasa (2010-2020)
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Forras: KSH TEIR adatbazis, 2022

A koncepci6 elkészitésekor a KSH 2021. december 31-i adataibol tudunk kiindulni, ezek a
legfrissebb informacidk. Pécs varos lakonépessége ekkor 138.420 {6 volt, ebbdl 18,94% volt
a 15 és 29 év kozottiek aranya. Mindez azt mutatja, hogy az el6z6 évtized kozepéhez (2015)

képest a lakossagszadm jelentdsen csokkent, viszont a fiatalok ardnya nem valtozott jelentdsen.



Bar a csokkend népesség mellett a korcsoporti arany minimalis valtozasa akar tobbezer s

csOkkenést jelenthet az ifjisagi korosztaly esetében is.

3. abra Pécs varos lakonépesség szdma és ezen beliil az ifjlisagi korcsoportokhoz tartozok
aranyanak valtozasa 2015-2021 kozott
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Forras: KSH TEIR adatbazis, 2022

Altaldnossagban elmondhat6, hogy egy telepiilés demografiai helyzetét alapvetéen két f&
folyamat hatdrozza meg: a természetes szaporodas €s a vandorlési egyenleg. Baranya megyében
hosszi emelkedést kovetéen 1980-t6] fogyatkozo népességszammal talalkozunk, mely mind a
természetes fogyasnak, mind pedig bekoltozést meghaladd (elvandorlas) aranyanak
koszonhetd. Az 1980 és 1990 kozotti idoszakban 3,5 szazalékkal 417 400 fére, 1990 és 2001
kozott 2,4 szazalékkal 407 448 fore, 2001 6ta tovabbi 5,2 szazalékkal 386 441 fore csokkent a
megye népessége. A népességszam valtozasanak megyei, valamint jogéllds szerinti adatai
jelentds teriileti kiilonbségeket takarnak, azonban a tendencia mindenhol azonos. Ha az
adatokat a 2013. janudr 1-jén bevezetett jarasi rendszer teriiletbeosztasdnak megfeleléen
vizsgaljuk, lathatd, hogy 2001 és 2011 kdzott a megye 10 jarasanak mindegyikében csokkent a
I¢lekszam (KSH, 2011), a népességcsokkenési folyamat tehat altalanos, Pécs vonatkozasadban
is hato tényezo.

Pécs esetében mindkét mutatd a lakossagszam csokkenését igazolja, hiszen az elmult években
a viszonylag magas értéken stabilizalodo halalozasi szam mellett, folyamatosan egyre

alacsonyabb az élve-sziiletések szama. A demografiai 6regedés, azaz az idéskortiak népességen



beliili aranyanak emelkedése, illetve a népesség atlagos, illetve median életkoranak ndvekedése
részben az alacsony termékenység kovetkezménye, &m az alacsony termékenység mellett nagy
szerepet jatszik az életesélyek javuldsa, az id6sek abszolut szamanak jelentds emelkedése is. A
korosszetétel valtozasainak harmadik Osszetevéje a vandorlas. Ez elvileg a népesség
fiatalodasanak és oregedésének egyarant tényezdje lehet — attol fliggden, hogy milyen kortiak
a ki- és bevandorlok. Amikor kizardlag a demografiai 6regedésr6l gondolkodunk, gyakran
elfelejtjiik, hogy a varhato6 élettartam novekedésével, az egészségi allapot javulasaval az idéskor
alsé hatara is felfelé tolodik. Példaul ma 60 évesnek lenni tarsadalmilag mast jelent, mint amit
50 évvel ezel6tt jelentett, és mast, mint amit feltehetden 50 év mulva jelenteni fog. Pécs varos
népességének kordsszetétele, a korabban mar emlitett okok miatt kedvezdtlen modon valtozott

az utobbi évtizedekben.

4. dbra Elvesziiletések és halalozasok szamanak alakulasa, 2000-2020
(ezer lakosra)
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Forras: KSH TEIR adatbazis, 2022

Az élvesziiletések és haldlozasok egyenlege a 2000-es évek kezdete 6ta folyamatosan novekvo
moddon negativ tartomanyban mozog. Kisebb hulldmzéas kimutathaté a fogyas mértékében,
azonban lakossagszam csokkenés folyamatos, a természetes fogyas mértéke tobb szaz fére

tehetO a varosban minden évben.



1. tablazat Elvesziiletések és haldlozasok szamanak kiilonbozete (2010-2020)

Ev Elvesziiletések és halalozasok kiilonbozete
2010 -692
2011 -641
2012 -745
2013 -712
2014 -783
2015 -712
2016 -757
2017 -692
2018 -770
2019 -810
2020 -820

Forras: KSH TEIR adatbazis, 2022

Ugyancsak a lakossagszam csokkenését igazolja az el- és az odavandorldsok szama, valamint
az e mutatokbol képzett vandorlasi egyenleg, hiszen 2000 6ta, néhany évet kivéve, minden
évben tobben hagytdk el a varost, mint ahanyan érkeztek.

5. dbra Belfoldi el- és odavandorlasok (allando ¢€s ideiglenes) ezer lakosra vetitett alakulasa
(2000-2020)
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A népességmozgas alakulasa tehat szintén a varos lakossagszamanak csokkenése iranyaba hat
a 2000-es évek kezdete 6ta minden évben, szinte kivétel nélkiil. Kisebb ingadozasok mellett is
jol lathato, hogy az elvandorlasok szdma kisebb, vagy nagyobb aranyban, de néhany év
kivételével folyamatosan meghaladja a varosba koltozések szamat. Az adatsor az allando és
ideiglenes vandorlasokat egyarant mutatja, igy kiolvashato beldle a letelepedési céllal érkezok
¢s mashol letelepedni szdndékozok mozgasa, valamint az ideiglenes érkezések és tavozasok,

vagyis az atmend forgalom is.

2. tablazat Belfoldi el- és odavandorlasok (alland6 és ideiglenes) ezer fore vetitett egyenlege,

2010-2020
Ev Odavandorlas Elvandorlas Egyenleg

2010 34,3 32,4 1,9
2011 39,1 43,7 -4,6
2012 42,4 51,9 -9,5
2013 44,4 46,7 -2,3
2014 47,4 46,2 1,2
2015 45 45,5 -0,5
2016 48,5 50 -1,5
2017 50 52,6 -2,6
2018 51,5 53,5 -2

2019 50 55,3 -5,3
2020 49,4 53,4 -4

Forras: KSH TEIR adatbazis, 2022

A lakossagszam-valtozas tekintetében nem csupan annak szamszeri atalakulasa 1ényeges, de
az éppen a varosban lakok korcsoportok szerinti megoszlasanak alakulasa is, hiszen a népesség
eloregedésének, az eltartdsi, ellatdsi sziikséglettel rendelkezd csoportok ardnyanak
monitorozasa fontos informaciokkal szolgal a human szolgaltatorendszerek szamara,
elOsegitheti a jovObeli tervezést, az egyes korcsoportokhoz kapcsolodd szolgaltatasok
fejlesztésének iranyait és a kiilonbozd korcsoportok kozotti priorizalasi sziikségleteket is

eldrevetitheti.



3. tablazat Az allando népesség Osszetétele nemek €s korcsoportok szerint (2021)

Az allandé népességbol a
Fé megfelelé kor csoporti nék és
Korcsoport férfiak aranya (%)
Férfiak Nok Osszesen Férfiak Nok
Allandé népesség 66 686 76 829 143 515 46,5% 53,5%
0-2 évesek n.a. n.a. 3202 n.a.
0-14 éves 9008 8570 17 578 2,7% 11,2%
15-17 éves 2052 1919 3971 3,1% 2,5%
18-59 éves 39532 n.a. n.a. 27,6% n.a.
60-64 éves 4142 5015 9157 2,9% 3,5%
65 év feletti 11 952 20190 32142 8,3% 14,1%

Forras: KSH TEIR adatbazis, 2022

Az adatokbdl jol lathatd, hogy Pécs esetében is az orszdgos demografiai trendek a
meghatarozoak. A véros lakossagdnak korcsoportok szerinti megoszlasa — az adathianyok
ellenére is — jol mutatja az erdsen id6sddo tendenciat, melynek eredményeként azonosithatd a
felndtt lakossag talstlya, melyen beliil is igen nagy hanyadot tesznek ki a lakossag 65 év feletti
tagjai.

Mind orszagosan, mind Pécs varosat vizsgalva elmondhatd, hogy a népesség rohamosan

oregszik. Ennek mérésére szolgal az 6regedési index, amely a 64 évnél idOsebb népesség 14

évnél fiatalabb népességhez viszonyitott ardnyat mutatja meg, egyszerlisitve: azt mutatja,

hogy 100 f6 0-14 év kozottire hany f6 65 évnél iddsebb jut. Vagyis minél magasabb ez a szam

anndl eloregeddbb egy tarsadalom, vagy annak egy varosban €16 része. 2015-ben Pécs még

joval eloregedettebb volt az orszagnal, 5,3 ponttal magasabb volt a helyi érték, mint az

orszagos. 2021-re mindkét viszonylatban romlott az érték, mind az orszagban, mind Pécsett

pontosan ugyanarra az €rtékre 182,9%-ra 4llt be. Ez azt jelenti, hogy azonos viszonyok

jellemzik az orszagot, mint Pécset. A romlds mértéke Pécsen alacsonyabb volt, bar ez

leginkabb a kiindulaskori kedvezdtlenebb allapotnak koszonhetd csak.



6. abra Pécs varos és az orszag lakossaga dregedési indexének valtozasa 2015-2021 kozott
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Forrds: KSH TEIR adatbazis, sajat szamitas

A sziiletésszamok csokkenése mar az el6z0 évezred utolsé harmadidban megindult, a
termékenységi rata gyorsan a populacio stagnalasahoz sziikséges 2,1 ala esett. Az azota eltelt
iddszak csaladtamogatasi eszkozei, a gyermekvallalast 6sztonz0 juttatasok és intézkedések csak
korlatozott sikereket értek el.

Amennyiben a lakossag korcsoportok szerinti megoszlasanak idobeli valtozasat vizsgaljuk,
szintén egyértelmiien azonosithato a folyamatos id6sddés és a sziiletések szamanak csokkenése.
Mig a 2016-0s évben a 0 és 2 év kozotti korosztaly 1étszama 3594 {6 volt (KSH, 2022) addig
2021-re ez a szam kozel 400 fével csokkent. Még drasztikusabb a valtozas, ha a 0-14 éves
korosztalyt vizsgaljuk. Szamuk a 2016-0s 19.289 f{6hoz képest 2021-re 11.578 fore
mérséklodott. Ez a korcsoport, amely magaban foglalja a bolcsddés, az dvodas és az altalanos
iskolas gyermekeket, minddssze a népesség 8,07 szazalékat teszi ki. A korcsoportokon beliili
nemek aranya a kiskoruak korében a fiuk javara minimalis eltérést mutat. A tdblazat adatai
alapjan, a férfiak ardnya 17 éves korig magasabb, az Ossznépességen beliill azonban a ndk
magasabb szamban reprezentaltak.

Az adatokbdl tehat azt a kovetkeztetést vonhatjuk le, hogy a kétezres évek elejétdl folyamatosan
csokken a népességbdl az aktiv kortiak ardnya, mig az eltartottaké novekszik. Az 1désddési
folyamatok egyik legfontosabb mérdszama az 6regedési index, ami azt mutatja meg, hogy szaz
14 év alatti lakosra hany 65 éves vagy anndl idésebb ember jut egy-egy térségben vagy

orszagban, illetve az orszag egyes teriiletein. A globalis oregedési index az 1950-es években



14-15% koriil mozgott, azdta azonban folyamatosan és az utdbbi évtizedekben meredeken

emelkedik, elérve a 30-40%-ot, az eldrejelzések szerint pedig 2050-re akar a 75%-0t is

meghaladhatja.
4. tablazat Oregedési index (2015-2021)
65 év feletti allandé | 0-14 éves koru allandé Oregedési
Ev lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) index
(TS 026 és TS 028 (TS010¢és TS 012 %
Osszesen) Osszesen) (TS 030)
2015 29 359 19 664 149,30%
2016 29 818 19 289 154,59%
2017 30 039 19 133 157,00%
2018 30581 18 942 161,45%
2019 31323 18 647 167,98%
2020 32 045 18 256 175,53%
2021 32 142 17 578 182,85%

Forras: KSH TEIR adatbazis, 2022

Az eurdpai kontinens magasabb mutatokat tudhat magéénak — a globalis értéket jobbara a
fejlédod orszagok fiatalabb tarsadalmai tartjdk még relative alacsonyabb szinten — hiszen itt mar
2010-ben atlépte az érték a 100%-0t, vagyis egyértelmii eloregedésrdl beszélhetiink. A magyar
mutatd az eurdpai indexet koveti, hazankban 2001-ben 104,3-o0s értéken allt az index, majd
2011-re mar 140 idés ember jutott 100 6 14 év alattira, a 200 szazalék kortili értéket pedig
varhatoan 2050-ben éri el az orszag, amennyiben nem torténik komolyabb demografiai fordulat.
Az oregedési index kedvezdtlen alakuldsa egyrészt eldre jelzi a népességszam csokkenését,
masrészt pedig az eltartottak szdmanak emelkedését és az ellatorendszerre nehezedd terhek
tovabbi ndvekedését prognosztizalja.

Az utobbi évek adatai alapjan a globalis tendencidkkal egybevetve, Pécs varosdban a 65 év
feletti allando lakosok szama minden évben ndvekszik, mig a 14 év alatti lakossag szama
csokken, folyamatosan emelve ezzel az 6regedési index mértékét, amely igy az elmult hét évben
kozel 40%-o0s novekedést mutat, jelentésen meghaladva a régids aranyszamot, ami 2020-ban
157,2% volt.* A varos dregedési indexe vilagosan tiikrozi a markans eldregedd tendenciat,
melynek hatdsara az index értéke 2015 6ta folyamatos, koriilbeliil 5-7 szdzalékos emelkedést

mutat, 2021-re kozelitve a 190%-ot. A 65 évnél idOsebb lakossdg szdma nagymértékben

14 hitps://www.ksh.hu/thm/2/indi2 1 2.html
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meghaladja a 14 év alattiak szamat az elmult években, eljuttatva az idésddési folyamatot addig,
amig mara a 65 év felettiek kozel kétszer annyian vannak a varosban, mint a 14 év alattiak.
Ahhoz, hogy megfejtsiik azt, hogy az dregedés a gyermekszam csokkenésnek, vagy inkabb a
fiatalok elvandorldsanak tudhato-e be, sziikséges megvizsgalni azt, hogy ugyanezen idészak
alatt hogyan alakult a 0-14 év, illetve a 15-29 év kozottiek szamanak Osszefiiggése, vagyis
meg kell vizsgalnunk azt, hogy 100 0-14 év kozottire hany 15-29 év kozotti jutott. Itt
egyértelmiien azt 1atjuk, hogy 100 gyermekre tobb fiatal jutott, mikozben az el6zdekben lattuk,
hogy a fiatalok szdma egyébként csokkent, vagyis a gyermekszam csdkkenés jelentdsebb

hatast, mint a fiatalok szamanak csokkenése.

7. dbra 100 0-14 év kozottire jutd 15-29 év kozotti szama 2015-2021 kozott
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Forras: KSH TEIR adatbazis, sajat szamitas

A szamitasok azt mutatjak, hogy a gyermekkortiak 1étszama bedllt, ennek a stabilizalo hatésa
azonban mar hosszl tdvon sem jelentkezik. Az egyetemvarosok esetében, mint amilyen Pécs
is, fontos potencial lehet a népesség oregedésének lassitisaban és az aktiv koruak, illetve
gyermekkortak aranyanak javitdsaban a térség vonzova tétele a felséfoku tanulmanyaikat itt
folytatok szdmara, akik a végzettség megszerzését kovetden — megfeleld feltételek esetén —
szivesen telepednek le a varosban. A fiatalok megtartasa, az idevandorlok szdmanak novelése
azonban lehetetlen a stabil munkaerdpiac ¢€s a kedvezd foglalkoztatasi kornyezet megléte

nélkiil.



Foglalkoztatottsag, jovedelem, gazdasagi szerkezet

A fiatalok megtartasa, az idevandorlok szamanak ndvelése lehetetlen a stabil munkaerdpiac és
a kedvezd foglalkoztatasi kornyezet megléte nélkiil. A rendszervaltast kovetd gazdasagi
szerkezetatalakulas komoly €s tartos recesszidt okozott a megyében, ami aldl a megyeszékhely
sem volt kivétel. A térség tokevonzo képessége alacsony maradt, ami a kivonul6 foglalkoztatok
utani rt nem volt képes betdlteni. A 2010-es évektdl fokozddo intenzitast kdzfoglalkoztatasi
program csokkentette ugyan a munkanélkiiliek szamat, de a foglalkoztatds mértéke, tekintettel
a sajatos masodlagos munkaerd-piacra, nem javult a valésagban.

A 2020-as, de még inkabb a 2021. év munkaerdpiaci torténéseit is alapvetéen a pandémia és az
arra adott gazdasagpolitikai intézkedések alakitottak, melynek keretében az elsé¢ hullamban
megjelend erdteljes izolacids intézkedések a foglalkoztatds csokkenéséhez vezettek, a
veszélyhelyzet és az annak kovetkeztében meghozott intézkedések jelentds hatast gyakoroltak
a foglalkoztatasra s az allaskeresOk szdmara is. A kialakult gazdasagi hatasok egyes teriileteken
dramaiak voltak, s szinte azonnal jelentkeztek, mig mashol kevésbé voltak érzékelhetoek és
iddben is lassabban valtak lathatova. A maésodik hullam jellemzden inkabb az egészségiigyi
kovetkezmények tekintetében éreztette jobban a hatasat, a kevesebb korlatozo intézkedés
eredményeként a munkaerdpiaci mutatok kisebb csorbat szenvedtek. A foglalkoztatottak
létszamanak emelkedd trendje ugyanakkor 2020-ban igy is megtort. Az 2019. évi 4512,1 ezer
fos foglalkoztatasi ,,csucshoz” képest éves atlagban 52 ezer fovel kevesebben mindsiiltek
foglalkoztatottnak. A mélypontot az év masodik negyedéve jelentette, ekkor a foglalkoztatottak
szama 4 millié 408 ezerre esett vissza, majd a harmadik negyedévtdl mar ujra 4 és fél millid
koriil stabilizalodott. Igy a 15-64 éves koruak foglalkoztatasi ratdja atlépte a 70%-0S
kiiszobértéket. A csokkend foglalkoztatotti 1étszam a munkanélkiiliség novekedésével jart, egy
év alatt 38 ezer fOvel 198 ezerre nétt az ugynevezett ILO-munkanélkiilieck szama

(Munkaerdpiaci Tiikor, 2020).

A fenti gondolatmenet természetesen nem csak a népesség Osszetételére nézve jelent
komoly kihivasokat, hanem a megye foglalkoztatasi és gazdalkodési lehetdségeire is. Az
orszagos adatokkal egybevagd modon a megyei foglalkoztatasi adatok 2020-ban szintén
negativ tendenciat mutatnak. A lakossag atlagéletkoranak ndovekedése hatdssal van a
munkaerdkinalat  struktarajara. A nem rég elkésziilt megyei foglalkoztatdsi —
gazdasagfejlesztési Stratégia részletes elemzésébdl jol 1athato, hogy jelentds elvandorlas sujtja
nem csak Baranya megyét, hanem Pécs varosat is. Ez azt jelenti, hogy az elsdsorban fiatal,

valamint az atlag képzettség feletti képzettségli, piacképesebb szaktudassal rendelkezd,



dolgozni képes ¢és hajlandé emberek koltoznek el az orszag tobb lehetdséget kinalod térségeibe
vagy mennek munkavéllalas céljabol kiilfoldre. Ez a folyamat azt eredményezte, hogy a
megyében maradt lakossagban ndvekszik az iddsebb, alulképzett, vagy nem piacképes
szaktudassal rendelkez6k aranya. fgy a munkahelyek szama alacsonyabb volt az orszagos
atlagnal. Bar igaz és a statisztikai szdmok azt mutatjak, hogy a megyében foglalkoztatottak
szama 2012 és 2020 kozott 16,4 szazalékkal nétt, a munkanélkiiliek szama pedig 21,9 ezerrdl
2022 els6 negyedévében 7 ezerre csokkent, de ez a valtozas alapvetden a kdzfoglalkoztatdsban
dolgozok szamanak novekedésének volt kdszonhet6.'®> Erdemes ehhez hozzatenni azt is, hogy
a valtozas milyen képzettség szerinti szerkezetben tortént. Baranya megyében 2021-ben a
foglalkozatottak szama 155 ezer f6 volt. Ebbdl 65,9% kdzépfoku, mig 21,1% volt a felséfoka
végzettségliek aranya. Igy a foglalkoztatasi adatokbol lathatd, hogy a munkaeré-piaci kereslet
a kozépfoku végzettségliek irant a legnagyobb, mig az alapfoku végzettséggel rendelkezdk irant

a legalacsonyabb

Majus hénap zaré napjan az NFSZ adatai szerint a Baranya megyében nyilvantartott
allaskeresok szama 19.119 f6 volt, ami kozel 34%-os emelkedést jelentett az el6zd év
vonatkoz6 iddszakanak adataihoz képest. A kozel 5 ezer fovel magasabb allaskeresdi 1étszam
elsdsorban a jarvanyiigyi helyzet okozta gazdasagi visszaeséssel hozhatd Osszefiiggésbe. A
negativ csucsot 2020 juniusa jelentette, amikor 20.021 f6 nyilvantartott allaskeresd volt, de a
juliusi zar6 adatok is kozel 20 ezer 6 regisztralt allaskeres6t mutattak Baranyaban, ami még a
majusi értéknél is rosszabbnak volt tekinthetd. A nyilvantartott allaskeres6k — gazdasagilag
aktiv népességhez viszonyitott — ardnya Baranya megyében 2020 majusi zardnapi adatok
szerint 11,4% volt, ami 3,4 szazalékponttal magasabb volt, mint 2019 decemberében. Az
orszagos atlaghoz viszonyitva pedig az aktualis a baranyai rata ekkor 3,6 szazalékponttal volt

rosszabb.

15 A foglalkoztatasi rata 44,6%ro6l 54,9%-ra, mig a munkanélkiiliségi rata 14,4%-161 4,4%-ra valtozott ugyanezen
1dOszak alatt.



8. abra Nyilvantartott allaskeres6k szama (2011-2021)
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A nyilvantartott allaskeresok szdmanak, aranyanak idobeli valtozasa mellett fontos tényezoként
jelenhet meg az allaskeresk nem- és életkor szerinti megoszlasanak attekintése is, hiszen a
leghatékonyabb szakpolitikai beavatkozasok megvaldsitasa, és stratégidk kidolgozéasa csupan
az adatok minél mélyebb megismerését kovetden lehetséges. A nem ¢és az életkor két
meghatarozo6 tényezéként azonosithato a foglalkoztathatosag és a munkaerdpiaci integracio, re-
integracid szempontjabol. A nyilvantartott allaskeresék nem szerinti megoszlasat tekintve az
lathato, hogy a statisztikaban az elmult hét évben ndi tobblet mutatkozik, bar a tobblet maga
ingadoz6 mértéket mutat.

A TEIR adatbazisa szerint jol lathatéan csokkend aranyt mutat a varosban a nyilvantartott
allaskeresOk szama, minddssze a gazdasagi mélypontok okoztak kilengéseket felfelé, igy a
2015-2016-0s év adatai ¢és a 2020-as, pandémiaval kiilondsen érintett év allaskeresdi adatai
magasabbak csupan, de az adatok alapjan mindkét esetben gyorsan sikeriilt visszaallnia a
foglalkoztatasnak. Az allaskeres6k tekintetében, a lehetséges ¢és sziikséges szakpolitikai
beavatkozasok tervezése szempontjabol érdekes adat lehet a regisztraltan munka nélkiil 1évok
¢letkor szerinti megoszlasa és ennek iddbeli valtozasa, kiilonos tekintettel a palyakezdd €s az

1d6sebb allaskeresokre.



9. abra A nyilvantartott allaskeres6k aranya korcsoportonként (2015-2021)
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Az adatok alapjan a fiatalsag helyzetének megitélésekor fontos szempont a munkaerdpiaci
helyzetiik azonositasa. A nyilvantartott allaskeres6k szama jelentésen csokkent Pécsett 2015
és 2021 kozott. 2015-ben még 5.089, addig 2021-ben mar csak 2.885 allaskereso tartottak
nyilvan. Ez Gsszességében azt jelenti, hogy az allaskeresdk szama 43,3%-0t esett vissza. A
fiatalok korében ennél kedvezdbb folyamatokat lathatunk, a 2015-6s 1.259 allaskeresd
helyett 2021-ben mar csak 608 {6t talalunk, ami 51,7%-o0s csokkenést takar.

10. abra Nyilvantartott dallaskeresok szama Pécs varosaban
és annak 15-29 éves korosztalyaban 2015-2021 kézott
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Az adatok szerint a 45 év feletti nyilvantartott allaskeres6k ardnya egészen magasnak
nevezhetd, illetve ebben a célcsoportban azonosithaté egyértelmii novekedés, ami
mindenképpen indokolttd teszi ezen célcsoport prioritdsként valé kezelését a
foglalkoztataspolitikai intézkedések sordan. 2019 ¢s 2020 februar kdzott minden korosztalyban
ndtt a nyilvantartott allaskeres6k szama, azonban a gyarapodas 1ényegesen jelentdsebb az Gtven
¢v felettiek esetében, mint az als6 korosztilyban. A nyilvantartottak atlagéletkora szintén
mérsékelt emelkedést mutat, melynek eredményeként az Gsszes nyilvantartott allaskeresd
egyharmada 6tven év feletti.

A kedvezdtlen foglalkoztatasi helyzet hatdssal van a térség jovedelmi helyzetére is, az
adofizetok szamara, a nettd keresetek mértékére. A Dél-dunantali régioban 2014-ben a
haztartasok egy fore jutd éves atlagos jovedelme az orszagos atlag 86 %-a volt, ami
kismértékben meghaladta az Eszak-alfoldi régio értékét (az orszagos atlag 80 %-a), a tobbi
régioval szemben azonban elmaradds tapasztalhatd, egyes régiok esetében szignifikans
kiilonbség adodik (KSH, 2020). A régids bruttd atlagkeresetek gazdasagi aganként jelentdsen
differencialodtak, és a mezdgazdasag, ill. a villamos energia-, gaz-, vizellatds agazatok
kivételével valamennyi nemzetgazdasagi agban alacsonyabbak voltak, mint orszdgosan. A
legmagasabb keresetek a kozigazgatds, a védelem, valamint a kotelezd tarsadalombiztositas
agazatban voltak. A megyeszékhellyel és kornyékével nem igazan vehetik fel a versenyt a régio

egyéb térségei.

11. abra SZJA adofizet6k adatai
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Pécs varosdban a jovedelmek meghaladjak a megye, s6t a régid atlagat is. A
megyeszékhelyekt6l tavolabbi, rossz infrastruktiraval, gyenge ipari, idegenforgalmi stb.
kapacitassal biro teriileteken elért jovedelmek joval atlag alattiak. Telepiiléstipusonként
vizsgalva a varosok (ezen beliill is kiemelten a megyeszékhelyek) sokkal kedvezdbb
adottsagokkal birnak a kozségeknél, amelyek koziil csak azok mutatdi elonydsebbek, ahol
valamely nagyvaros kozelségének kedvezd hatasa érvényesiil, mint példaul a pécsi

agglomeracid egyes telepiilésein (pl. Kozarmisleny).
12. abra Egy lakosra jutd nett6 belfoldi jovedelem alakulasa Pécsen (2015-2020)

1327 840,10
1263 557,30

1133 951,40
1014 626,10

890 794,30
818 851,70

2015 2016 2017 2018 2019 2020

Forras: KSH TEIR adatbazis, sajat szamitas

A gazdasagi szerkezetet érdemesebb térségi szinten elemezni, hiszen Pécs ebben a kontextusban nem
elszigetelt gazdasagi egység, hanem a régio telepiiléshalozataban kdzponti funkciét betdltd varos. A
rendszervaltast kdvetden — elsdsorban a banyaszat leépiilésével - a gazdasagi szerkezet 1ényegesen
atalakult. Az ipar hattérbe szorulasaval parhuzamosan erésodott a szolgaltatasi szektor teljesitménye,
mig a mezdgazdasagé enyhe ingadozasokkal ugyan, de folyamatosan csokkend tendenciat mutat. A
nehézipar visszaszoruldsat nem tudta ellensulyozni a magas hozzaadott értéket el6allito ipari dgazatok
megjelenése. A szolgaltatasi szektor erds pozicidja a Dél-Dundntialon régios Osszehasonlitdsban is
kiemelkedd, a rangsorban csak a Kozép-magyarorszagi régio eldzi meg. A mezdgazdasag ardnya a tobbi
régiohoz képest a Dél-Dunantilon tovabbra is magasnak mondhato, részesedését tekintve a masodik a
Dé¢l-alfoldi régio utan. A foglalkoztatottak szdma alapjan az orszagosnal kisebb a régioban a kdzép- és
nagyvallalatok aranya. 2015-ben 83 olyan regisztralt gazdasagi szervezet volt a régioban, mely 250 fonél
tobb alkalmazottat foglalkoztatott, mely az orszagos mutatd 6%-at jelenti (Forras: KSH). Az egyéni
vallalkozasok aranya meghaladja az orszagost, ezek jelentés szamban Onfoglalkoztato

mikrovallalkozasok. Mindez er6s hasonldsagot mutat a kelet-magyarorszagi régiok statisztikaival. A



régio ipari értékesitésén beliil az export aranya jelentOsen elmarad az orszagos kiviteli hanyadtol. Az
egyes agazatok értékesitésén beliil legnagyobb hanyad a gépiparban és a textiliparban keriilt
kiilpiacokra, ezen iparagak eladasainak nagyobb hanyada kiilf61don realizalodik.

Az elhelyezkedési esélyeket rontja az is, hogy a potencidlis allaskeres6k gyakran elavult
tudéassal rendelkeznek. Ezt jol mutatjak azok a felmérések is, melyek az mutatjak, hogy
novekszik azon allaskeresdk aranya, akik képzettségi és/vagy mentalis szempontbdl sem
alkalmasak a foglalkoztatasra. Bar elmondhat6 az, hogy az orszagban 179 miikkddo ipari park
talalhat6, amelyek koziil 17 a régioban mikodik (Pécs, Komld, Mohacs, Boly, Siklos, Sellye,
Paks, Domboévar, Szekszard, Marcali, Si6fok, Barcs, Nagyatad, Csurgd, Kaposvaron kettd).
Ugyanakkor az orszag ipari parkjai teriiletének mindossze 9% fekszik a Dél-Dunantalon, ami
a legkisebb részesedés a régiok koziil (817 ha). A régid ipari parkjaiban 218 vallalkozas
mikodott, igy 12,8 vallalkozas jutott egy ipari parkra szemben az orszagos 15-tel. A régid ipari
parkjainak betelepiiltsége 41,7%-o0s volt és 9762 {6t foglalkoztattak a betelepiilt vallalkozasok,
mely az Gsszes ipari parkban foglalkoztatottaknak mindéssze 7%-a. 2013-ban az ipari parki
beruhdzasok csupan 5%-a jutott a régiora. A megyei foglalkoztatdsi — gazdasagfejlesztési
Stratégia ezzel kapcsolatban szomoruan allapitja meg, hogy a megyében kevésbé jellemzdek
azok a vallalkozasok, melyek fels6foka végzettségli munkavallalokat keresnek, ezért a
felséfoku képzés mindsége kevésbé relevans a foglalkoztatds alakuldsaban. fgy a Baranya
megyében felséfoku oktatdsban végzd fiatalok nagy része megfeleld munkalehetdség
hianyaban elhagyja a megyét. A magasan képzett, miiszaki, természettudomanyos, informatika
képesitéssel rendelkezd fiatal munkavallalok aranya a megyei/varosi foglalkoztatasi adatokban
nagyon alacsony. Persze adodik a megoldasi lehetdség azzal, ha novelnék a beruhazasok
volumenét. Azonban ez nem olyan konnyQ feladat, hiszen Baranya megyében a beruhdzasok
teljesitménye tekintetében 2011 ¢és 2020 kozott minddssze 38 szazalékos novekedés
regisztralhatd, amely szembe allitva az ezen iddszak alatt orszdgosan végbement 230

szazalékos novekedéssel csekély mértékiinek tekinthetd.

2. lépés: Ifjusagi fokuszcsoport elemzés Pécsett
A fiatalsag, mint allapot megitélése — mieért jo/rossz fiatalnak lenni

A fiatalsagot, mint allapotot, mint helyzetet a kutatasba bevont fiatalok tobbségében pozitiv
tényezokkel azonositjak. Kiemelik azt, hogy a fiatalsdg egyet jelent a lehetdségekkel.
Lehet3ség a fejlédésre, amihez rendelkeznek a sziikséges erével és vitalitassal. Ugy érzik, hogy

a fiataloknak van lehetésége arra, hogy megismerjék a vilagot, 4j dolgokat probaljanak ki,



kiprobaljak sajat magukat. A fiatalsag, mint élethelyzet jo, mert még egészségesek €s energiaval
teltek. A fiatalsag az ¢€let legszebb és legtermékenyebb idészaka, amikor a lehetdségek szama
végtelen. A fiatalok altalaban nyitottak az 0j dolgokra, kreativok és mernek kockaztatni. A
fiatalsag az ¢€let legfontosabb tanulasi idészaka, amikor az emberek megtanuljak, hogyan kell
¢Ini, dolgozni és kapcsolatot teremteni masokkal. A fiatalsag az élet legizgalmasabb id6szaka,

amikor az emberek almaikat valora valtjak és onmagukat talaljak.

A fiatalsag negativumai is az élet kezdéséhez kotddnek a gondolkodasukban. A fiatalsag nehéz,
mert még keresik a helyliket a vilagban és sokszor vannak kiszolgaltatva masok dontéseinek.
A fiatalok gyakran tapasztaljak a pénziigyi nehézségeket, mivel még nem rendelkeznek akkora
tapasztalattal és jovedelemmel, mint az idésebb generacio. A pénziigyi korlatok gyakran
akadalyozhatjak a fiatalokat abban, hogy elérjék céljaikat, példaul a tanulmanyaikban, a
munkdban vagy a lakhatasban. A fiatalsdg nehézség azért is, mert sok fiatal nehéz anyagi
kortilmények koziil jon, ezért kénytelen megtapasztalni a szegénységet €s a kirekesztettséget.
Azok a fiatalok, akiknek nincs stabil jovedelmiik vagy biztos csaladi hatteriik, sokszor
kénytelenek rosszabb koriilmények kozott élni, mint azok, akiknek van biztos egzisztencidjuk
a csaladjuk révén. A rossz anyagi koriilmények és a kirekesztettség gyakran vezethet a fiatalok

kozotti kiilonbségekhez, ami nehézzé teszi az egyenld esélyek megteremtését.

Az anyagi szempontok mellett el6keriilt az is, hogy a fiatalok gyakran kénytelenek szembenézni
a lelki problémakkal és a stressz-szel. Gyakran érzik magukat nyomas alatt, hogy teljesitsenek,
hogy megfeleljenek elvarasoknak €s boldoguljanak az életben. A lelki problémak és a stressz

viszonylag gyakran vezethetnek a fiataloknal depressziohoz és akar ongyilkossaghoz.

Osszességében tehat azért nehéz fiatalnak lenni, mert a fiatalok gyakran kénytelenek
szembenézni olyan nehézségekkel, amelyek egyszeriien abbdl a helyzetbdl fakadnak, hogy
életiik elején jarnak, ezeket gyakran ugy latjak, hogy akadalyozzdk Oket abban, hogy elérjék
céljaikat és boldoguljanak az életben. Azt érzik, hogy sziikségiik van timogatasra és segitségre,
hogy segitsenek nekik megkiizdeni ezekkel a nehézségekkel, hogy elérhessék céljaikat és

kiteljesithessék a magukban rejld lehetdségeket.

A fiatalok az altalanos pozitivumok és negativumok mellett nem tudtak Pécs véroshoz
specifikusakat kotni. Azok a tényezdk, amiket eldnynek vagy nehézségnek tekintenek a
fiatalsagban, azok szinte egyaltaldn nem térnek el attol, amiket akkor mondanak, amikor arrol
kérdezziik 6ket, hogy miért j6 vagy miért rossz Pécsen fiatalnak lenni. Azt kiemelik Pécs

kapcsan, hogy nyugodtabb viszonyokat biztosit a fiatalok szamara, mint a nagyobb varosok.



Azt viszont egyértelmiien hatranynak érzik a varosban, hogy kevesebb a munkalehetdség €s

kisebb a lehetdség a kibontakozasra.

A varoshoz kotodés, maradasi/elkoltozési szandekok

A csoporttagok Gsszességében szeretnek a varosban élni. Erzelmi kotédésiik van a véaroshoz,
ilyen kotddéssel azok is rendelkeznek, akik nem a varosban sziiletettek, csak késobb koltoztek
ide, vagy tanulmanyaik idején élnek itt. A varoshoz kotddésnek azonban nincsen telitett,

véleménygazdag hattere, ezt inkabb egy altalanos érzésként élik csak meg a fiatalok.

Az elkodltozeés ennek ellenére szinte mindenki szamara elképzelhetd, vannak, akik hatdrozottan
rendelkeznek ilyen tervekkel. A varosban valé maradas, vagy tdvozas kérdésében erdteljesen
szerepet jatszik a csaldd tobb szempontbol is. Azok, akiknek idds sziileik vannak, akikrdl
esetleg gondoskodni kell, azok ezt mindenképpen visszatarté tényezdként €lik meg. A
kisgyermekes sziilok esetében azonban a gyerek mar nem visszatartd tényezod, a stabil jOvO
biztositdsanak lehetdsége miatt 6k elképzelhetonek tartjak az elkoltdozést. Ami Oket visszatartja
valamennyire az az, hogy ha az 0j lakohelyiikon nincsen még kialakult tarsadalmi kapcsolati
halojuk — nem élnek ott baratok, ismer6sok, rokonok — igy a gyereknevelés és a munka
Osszeegyeztetését is bonyolultabbnak latjak, mivel nincs egy olyan biztonsagi halo, aki ebben

tudna segiteni.

A varost jellemzd ellentétparok koziil szinte mindegyikkel hatarozott véleményeket
fogalmaztak meg a csoporttagok. Nem volt olyan tulajdonsag, amelyet ne tudtak volna Pécs

varosaval kapcsolatban értelmezni.

Hat olyan kifejezéspar volt, amiben a vélemények egyértelmiien egy iranyba huztak. A fiatalok

hatarozottan abba az iranyban gondolkodnak, hogy Pécs:

személyes és nem személytelen

e nagy és nem kicsi

e szines és nem szintelen, nem sziirke
e ¢l6 és nem holt

fiatal és nem Oreg

draga és nem olcsé

Abban mar jobban szdérnak a vélemények, megoszlanak a két véglet kozott, hogy a varos:

zsufolt vagy kihalt

¢ modern vagy o0divata

békés, nyugodt vagy nyugtalan
gondozott vagy elhanyagolt



e kelethez vagy nyugathoz sorolhat6 inkdbb
o fejlett vagy fejletlen

e |usta vagy szorgalmas

e ¢rzékeny vagy érzéketlen

e homogén vagy heterogén

e cgységes vagy széttoredezett

e sziikos vagy tagas.

Fiatalok lehetdségei és problémdi Pécsen

Az oktatasi lehetdségek terén Pécset mindenképpen pozitivan itélik meg a fiatalok, tgy latjak,
hogy mind a kézépfoku, mind a felséfoku oktatds, mind a felndttkori dnképzés esetében a varos

lehetdségei idealisak. Jelentds problémakat ezen a téren nem tapasztalnak.

A munkalehetdségek kapcsan azonban mar latnak nehézségeket a fiatalok. A didkmunka
esetében még valamivel jobb helyzetet érzékelnek, ugy latjak, hogy didkként alacsonyabb
presztizsii tevékenységeket lehet végezni, és ezekre van lehetdség a varosban. A felndttkori
munka esetében viszont egyértelmiien arra panaszkodnak, hogy nincsen megfeleld mennyiségii
¢s mindségli munkalehetdség a varosban. Nincsenek olyan munkahelyek, amelyek komoly
karrierlehetOséget biztositananak. Azt tobben emlitették, hogy ezen a téren bizonyos mértékben
fordulatot hozott az, hogy a jarvany miatt teret nyert a tivmunka (home office), és igy
elérhetdve, elvégezhetdvé valtak olyan munkék, amelyekhez nem kell fizikailag jelen lenni. De
ez csak egy Kisebb csoport szamara megoldas, mert a munkak tobbsége nem végezhetd ilyen

modon.

Pécs, mint lakohely megitélése, erdsen Osszefligg a munkalehetdségek, és ezen keresztiil az
anyagi lehetdségek megitélésével. Osszességében a fiatalok szeretik a varost, de ezen a két
terileten tapasztalhaté nehézségek miatt vannak fOleg fenntartdsaik. Amit ennek kapcsan
kiemelnek még problémaként, az a tomegkdzlekedés rossz allapota, a kerékparutak hidnya és a
koztisztasagi problémak. Bar kisebb gyakorisaggal, de eldkeriil a kozbiztonsag és a droghelyzet
is mint probléma. Errdl a két teriiletrdl egyértelmiien tigy beszélnek, hogy tudjak, csak bizonyos

varosrészekben jelentenek ezek igazan problémat.

A gyereknevelés és csaladalapitas helyszineként pozitivumként emelik ki a fiatalok, hogy a
varos nyugodtabb, ¢lhetébb, mint a nagyobb telepiilések. Azt azonban mar nehezen ¢lik meg,
hogy sziikosebb a gyerekneveléshez, a csaladok életéhez sziikséges szolgaltatasok ¢€s a
lehetdségek szama. A csalddok szamara nehéz lehet megtaldlni megfeleld kikapcsolodasi
lehetdségeket, a jatszohelyeket a gyerekeknek, valamint a fejlesztd foglalkozasokat, mint

példaul a zene- vagy sportorak. A csaladdalapitds kapcsan is eldkeriild tényezd, hogy a



munkalehetoségek szama is sziikdsebb, mint masutt, ami nehézzé teszi a sziiloknek, hogy
eltartsak csaladjukat, és nehézz¢ teheti a gyereknevelést is. A sziiloket és a gyermekvallalason
gondolkoddkat az is nyomasztja, hogy gyermekiiknek kevesebb lehetdsége van, mint egy
nagyvarosban ¢l6 gyereknek. A kis varosokban a csalddok gyakran kénytelenek

kompromisszumokat kotni.

A szorakozasi ¢és kulturalis lehetdségek kapcsan megosztottak a varosban ¢l6 fiatalok. Akik
valamilyen moédon kotddnek a helyi egyetemi é€lethez, azok pezsgének és élettelinek latjak a
kulturalis és szorakozasi lehetdségeket. Akik viszont nem kapcsolodnak a felsGoktatashoz, azok
joval tobb problémat latnak ezeken a teriileteken. Ugy érzik, hogy vannak hidnyossagok, a
varosban nincsenek meg teljes kortien azok a szorakozasi lehetdségek, kulturalis programok,
amiket Ok igényelnének. A kisgyermekes sziilok e terililetek kapcsan is kiemelik, hogy

egyenetlen a gyermekprogramok eloszlasa a varosban.

A varos vasarlasi lehetdségei kapcesan alapvetden pozitiv véleményekkel lehet taldlkozni. A
fiatalok gy latjak, hogy ami a hétkéznapokban sziikséges, az kaphato, elérheté a varosban.
Hianyérzetiik azért nincs, mert amit nem tudnak kozvetleniil Pécsen megvenni, azt online be

tudjak szerezni, igy ezek is elérhetdveé valnak szamukra.

A problémaék rangsorolasaban egyértelmilien az egzisztencialis, anyagi, munkalehetéségekhez
kotddo nehézségek vannak az elsd helyen. Ezeket érzik a legégetdbbnek. Ezutan kovetkeznek
a lakohelyhez kothetd problémak: a kdzlekedés, a koztisztasag, a kdzbiztonsag kérdései. A sort

pedig a kulturalis és szorakozasi lehetdségek elérésével kapcsolatos kihivasok zarjak.

A problémak ilyen 0sszetételét €s rangsorat orszagosnak latjak, nem gondoljak, hogy az orszag
tobbi részén ennél jelentésen jobb, vagy mas lenne a helyzet. Egyediil Budapestet kezelik
kivételként. Az 4ltalanos nézet az, hogy az anyagi lehetdségek ott jobbak, a kulturalis,
szorakozasi lehetdségek is szélesebbek, ennek ellenpolusaként viszont azt emlitik, hogy févaros

zsufoltabb, kevésbé élhetd, rosszabb kdzbiztonsagu.

A helyi problémak kapcsan szinte kivétel nélkiil ugy nyilatkoztak a fiatalok, hogy pénzzel meg
lehetne azt oldani. Ugy latjak, hogy ha tobb pénze lenne az 6nkorményzatnak, akkor jobb
kozszolgaltatasokat tudna nyujtani, ha tobb pénze lenne az embereknek, akkor a fizetGképes
kereslet miatt a helyi szolgaltatasok, lehetdségek is fejlodnének. Természetesen latnak olyan

dolgokat is, amelyek szemléletbéli valtozast igényelnének: a kerékparutak kapcsan



egyértelmiien ugy latjak, hogy ha az fontosabb lenne az 6nkormanyzatnak, akkor a jelenlegi

koriilmények kozott is lehetne fejlodést elérni ezen a téren.

A Koncepcio kapcsolodasa a helyi koncepciokhoz, stratégiakhoz
Pécs Megyei Jogii Viros Varosfejlesztési Koncepcio (2014-2030)

A varosfejlesztési célkitlizések vonatkozasaban a dokumentum szdmos {6 iranyelvet és -vonalat
megfogalmaz, melyek szdmos ponton mutatnak egyezést a koncepcio altal kijeldlt célokkal,
iranyvonalakkal, fejlesztési elképzelésekkel. Az egyik f0 kapcsolodasi teriilet az épitett
kornyezet fenntarthatosaganak kérdése, mely igen Iényeges dimenzidként jelenik meg a
fiatalok életmindségének vonatkozasaban. A kozosségi kozlekedés kérdése, a teriilethasznalati
kérdések, a kozteriiletek allapota és az akadalymentesitettség foka a fiatalokat,
mozgaskorlatozottakat és gyermekeseket érintd témakorok és fejlesztési teriiletek, melyek
fontossagat a Varosfejlesztési Koncepcio is kiemeli. Hasonldan l1ényeges teriilet a kozbiztonsag
kérdése, amely nem csak az iddsek ellen elkdvetett bilincselekmények magas szamanak

visszaszoritasa tekintetében bir kiemelt szereppel mindkét Koncepci6 szerint.

A Varosfejlesztési Koncepcidé megfogalmazésa értelmében egy nyitott varos hatékonyan képes
hasznositani az erdforrasait €s a megtermelt jovedelmeit igyekszik a sajat erdforrasainak
gyarapitdsara és mindségének javitdsara forditani, igy képes magas mindségli épitett &s
természeti kornyezetet, mindségi kozszolgaltatasokat, ez altal pedig magas életmindséget
biztositani a polgarainak. Ett6]l valik fenntarthatova és részben fiiggetlenné. A Koncepciod
értelmezésében a megujulas képessége szempontjabdl a fiatalok megtartasa, a varosba vonzéasa
¢s minél magasabb munkaerdpiaci kompetencidkkal valod felvértezése, a foglalkoztatasukat
lehetové tevd munkahelyteremtés, a gyermekvallalasi kedv erdsitése jelentik a megoldas
iranyat.

Fenntarthato Varosfejlesztési Stratégia (2021-2027)

A Virosfejlesztési Stratégia tobb ponton emeli ki Pécs, mint térségi kozpont, szolgaltatasi
feleldsségét és ennek a szerepnek az ellatasaban valdo megerdsitését, eziranyu fejlesztésének
sziikségességét, mely szintén egybevag a koncepcio fejlesztési elképzeléseivel, tovabba tobb
ponton visszakdszond elem a Varosfejlesztési Stratégia esetében a human szolgéltatasok
komplex fejlesztésének sziikségessége, mely teljes mértékben egyezik a koncepcio altal

megfogalmazottokkal. A varos fejlesztésére iranyuld stratégia kiemeli, hogy a fiatalok és az



id6skortiak ardanyat rontd tényezd a varhatd élettartam novekedése is megfigyelhetd a
telepiilésen, amely egy oldalrél 6rvendetes tény, mas oldalrél azonban felhivja a figyelmet a
varos altal nyujtott szolgaltatasi igények (egészségiigy, oktatds, helyi kozlekedés,
akadalymentesitett kozteriiletek, pihen6zonak kialakitasa, stb.) aranyeltolodasara is, amellyel
mind a varosfejlesztési stratégia idohorizontjan szamolni kell, mind pedig beemelni ezen
elképzelést a szolgaltatasi paletta fejlesztését meghatdrozd koncepcid kovetkezd évekre

vonatkozo célkitizései kozé.

Lakasgazdalkoddsi koncepcio (2022-2026)

Az ifjisagi koncepcio illeszkedik a varos lakasgazdalkodasi céljaihoz, mely a varos lakoi
szamara teszik elérhet6vé a megfizethetd lakéasokat és alkalmazkodik a mindenkori tarsadalmi
¢s ¢letmoddbeli valtozasokhoz, figyelembevéve a varos teriileti adottsadgait. Ez alatt értve a
lakashoz jutds eldsegitését, a lakdshidny kezelését, a megfizethetéség biztositasat. A
lakaspolitikai elgondolasok illeszkedése az Ifjisagi koncepcidhoz biztositja a fiatalok lakdshoz

jutasanak eldsegitését és prioritasként torténod kezelését.

Civil Koncepcio (2022-2026)

Az ifjaséagi koncepcid épit a varosi civil koncepcioban megfogalmazott célokra. Kiilondsen
sziikséges a hatékony kozfeladat-ellatas érdekében az ifjusag teriiletén tevékenykedd
valamennyi szerepld miikodési sajatossagainak, struktirdjanak, eréforrasainak és fejlesztendo
teriileteinek tudatositdsa, s ennek bdazisan — tevékenységteriiletenként - egyiittmiikddési,
fejlesztési elképzelések megfogalmazasa, 6sztonzése €és tamogatésa.

Ebben a tekintetben az Onkormanyzat célja — a varos kozdsségi és kozszolgaltatasi feladatainak
minél magasabb szinvonalon és hatékonysagban torténd ellatasa — ehhez a kozoOsségi
sziikségletek ¢és feladatok ellatasaban részt vevd valamennyi szerepld, igy az ifjusagi
feladatokat ellato szervezetek hatékony egyiittmiikddése, partnerszerepben megvalosuld kozos
munkdja sziikséges.

Ennek eredményeként az Onkormanyzat civil ifjisagi szervezetekekel, partnerekkel vald
egyiittmiikddése, a varos kozosségi és kozszolgaltatasi feladatainak hatékony ellatasa
szempontjabol - stratégiai feladat.

fgy mindkét dokumentumban tamaszkodni kell a varos kozosségi, kozszolgaltatasi feladatainak
ellatasdban részt vallalo allami, onkorményzati intézmények, illetve a nonprofit szektor
kiilonb6z6 tevékenységi terlileten miikodo szervezetek egyiittmiikddésének modjaira és

formaira.



Helyi Esélyegyenldségi Program (2023-2027)

Tovabbi fontos szempont a koncepcio kialakitasa soran a Helyi Esélyegyenldségi Programban
(a tovabbiakban: HEP) megfogalmazott alapelvek figyelembevétele. A HEP-ek f6 célkitlizései
az es¢lyegyenldség folyamatos érvényesitése a kiillonb6z0 onkormanyzati jogi aktusokban,
intézkedésekben, valamint a hatranyos helyzet csokkentése, megsziintetése ¢és a
megkiilonboztetés mentes gondolkodas erdsitése. A HEP-ben megfogalmazottak a
szolgaltatasok fejlesztését ennek a szemléletnek megfeleléen vizionaljak. Kiilondsen
szerencsés helyzet, hogy jelenleg Pécs véarosaban az Iddsiigyi Koncepcio és a HEP készitése,
megujitdsa egyszerre, egy idében zajlott, igy a két dokumentum kozotti szinergidk

megteremtése optimalisan kivitelezhetd volt.

Szocidlis Szolgaltatastervezési Koncepcio

Pécs Varosanak 2021-ben késziilt Szocialis Szolgaltatastervezési Koncepcidjanak elsddleges
célja, hogy a varos lakoi szamara elérhetdek legyenek a szocialis biztonsagot garantald, a
jogszabalyokban meghatarozott ellatasi formak. A dokumentum kiemelt célja, hogy a szocialis
ellatasok ¢és szolgaltatasok milkodése magas szinvonalon feleljen meg a szakmai
kritériumoknak, eredményes, hatékony szolgaltatasokat nyajtson az tigyfeleknek, a tarsadalmi
egyenldtlenségek csokkenjenek, valamint minél magasabb szinten érvényesiilhessen a
szolgaltatdsok megvalosuldsa soran az egyenld hozzaférés elve és egyéb kiemelkedden fontos
szolgaltatasi alapelvek. A koncepcid az aktudlis tarsadalmi helyzetkép és a szolgaltatési
struktara allapotanak felmérése soran szerzett informéciokbol kiindulva kézéptavon rogziti
azokat az irdnyokat, elveket és intézkedéseket, amelyek biztositjdk a helyi szocialis
ellatorendszer fenntarthatosagat, valamint kiszamithatosdgat, a szolgaltatidsi mindség

folyamatos megdrzésének ¢€s javitdsanak lehetdségét.

Kovetkeztetések

A fenti helyzetelemzés, a fokuszcsoportokban megfogalmazottak, s a kapcsolodo stratégiai
dokumentumokban leirtak egyértelmiien mutatjak, hogy a fiatalok helyzetének alakitasa
komplex feladat, melynek kozponti kérdése a fiatalok ,,jolétét” befolydsold teriiletek
fejlesztése. Ezek koziil talan legnagyobb hatdssal az adott telepiilés és annak kornyezetének
gazdasagi fejlettsége és a helyi kozpolitikai kornyezet minbdsége. Ebben a tekintetben
megprobaltuk objektiv indikatorokkal bemutatni azokat a hatdsokat, melyek egy varos allapotat
kifejezhetik. Igy figyelembe vettiik a varos gazdasagi és munkaerdpiaci (foglalkoztatottsag,

munkanélkiiliség, jovedelem stb.) helyzetét, valamint a kozszolgaltatasokkal (alap, kozép-



szak- és felsdoktatas stb.) valo helyzetét. Az adatokbodl lathatd, hogy a gazdasagi jellemzok
szoros korrelaciot mutatnak a kiszamithatdsag és a fejlodés kozott. Hasonld kapcsolat lathato
az oktatas és munkaerOpiaci helyezett kozott azzal az eltéréssel, hogy dnmagaban az oktatés
fejlettsége még nem biztositja a helyi munkaerdpiaci helyzet javulasat, ha a helyi gazdasag nem
képes a j6 képességii fiatalok szamara megfelelé mindségii €s jovedelmezdségii munkahelyeket
kinalni.

Igy az alaphelyzet a koncepcié céljainak kialakitasaban nem egyértelmii. Mint azt az alabbi

SWOT-analizis is jol szemlélteti:
SWOT-analizis
BELSO

Erésségek Gyengeségek

Kialakult, jol miikod6 oktatasi rendszer. Erés
oktatasi infrastruktira

A felsdoktatas jelenléte lehetévé teszi a
tudasintenziv vallalkozasok vonzasat
Kialakult és miikod6 személyes szocialis
szolgaltatasi (bolcs6dék, nevelési tanacsado;
gyermekjoléti  szolgalat) ¢és  tamogatasi
(6sztondij, elso lakashoz jutasi tamogatas stb.)
rendszer

A varos szamos human szolgaltatési teriiletét
kizarolag civil szervezetek képviselik, s
tovabbi szolgaltatasi, feladat-ellatasi
teriileteken pénziigyileg is — a civil szervezetek
adjak az adott teriilet finanszirozasanak
bazisat;

Orszagos adatokhoz képest magas a fiatalok
korében az onkéntesség tamogatasa.

Sok civil szervezet, jelentds kozosségi élet.

A varosi civil szektor sokszinli, s szinte
valamennyi human tevékenységteriileten
képviselteti magat

Jelentds a civil szervezetek palyazati
aktivitasa, igy forrasszerzo képessége

Human szolgaltatasok teriileti egyenl6tlensége
kiilonésen a hatranyos helyzetii csaladok
(els6sorban a mélyszegénységben €16, és roma
szarmazasu csaladok) esetében megneheziti
azoknak az alapvetd fontossagu
szolgaltatasoknak az igénybevételét, melyek a

Folyamatosan csokken a fiatalok, koztiik az
altalanos és kozépiskolas kortiak szama és
aranya

A pécsi fiatalok alacsony gyermekvallalasi
kedve, mind a hajlanddsag, mind pedig a
tervezett gyerekszam tekintetében

Az onkéntesség kevés szervezet kozott oszlik
meg

A fiatalokra iranyul6 tevékenységekben a
stratégiai elképzelések hianya

Hianyzik a valamennyi civil szervezet

partnerszerepben  megvalosulé  hatékony
egylittmiikodése

A varosi civilek szolgaltatdi szerepkore
fejletlen;

A hatranyos helyzetii életut ismétlésének
veszélye

A gyermekek szamara kiépitett kozosségi
terek eloszlasa egyenletlen a varosban, sok a
leromlott, elhanyagolt jatszotér. A specialis
igényll, fogyatékkal é16 gyermekek szamara
nem biztositott az egyenld-, akadalymentes
hozzaférés ezekhez a kozosségi terekhez.
Kevés a tamogatott lakhatasi lehetOség, az
onkormanyzati lakasallomany egy része pedig
nagymértékben leromlott fizikai allapotu.

Az oktatas teriiletén (kiilonosen
mélyszegénységben €16, romaszarmazastak és
fogyatékossaggal ¢lok esetében) jelenlévo
esélyegyenlétlenségb6l  fakadd  hosszatavia
hatranyok felnéttkorban gyakran



hatranyok kompenzalasaval csokkentenék az
egyenldtlenségeket.

A megyében a legmagasabb a felséfoku
végzettséggel rendelkezo allaskeresOk szama

A nonprofit miikddés kiterjed szakmai
szinvonala

Aktiv részvétel a hazai és nemzetkdzi
egytttmiikodésekben, projektekben

KULSO

ESELYEK

nagyvaros, jo ellatottsdggal, de a nagyvarosi
problémak nélkiil

Ifjusagi Kerekasztal vagy Varosi Didktanacs
l1étrehozasa és az ifjusagot érint6 kérdésekbe
val6 bevonasa

A civil szféra szolgaltatasi képességeinek és
kapacitasanak fejlesztése, tamogatasa —
egyfajta szolgaltato civil szektor
megerdsodése — els6sorban a legalabb
kozepes szervezeti mérettel rendelkezd civil
szervezetekkel valo egylittmiikodésben;
Specialis részfeladatokra kiképzett,
mobilizalhatd, onkéntesek szamanak
novelése. A varosi feladatellatasba is.

A munkaerdpiacra vald bejutds esélyeinek
novelése (palyavalasztasra, munkavallalasra
valo felkészit6 programok)
Befektések 0Osztonzése, 1j
létrehozasa
Turizmus-vendéglatasban rejlé potencialok
kiaknazasa

A szocializacios hianyok kompenzalasa;

Az oktatasi kirekeszt0dés felszamolasa, az
egyenlo banasmod kovetelményének
érvényesitése a kozoktatasban

Tanulast, munkavallalast motivaldé mintak
potlasa

Egyetem jelentette tudomanyos
alapozott K+F fejlesztések

munkahelyek

hattérre

eredményeznek  halmozottan  hatrdnyos
helyzetet és hozzdjarulnak a tarsadalmi
kirekesztodéshez.

Az iskolai felkészités ¢és a munkahelyi

elvarasok kozotti diszkrepancia (a fiatalok
nagy szazaléka nem a piaci igényekhez
igazodo tudéssal, szakképzettséggel,
kompetenciakkal rendelkezik

A fovarosba vagy kiilfoldre tavozd képzett
munkaerd ndvekvo ardnya;
korlatozott munkalehet6ségek
rendkivil magas a megyét
frissdiplomasok szama;

vidéki telepiilés sajatossagai
Szakadék a szakmai tudés kereslete és kinalata
kozott

helyi szakképzés gyengesége

elhagyo

VESZELYEK

Az oktatasi és szocialis rendszeren tilmutatd
ifjisagpolitikai feladatok torvényszintii
szabalyozdsanak hianya

Ifjusagi feladatok ellatasanak
alulfinanszirozottsaga, kozponti tamogatasok
sziikiilése;

A szektorkézi,  partnerségen  alapuld
egylttmiikodések nélkiil — ellatatlan, vagy
részlegesen  ellatott, illetve  alacsony
hatékonysaggal  ellatott  kozosségi  és
kozfeladatok a varosban

A kotelezo feladatok ellatasanal a normativak
nem fedezik a kiadasokat

Orszagos koncepciok hianya, illetve a
kdzponti prioritasok hianya

A szegregalt varosrészekben ¢€s iskolakban
kevésbé érvényesiil a kozosség huzohatésa,
csokken a tanuldsi motivacio, erdsodik a
lemorzsolodas.

Demografiai csokkenés, eloregedés

A varosi vandorlasi egyenleg csokkenése
folytatodik, a fels6foku végzettségliek tomeges
elvandorlasa nem valtozik meg

A pénziigyi nehézségek allandosulasa, lassuld
fejlodés

Gazdasagi visszaesés, melynek hatisdra a
munkanélkiiliség ¢és a fiatalok sikeres



Pécsre telepiild cégek munkaerdigényeinek
ismerete

A pécsi jaras befektetésosztonzése soran
magas tudasigényl vallalkozasok vonzasa

A Dbetelepiild cégek szadmara a helyben
torténd kutatds-fejlesztés tamogatasa

A szakképzés atszervezése, megerOsitése, a
helyi fiatalok szakképzés felé torténd
A szegregalt varosrészekben talalhato
koznevelési intézményekben tanito
pedagégusok  érzékenyitése, ezaltal s
csokkenteni a lemorzsolodast.

Az anyagi helyzetb6l fakadod hatranyok
mérséklése, tompitésa.

emberléptékii lakohely kialakitasa

Az Oonkormanyzati lakasgazdalkodas
megujitasa kapcsan 2021-ben felmérésre
keriilt a teljes lakdsallomany. Az eredmények
ismeretében késziilt el a lakasgazdalkodasi
koncepcio, amely kijeloli azokat a célokat,
amelyeket szeretnénk megvalositani a pécsi
lakhatasi mobilitas fejlesztése érdekében. A
lakaskoncepcio elfogadasat kovetden a
szocialis bérlakasgazdalkodas 1j alapokra
helyez6dik, remélhetdleg jobb hozzaférést
biztositva a nem piaci alapi lakhatasi
alternativakhoz

Megfizethetd lakasallomany létrehozésa a
kiilonbozo  jovedelmi helyzetben 1évo
haztartasok részére

A 4000 lakdsos  bérlakésallomany
racionalizalasa révén hatékonyabb,
gazdasagosabb és attekinthetobb

lakasgazdalkodas és -lizemeltetés

A varosfejlesztési  projektek  fizikai
beruhazasainak tervezésénél figyelembe kell
venni a célcsoport specialis sziikségleteit,
prioritasként kezelve az akadalymentesitést

munkaer6-piaci  integralasa  bizonytalanna
valik

A gyenge szolgaltatoi szerepkor konzervalasa
a rovid tava gondolkodas, az akcid tipust
cselekvések (kvazi projektszemlélet)
meggyokerezését  eredményezi —  ami
nehézséget jelent a hosszu tava, fenntarthato
problémakezelés kulturajanak kialakitasaban;
Az  ifjusagi  korosztilyok  tarsadalmi
részvételének gyengiilése, az Onkormanyzati
dontéshozatali folyamatokbol vald kizarasa
vagy ellehetetlenitése

A konszenzuson alapuld helyi fejlddés,
fejlesztés prioritdsainak hianya miatt a
rétegszintli koncepcid nem tud illeszkedni egy
koherens varosstartégidhoz



Pécs az egyetemen tanuld kiilfoldiek szemével

Egy ifjusagi koncepcid nem tekinthet el attol a koriilménytdl, hogy nem csak a varos fiataljainak
véleményét veszi figyelembe venni, hanem azokét is, akik tanulmanyi célzattal hosszabb-
rovidebb id6t toltenek el a varosban. A Pécsi Tudomanyegyetem nem csak a varos és Baranya
varmegye legnagyobb intézménye, hanem egyben jelentds regionalis és nemzetkdzi szerepld
is, igy ebben a mindségében évrdl-évre egyre jelentésebb szdmu kiilfoldi hallgatoé valasztja
tanulmanyainak célpontjaul. Az egyetem kiilondsen 2014-t61 kezdett egyre jelentsebb
mértékben nemzetkoziesedni, mely révén méra kozel 6000 kiilfoldi diak tanul a varosban. Ez a
rendkiviil révid id6 alatti novekedés nem csak az egyetem szamara jelent kihivast, hanem a
varosnak is. Ennek kezelésére az egyetem szinte folyamatosan monitoringozza a hallgatdkat,
igy nem csak az egyetem késziilhet fel a hallgatoi igények kielégitésére, hanem a varos is,
hiszen a kiilf61di diakok beiskolazasa nem csak a varmegyének és az egyetemnek fontos, hanem
Pécs varosanak is, hiszen mind gazdasagi, mind pedig kulturalis szempontb6l jelentds
valtozasokat indukalhatnak az itt tanul6 fiatalok. A nemzetkdzi versenyhelyzet miatt is egyre
nehezebb a kiilfoldi diakok beiskolazasanak kedvezd 1égkort biztositani, igy nagyon fontos,
hogy az egyetemi és varosi dontéshozok szamara megbizhato, relevans informaciok alljanak
rendelkezésre. Ezt elésegitendé 2015, 2016, 2019 és 2020 utan 2021-ben mar hatodik
alkalommal keriilt sor az egyetem megrendelésére egy elégedettségi kérddives felmérés
elvégzésére a Pécsi Tudomanyegyetemen tanuld kiilfoldi hallgatok korében. A kutatas arra
torekedett, hogy a korabbi tendencidk meglétét, valtozasat vizsgalja, valamint, hogy feltarja az
esetleges uj igényeket is.

A Pécsi Tudomanyegyetemen tanul6 kiilfoldi hallgatok korében a vizsgalat 2021 jiniusaban

folytatott kérdéives megkérdezés négy f6 kérdéskorre kereste a valaszt'®:

* Mi a véleményiik a kiilfoldi hallgatoknak a Pécsi Tudomanyegyetem altal nyujtott

szolgaltatasokrol?

* Mi a véleményiik a kiilfoldi hallgatoknak altalanossagban az egyetemrdl, a varosrol és

az orszagrol?

* Mi a véleményiik a kiilfoldi hallgatoknak arrol az akadémiai programrol, amelyben részt

vesznek?

16 Forras: Sipos Norbert — Kovacs Szilard: A kiilfoldi hallgatok elégedettségének felmérése 2021. Pécsi
Tudomanyegyetem, Pécs, 2021. K6szondm az egyetemnek az adatok rendelkezésre bocsatasat.



* Mi a véleményiik a jarvanyhelyzet soran felmeriilt oktatasi, szolgaltatasi akadalyok

kezelésérdl a Pécsi Tudomanyegyetemen?

A 2021-es felmérés soran 26,1%-os valaszadasi arany sziiletett, ami 911 f6 valaszadasat
jelenti.t’

Az egyes kiildorszagok esetében azonban olyan kevés volt a valaszadok szama, hogy az
elemzok eltekintettek az adatok minden egyes, a mintaban szerepl6 orszag szerinti elemzésétol,
és a valaszadok foldrajzi megoszlasaban bizonyos csoportositast is végrehajtottak. Igy csak
azokra az orszagokra végeztek kiilon szamitasokat, amelyekbdl legalabb 30 valaszado szerepelt
a mintaban. Ez 9 kiilonb6z6 orszagot jelentett, amelyek egyiittesen a valaszadok csaknem felét
(451 £6) tették ki. A fennmaradé orszagok valaszadoit két csoportba soroltak: az egyik csoportot
a ,.kiilon nem elemzett eurdpai orszagok”, mig a masikat a ,.kiilon nem elemzett nem europai
orszagok™ alkotjak. Az igy elvégzett rendezés utan a minta kiild6orszag szerinti megoszlasa a
kovetkezoképpen alakult.

A 2015-06s, a 2016-0s, a 2019-es és a 2020-as és 2021-es vizsgalathoz hasonloan a kérdéiv
véleménykutatdsi részében a hallgatokat eldszor altalanossagban kérdezték meg az orszaggal,
a varossal és az egyetemmel kapcsolatban. Véleménytiket egy 6tfokt skalan fejezhették ki, ahol
az 1-es a nagyon rossz, az 5-6s a nagyon jo véleményt jelenti. A valaszadok mindegyik
vizsgalati évben mindegyik tényezdt atlagosan kozel 4-esre értékelték. Erdemes kiemelni, hogy
a legkedvezébb atlagos megitélés Pécs varosahoz (3,93; 3,86; 3,92; 4,05, 4,09), a
legkedvezdtlenebb pedig a PTE-hez (3,73; 3,74; 3,72; 3,87, 3,89) kotddik. Az egyes
tényezOknél a vizsgalati évek mentén nem mutathaté ki 1ényeges eltérések, bar a 2021-es

vizsgalat sordn mind a varos €s az egyetem is a legmagasabb atlagot érte el.

5. tablazat Altalanos vélemény az orszagrol, a varosrol és az egyetemrdl (2015, 2016, 2019,

2020, 2021)
Altalanos vélemény Masovarorsza Pécs Pécsi
Magyarorszag gy g Tudomanyegyetem
2015 n 379 379 376
skala atlag 3,8 3,9 3,7
2016 n 415 416 416
skala atlag 3,8 3,9 3,7
2019 n 627 632 628
skala atlag 3,8 3,9 3,7

17 A kitoltési arany mellett fontos szempont volt a minta reprezentativitasa, melyet elsésorban kari és nemzeti
szempontbol vizsgaltunk. A jelen kutatas sordn a reprezentativitasi szempontok maradéktalan érvényesiilésétdl el
kellett tekinteniink, igy nem alkalmaztunk sulyozast.



2020 n 925 932 928
skala atlag 4,01 4,05 3,9
2021 n 881 888 898
skala atlag 39 4,09 3,89

Forras: Sipos — Kovacs, Pécsi Tudomanyegyetem, 2021

A négy vizsgalt tényez6 kozil Pécsrdl vélekednek a legkevesebben (1,1%) és az akadémiai
programjukrol legtobben (4,2%) nagyon negativan, emellett leginkdbb pozitivan Pécsrdl
(38,7%) és az egyetemrdl (35,5%) vélekednek a kitoltdk. A szélsdségesen negativ véleményt
alkotok aranya 2020-as felméréshez képest jelentésen ndtt, ugyanis 2,9%rél 4,2%-ra
emelkedett. A valaszadok orszagonkénti kis elemszama miatt részletes elemzést csak a
korabban meghatarozott 9 orszagra érdemes végezni. Ezek alapjan a rangsor Németorszag,
Kina, Jordania, Iran, Pakisztan, Norvégia, India, Nigéria, Torokorszag. 2020-ban Németorszag,
Kina, Jordania, Iran, Pakisztan, Norvégia, India, Nigéria, Torokorszag, 2019-ben Németorszag,
Iran, Jordéania, Kina, Pakisztan, Norvégia, Nigéria, India és Sziria keriiltek vizsgalatra. A 2016-
os vizsgalat soran Németorszag, Irdn, Kina, Jordania, Norvégia és Torokorszag keriilt be a
vizsgalatba. A 2021. évi kutatds sordn vizsgalt orszdgok megegyeznek a 2020. év soran
vizsgaltakkal. ~Ennek  koszonhetden a legjelentdsebb  kiillddorszagok  jellemzoi
Osszehasonlithatok a kordbbi eredményekkel. Magyarorszag, Pécs ¢és a PTE altalanos
megitélésében a pakisztani, kinai, és jordaniai hallgatok egyontetiien az atlagnal pozitivabban,
mig az irani és a norvég hallgatok az atlagnal negativabban vélekedtek. A német hallgatok
altaldban negativabb véleményt fogalmaznak meg a minta atlaganal, ez alol egyediili kivétel
esetilkkben a varos, amelyet az 4tlagosnak itéltek meg. A torok hallgatok viszont az atlaghoz
képest altalaban pozitivabb véleményen voltak. A 2016-os eredményekhez képest az irani
hallgatok korében, bar még mindig az egyik legnegativabb véleménnyel rendelkeznek, de a
korabbi 2,8-as 4tlaghoz képest az idei felmérésben mar 3,33-0s atlagot ért el az egyetem. A
norveég €s a német hallgatok véleménye jelentdsen nem valtozott az egyetemrol és az orszagrol,
ugyanakkor a norvég és a német hallgatok a varost jobbnak latjak az elmtlt évekhez képest. A
jordaniai és a kinai hallgatoknal mindharom vizsgalt tényezd magasabb értéket mutat, mint
2016-ban. Osszeségében ez alapjan az egyetem megitélése a legfontosabb kiilddorszagokban
javult vagy stagnal az elmult idészakban.

Megkérdeztikk azt is, hogy mennyire ajanlanak barataiknak kiilfoldi tanulds céljabol
Magyarorszagot, Pécset, a PTE-t, illetve valasztott szakjukat. Az 6tfoku skalan adott valaszok
fontosabb kozépértékeit a korabbi kutatas eredményeivel osszevetve lathato, hogy 2020-hoz

képest az itt tanuld didkok szivesebben ajanljak az egyetemet és a varost. A 2021. évi



felmérésben harom tényez6 (Magyarorszag, Pécs és a Pécsi Tudomanyegyetem) esetén is a
modusz 4-es volt. Vagyis a 4-es érték volt a leggyakrabban eléforduld valasztas az 6tfoka
skalan. Az ajanlés sorrendjének elsé helyén Magyarorszag és a varos all, amelyet a PTE

kovetett, a rangsor végén az akadémiai program szerepel.

Ajanlasok, javaslatok

Pécs Ifjusagi Koncepcioja a 2023-2027-ig tartd 6t éves idészakra vonatkozoan fogalmaz meg
kiilonboz6 stratégiai célokhoz illeszkedd javaslatokat, intézkedéseket, célszerti azonban a
koncepcio helyzetének folyamatos feliilvizsgalata, igény szerinti korrekcioja, illetve
kiegészitése az aktualisan jelentkezd igények, sziikségletek, kérdések, problémak, jelenségek
¢s az ezekre reflektalo valaszok, illetve javaslatok alapjan. Az aktualisan jelentkez6 kihivasok,
valtozasok leképezésére, illetve Pécs MIV telepiilési ¢és tarsadalmi struktirdjanak
differencialtsagabol, eltérd karakterisztikajabol adodo fejlesztési sziikségletek és intézkedések
meghatarozasa céljabol az iddszakosan elvégzett kutatasok mellett ugyancsak célszerii az egyes
varosrészekre, valamint ifjusagi célcsoport szegmensekre (igy példaul az egyre novekvo
szamban Pécsett €16 kiilfoldi hallgatokra) fokuszald vizsgalatok lebonyolitasa.

Mint a helyzetelemzés és kovetkeztetések, valamint a korabban késziilt Ifjusagi
Koncepciok is kiemelik, hogy a fiatalok €letére €s varosban tartasara alapvetden négy célkitiizés
fogalmazhaté meg. Ezek koziil az elsé a varos gazdasagi helyzetének, térségbeli szerepének
novelése, erdsitése; a masodik, de az els6bdl kovetkezik, a szakképzés és oktatasi rendszer
atalakitasa, silypontjainak megtalalasa a fiatalok versenyképességének novelése érdekében; a
harmadik a varos ¢lhetdségének (lakhatasi, szolgaltatasi stb.) funkcidinak folyamatos javitasa.
Végiil a fiatalok véleményének, dontés-elokészitésben valo érdekeltségének megteremtése. A
célkitiizések végrehajtasa azonban nem csupan az dnkormanyzat feladata (bar mint integrator,
koordinator vagy akar kezdeményez0, kiemelkedd szerepe lehet), hanem a varos fejlédésében

érdekelt valamennyi szerepl6 kozos munkajanak ereddje kell legyen.

A véros ebben a tekintetben két akar szélsdséges ,,potencidllal” rendelkezik. Az egyik egy
mperiférikus” gazdasagi kornyezet, ami romld munkaerd-piaci jellemzdkkel, alacsony
hozzaadott érteket eldallitdo iparagakkal, vallalkozasokkal rendelkezik, amely elsdsorban a
kozépfoku végzettséggel rendelkezOk szamdara nyljt munkalehetéségeket. A masik pedig egy

tudas alapu felsdoktatasi intézményi struktara, mely képes jelentds mindségii és hozzaadott



(K+F) értéket, teljesitményt nytjtani. Ennek ellenére a két potencial nem igazan talalkozik, igy

nem képes szinergiat képezni és valtozast indukalni.

A megoldando6 feladatok a kdvetkezdok lehetnek:

1. A gazdasagi feltételrendszer javitisa

Munkahelyteremté beruhdzasok tamogatdsa; a helyi gazdasdg ¢és vallalkozasok
¢lénkitését célzd kezdeményezések keretében kiemelten sziikséges tamogatni a
munkahelyteremtd, valamint a fiatal munkavallalok alkalmazasat eldsegitd
beruhdzasokat. Kiilondsen a hazai tulajdont kis- és kozepes vallalkozasok fejlesztését
kiséré foglalkoztatas-bovités kedvezhet a helyi foglalkoztatas bdviilésének, a
munkanélkiiliség csokkenésének. Igy elsésorban azokat a vallalkozasokat érdemes
tdmogatni, amelyek vallaljak, hogy a statuszhoz juttatds sordn elényben részesitik a
fiatal palyakezdoket.

Alternativ, atipikus foglalkoztatasi lehetéségek biztositdsa a munkaerdpiacon hatranyt
szenvedd fiatal célcsoportok szémara. Az elsddleges munkaerdpiacon hatranyt
szenvedd fiatal csoportok — koztiik a palyakezddk, fogyatékkal €16k, megvaltozott
munkaképességliek, roma kisebbséghez tartozok — helyzetének javitidsa érdekében
fontos az alternativ, atipikus foglalkoztatdsi lehetdségek kiszélesitése, illetve a
masodlagos munkaeré-piacon védett statuszok, munkahelyek létrehozasanak és
fenntartasanak tAmogatasa a munkaadok osztonzése révén. A palyakezdok, fogyatékkal
¢lok, megvaltozott munkaképességiick, roma kisebbséghez tartozok lehet6ségeinek
feltérképezése és sulypontok meghatarozasasa és kialakitdsdsa onalldo koncepcid
kidolgozasa soran torténhetne

Fiatalok vallalkozova valasanak eldsegitése; az aktiv munkaerd-piaci eszkozok kozott
szerepel a vallalkozéva valds tdmogatdsa, amely az ambiciozus, innovativ fiatalok
onfoglalkoztatova valasat segitheti elé inkubacios vagy co-working munkahelyek
segitségével. Ebben segitséget jelenthet a vallalkozasi ismeretek képzés soran torténd
elérhet6sége, a vallalkozas inditasahoz esetleg sziikséges induld toke palyazat Gtjan
torténd biztositasa, adokedvezmények vagy kedvezményes iroda biztositasa, illetve
telephely biztositasaval.

Munkaerd-piaci tapasztalat szerzés tamogatisa; hathatds intézkedést jelenthet a
gyakornoki allashelyek kialakitdsdnak tamogatasa, amelyek keretében a fiatal
palyakezddk fontos munkahelyi tapasztalatokra tehetnek szert, megalapozva ezzel
munkahelyi szocializaciojukat. Latogatd kozpontok kialakitasa, a munkatapasztalat

szerzE€s tamogatasa mellett célszerli a mintaadd, példaértékii foglalkoztatok esetében a



latogatokat, érdekléddket fogadni képes, az allaslehetoségeket, tevékenységeket, a
céget egylittesen bemutato kapacitasok bovitése.

Munkaerd-piaci tajékozodast eldsegitd integralt infokommunikacids rendszerek
kialakitasa; a tdjékoztatasi hatékonysag novelése érdekében fontos, hogy folyamatos
forumokon, igy példaul allasborzéken ¢és elektronikus feliileteken, honlapokon,
valamint kiadvanyokban kozvetleniil elérhetévé valjanak az elhelyezkedési
lehetdségeket tartalmazd ténylegesen fontos informaciok €s a kapcsolodd dontések
meghozataldt megkonnyitd, valamint a munkaerd-piaci integraciot eldsegitd
szolgaltatas-igénybevételi lehetdségek. Ezért mindenképpen indokolt a differencialt
kommunikécios csatorndk €és modozatok alkalmazasdra épiild, segité-tdmogatd és
egyszerre tajékoztatd funkcidji, komplex infokommunikécios rendszerek kialakitédsa,
telepitése és mikodtetése a varosban.

Felkészitd és tovabbi foglalkoztatasi programok megvaldsitasa; az allaskeresoket
felkészité és tranzit foglalkoztatasi programok ugyancsak nagymértékben szerepet
jatszhatnak a varost ¢érintd palyakezdd-, illetve strukturalis munkanélkiiliség
csokkentésében.

Az Onkorményzat és a varosban jelen lévO képzési intézmények (szakképzd és
felsGoktatasi), valamint a munkaadoi szervezetek kozotti kooperacio erdsitése;

A varosi, térségi beruhazasokban kozremiikodo szereplok (minisztériumok, parlamenti
képviseldk, vallalati vezetdk) kozti rendszeres egyeztetések megvaldsitasa. Valodi
partnerségi viszony kialakitasa a dontéshozok, tervezdk és a helyi lakossag, civil
szervezetek kozott. Hogyan €s miként torténjen a helyi tarsadalom bevonasa a hatékony
dontés-elokészitési és tervezési folyamatokba. (tervezési folyamat tarsadalmasitdsa)
A Viros €s a magéanszektor egyiittmiikodése a kozszolgaltatasi szektorban is fontos a
hianyz6 fejlesztési forrasok, valamint vallalkozoi szektorbdl bevonhatd kompetenciak
okan, azonban csak a kockazatok és a hozamok kiegyensulyozott allokacidja mellett.

(PPP, szabalyozott ingatlanbefektetési tarsasag, helyi KK'V-k bevonasa stb.)

Szakképzés és oktatasi rendszer atalakitdasa, sulypontjainak megtalalasa

A fiatalok munkavallaldsra vald felkészitésének biztositasa a tanulo-, illetve hallgatoi
iddszak alatt; a fiatal palyakezdé munkanélkiiliek szaménak alakulasa visszatiikrozi a
mindenkori munkaerdpiac allapotjellemzoéit, hatast gyakorol a tarsadalmi, gazdasagi

fejlodésre. A palyakezdok munkaerd-piacra vald belépésének eldsegitése a



foglalkoztataspolitika egyik meghatarozo feladata. A fiatal palyakezd6k munkaero-
piaci felkészitését mar az oktatési, képzési idészakban meg kell kezdeni.

Az oktatds kimeneti- €s a munkaerdpiac bemeneti oldaldnak hatékonyabb egyméshoz
illesztése. A varosban miikodo képzéssel foglalkozd intézmények (egyetem,
kozépiskolak, szakképzé intézmények. Szakképzési Centrum, PBKIK, a KLIK)
részvételével munkaerd-piaci fejlesztési és koordinacios egyeztetési forum létrehozasa.
A forum létrehozédséaval lehetdvé valna, hogy a képzd intézmények oktatéasi kindlatanak
kialakitasaban a jelenlegihez képest sokkal nagyobb és kdzvetlenebb szerepet toltsenek
be a gazdasag, a vallalkozasok, a munkaadok, a kormanyzati gazdasagpolitika helyi és
orszagos igényel, preferenciai.

A Szakképzési Centrum szerepének tovabbi ndvelése; a felndttképzésben és az
iskolarendszeren kiviili képzésben. Cél, hogy specidlisan fiatalok képzési igényeire
reflektald varosi képzettségi halo sziilessen, amely révén a felmeriil6 képzési igények
sz¢les skaldjat le tudja fedni a rendelkezésére allo sajat technikai-miiszaki és human
kapacitasai révén. Ez altal a szakképzési centrum 0sszekoto szerepet jatszhatna a piac
és a képzd intézmények kozott.

A kordbban Virosi keretek kozott miikodd palyavalasztidsi tanacsadd rendszer
tevékenységének erdsitése és fejlesztése. Ebben lényegében a Baranya Megyei
Szakképzési ¢és Palyavalasztdsi Bizottsag, a Pécs-Baranyai Kereskedelmi és
Iparkamara, a Klikk, a Pécsi Tudomanyegyetem ¢és a Szakképzési Centrum
tevékenységének koordinaciojara keriilne sor, ami az oktatasi rendszer és a
munkaerdpiac altal generalt igények és sziikségletek, valamint a képzési és atképzési
lehet6ségek Osszehangolasat célozna meg. Itt kiilon tekintettel kell lenni a képzési
rendszerbe  belépdk  palyaorientacidjanak  vizsgalatdra,  palyavalasztasanak
tdmogatdsara, a palyairdnyitasra, palyavalasztds varosi keretek kozott torténd
miikddtetésére.

Az oktatasi-képzési intézményekben folyo tevékenységeket célszerii kozvetlen modon
kiegésziteni azaltal, hogy a szakmak és foglalkozasi lehetdségek széles kore minden
diakkal, tanuloval megismertetésre keriilnessen. Megfelel6 alkalmat teremthet a tanulok
célzott foglalkozasokon val6d részvételének Osztonzése (példaul a munkaadok, iizem-
illetve gyarlatogatasok), a mindenkori munkaadoéi igényeket felvonultatd forumokon
(példaul allasborzéken, bemutatokon, nyiltnapokon) valo részvétel elésegitése. Ezek
célja, hogy segitsék az egyéni munkaerdpiaci ismereteinek szélesitését, az élethosszig

tarto tanulas fontossaganak tudatositast.



3. Avaros élhetoségenek (lakhatasi, szolgaltatasi stb.) javitasa

varosi decentrumok (Pl. Belvaros, keleti varosrész, Kertvaros, Uranvaros, mecseki
részek, stb) fejlesztése, melyek révén:

- A decentrumok novelik a hozzaférés lehetdségét (egészségligy, kultira, oktatas,
szabadid6, sport, szinhaz, mozi, kiallitisok — ha kell, meglévé intézmények
funkcidbdvitésével).

- Megteremtik a leszakadt és leszakadd varosrészek lakossaganak hozzaférését a
varosi kulturalis intézmények altal szervezett kulturalis-k6zosségi programokhoz.

- Célszerii a decentrumokban miikodé varosrészi civil szervezetekre épiteni (Civil
— Onkorményzati egylittmiikdés alapjan).

- Lehetové valhat a fenntarthatd varosfejlesztés ¢és fenntarthatdo tarsadalom
szempontjabol fontos kérdések (kozlekedés, szén-dioxidkibocsatas-csokkentés,
elérhetd egészségligy, szabadidds tevékenységek) megvalositasa.

- A tomegkozlekedési igények felmérése és igényekhez igazitasa folyamatos.

A varos népességének megtartasahoz, 1élekszdmanak esetleges novelésehez nagyon
fontos a fiatalok varosban tartasa, illetve ide vonzésa. A csaladalapitas el6tt allo, képzett
fiatalok és a korlatozott jovedelemmel rendelkez6 allami alkalmazottak lakasigényét a
jelenlegi kormanyzati politika nem veszi figyelembe. Ezért olyan lakaspolitika
kialakitasara kell torekedni, amely élhetd kornyezetet tud biztositani, és vonzova tudja
tenni Pécs varosat. Ennek elérése érdekében sziikséges feladatok:
- A bizalom megteremtése az Gnkormanyzat €s a lakossag kozott ezen a tertileten
is elengedhetetlen.
- A kiilonb6z6 jovedelmi csoportok szdmara a lakhatds megfizethetOségét a
bérlakasszektor megfeleld stratégidja tudja a leghatékonyabban biztositani.
Fiatal szakemberek megtartasa érdekében célszerli egyedi megoldasok alkalmazasa, igy
példaul volt ipari, kereskedelmi ingatlanok atalakitasaval, telek-eladasi akciokkal, mas
innovativ megoldasokkal gyorsabban, olcsobban ¢€s sikeresebben lehet kielégiteni a
fiatalok piaci igényeit.
Olyan beavatkozasok és informativ feliiletek kialakitasa, melyek eldsegitik a befagyott
lakédsallomany megmozdulasat és elindithatjak a lakasmobilitést.
A fiatalok esetében kiilon tamogatni sziikséges a lakhatas biztonsagat, a lakhatasi

lehetdségek bovitését, a lakhatasi koriilményeik javitasat, a lakhatési és egyéb adossag-



problémak megeldzését €s kezelését onkormanyzat altal biztositott szocialis bérlakasok
fiatalok szamara torténé kedvezményes biztositasaval. Kiemelt figyelmet kell szentelni
a nagycsalddosoknak, az alacsony statuszl, sériilékeny rétegek szamara megfelel
lakhatas biztositasa. Itt jelentOs segitséget jelenthet a civil szervezetek aktiv bevonasa a
hatranyos helyzetii csoportok feltérképezésében és a konkrét megoldési javaslatok
megtalalasaban.

e (Célszerl a fiatalok lakhatasanak ¢és foglalkoztatdsanak specidlis programok keretében
torténd egyiittes’komplex modon torténd kezelése ¢és tamogatasa; igy pl.
hitelintézetekkel és munkaadoi szervezetekkel torténd egyiittmiikodés révén célszerli a
meglévd, de hasznalaton kiviil allo, leromlott allaga helyi, lakascélu épiilet-allomany
unids tdmogatasbol torténd feltjitdsa, a hasznalt, de korszerlisitésen atesett lakasok
kedvezményes bérbe adasa fiatalok és csaladjaik szdmara, parhuzamos foglalkozasi
lehetdségek biztositasaval a fiatalok varosban valo letelepitése vagy visszatelepitése,
helyben tartasa érdekében.

e Nagyon fontos a fiatalok, koztiik az értelmiségiek vissza-, illetve betelepiilését tamogato
programok inditasa a varosi népességfogyas és elvandorlas megallitasa érdekében, amit
a leromlott allagi szolgalati lakasok feltjitdsaval, Onkormanyzati telek és/vagy

lakoingatlan kedvezményes rendelkezésre bocsatasaval célszerli biztositani.

4. A fiatalok véleményének, onszervezodeésének, dontés-elokészitésben valo érdekeltségének
megteremtése

o A fiatalok részvételének erdsitése céljabol Ifjusagi Kerekasztal vagy Didk
Onkormanyzat 1étrehozasa, melynek célja az ifjusagi szervezetek és az onkormdanyzati
vezetok részvétele €s kozremiikodése mellett a varos ifjusdganak lehetdségeit javitani.

¢ A helyben miikddo civil szervezetek szerepvallalasanak erdsitése; a fiatalok szadmara
befogado légkort, egyiittmiikodési lehetdséget biztositod civil szervezddések a kozosseég
tagjai szdmara pozitiv, kovetendé mintakat kozvetitenek, kozdsségi, kdzhasznl
szolgéltatasokat biztositanak a résztvevok tényleges igényei és sziikségletei alapjan.

e A fiatalok onkéntesként vald szerepvallaldsanak tdmogatdsa nem csak a kozépiskolai
kozosségi  szolgalat keretében; a civil szervezetek, egyhazi szervezetek,
Onkorményzatok, onkormanyzati és allami intézmények kiilonbozd teriileteken ellatott
tevékenységeihez sziikséges kapacitasdnak fejlesztése Onkéntesek bevonasaval is

torténhet, ami hozz4jarulhat a fiatalok tapasztalatszerzésé¢hez és az Onkéntesség



népszertsitéséhez egyarant. A fiatalok onkéntesként vald szerepvallalasat, kiilonb6zo
akciokba vald bevonddasat 0sztondzheti a Pécsett €16, identikus, jo példat, pozitiv
mintat felmutatni képes véleményformalok szerepeltetése a varos altal tdmogatott
kozosségtejlesztési programokban. Az identikus véleményformalo szereplok bevonasa
ugyancsak javasolt a fiatalok helyben tartasara iranyul6 stratégia épitésébe és gyakorlati
megvalositasaba.

A szakpolitikai és tarsadalmi célok hatékony megvaldsuldsanak kulcsa a vertikalis és
horizontalis partnerségen alapul6 egyiittmiikodés, mind orszdgos, mind lokalis szinten.
Mintaként alkalmazhatd, hogy Pécsett jelenleg is rengeteg remek kezdeményezés és
intézmény van jelen az id6siigyben, ugyanakkor ezek nagyrészt egymastol fliggetlentil,
gyakran parhuzamosan miikddnek. Cél a parhuzamossagok nélkiil, a kozottik 1évo
kommunikécio és eszmecsere biztositasaval biztositani az ifjusag teriiletén is hasonlo

egylittmiikodési csatornakat.



Mellékletek

1.sz. melléklet

10.

Europai ifjasagi célok

Fiatalok Osszekapcsolasa az EU-val: A fiatalokban erdsiteni az eurdpai projekthez
tartozas érzését, és hidat épiteni az EU ¢és a fiatalok k6z¢é a bizalom visszanyerése és a
részvétel fokozasa érdekében.

Nemek kozotti egyenldség: A nemek kozotti egyenldség és a nemek kozotti
egyenldséget figyelembe vevo megkdzelités biztositasa a fiatalok életének minden
tertiletén.

Befogado tarsadalmak: Annak lehetévé tétele és biztositasa, hogy minden fiatalt
befogadjon a tarsadalom

Té4jékoztatas és konstruktiv parbeszéd: Annak biztositdsa, hogy a fiatalok jobban
hozzéaférjenek a megbizhaté informacidokhoz, és annak eldsegitése, hogy képesek
legyenek az informaciok kritikus értékelésére és hozzajaruljanak a részvételen alapuld
és konstruktiv parbeszédhez.

Mentalis egészség €s jolét: A mentalis jollét javitdsa €s a mentalis betegségek miatti
megbélyegzés megsziintetése, ezaltal minden fiatal tarsadalmi befogadasanak
elémozditasa.

Videéki fiatalok lehetdségeinek novelése: Olyan feltételek teremtése, amelyek lehetdveé
teszik, hogy a vidéki teriileteken €16 fiatalok kibontakoztassak a képességeiket.
Mindségi foglalkoztatds mindenkinek: Hozzaférhetd munkaerdpiac garantalasa, ahol
minden fiatalnak lehetdsége van mindségi munkahelyet talalni.

Mindségi tanulas: A kiilonbdzd tanulasi formdk integralasa és tovabbfejlesztése,
felkészitve a fiatalokat a 21. szazadban sziinteleniil valtozo élet kihivasaira.

Megfeleld tér és részvételi lehetéség mindenki szamara: A fiatalok demokratikus
részvételének és autonomidjanak erdsitése, valamint kifejezetten a fiataloknak szant
terek biztositasa a tarsadalmi élet minden teriiletén.

Fenntarthaté z6ld Eurdpa: Olyan tarsadalom megteremtése, amelyben a fiatalok
kornyezettudatosan €lnek, és mindennapi életiik sordn tisztaban vannak dontéseik

kovetkezményeivel.



11. Ifjusagi szervezetek €és europai programok: Minden fiatal szamara egyenld hozzaférés
biztositasa az ifjisagi szervezetekhez és az eurdpai ifjusdgi programokhoz, ezaltal

eurdpai értékeken és identitdson alapuld tarsadalom épités.
Sajat sszeallitas (Tanacs, 2018. 13-18-0.)
2.5z. melléklet
Az Ifjusag Eurépai Eve tevékenységeinek osszegzése palyazati témak szerint

54 orszagban vettek, vesznek részt fiatalok 8290 projektben, koziilikk 177 a magyar program

Téma EU HU
Részvétel és szerepvallalas 3603 27
Europai értékek 2705 24
Fiatalok és a vilag 3165 65
Befogadas és egyenldség 2144 13
Médiatudatossag, dezinformacio 483 1
Egészség, jolét sport 1309 11
Foglalkoztatas 872 4
Oktatas 2842 13
Gazdasagi és pénziigyek 238 3
Kutatas és innovacio 400 3
Tanulmanyi csereprogramok 1113 16
Eghajlatvaltozas, kornyezetvédelem 1330 16
Kultara 2125 13
Digitalizacio 780 6
Europai unios ifjusagi programok 2147 62
Szolidaritas Ukrajnaval 738 0
Egyéb 428 7

A tablazat sajat 6sszeallitas https://youth.europa.eu/year-of-youth hu honlap alapjan.



https://youth.europa.eu/year-of-youth_hu

3. sz. melléklet

Az ifjasagpolitika ma miikodé eszkozrendszere, melyet az uniés koltségvetés finansziroz

ERASMUS+ ( https://erasmus-plus.ec.europa.eu/hu) — Ifjusagi csere: 4j elem az, hogy ,kis
partnerségek” szamara is megnyitja a finanszirozas lehet6ségét, nemcsak didkok, hanem
gyakornokok, fiatal munkavallalok is ¢lhetnek vele. 2022-ben ifjusagi cserére, ifjisagsegitok
mobilitdsara 3 662 852 euro, illetve ifjusagi részvételi tevékenységre 832 805 eurd all
rendelkezésre. Ez a program a partnerségi egylittmiikddést is tamogatja: min. 3 szervezet
kozosen 12-36 hoénapig tarto tevékenységére 2169 727 euro jut.

(https://erasmusplusz.hu/palyazati-kategoriak-az-ifjusagi-teruleten)

Eurdpai Szolidaritasi Testiilet (szolidaritastestulet.hu) — ebbe a programba 18-35 év kozotti
fiatalok kapcsolodhatnak be: Onkéntes munka, szakmai gyakorlat vagy munkaszerzddés
formajaban. 2022-t61 Eurdpai Onkéntes Humanitarius Segitségnyujtasi Hadtest elnevezéssel az
egész vilagra kiterjed az 6nkéntesség lehetdsége a harmadik orszdgban végezhetd humanitarius
segitségnyujtasi miiveletekben vald részvétellel. 2022 tavaszaig mintegy 60000 fiatal

kapcsolodott be. (EP, 2022)

DiscoverEU (https://youth.europa.eu/discovereu_hu) — 18 évesek utazasi igazolvanyt kapnak,

mely segitségével 1 honap alatt elsdsorban vonattal bejarhatjak Europat. A palyazatok kozotti

kivalasztast befolyasolja, hogy az adott orszagnak mekkora a kvétakerete.

Megerdsitett ifjisagi garancia — a 2013-as sikeresnek itélt programot 2020-ban a Tanacs 1j
ajanlassal fogadta el: az ,,Ut a munka vilagdba — Az ifjusagi garancia megerdsitése” cimmel.
(EUT, 2020) Fontos dontés szerintem, hogy mar nemcsak 25 év alattiak palyazhatnak a
tdmogatasra, hanem a 15-29 év kozottiek is elérhetik a programot. 2014-2020 kdz6tt az unid 9
milliard eurdt forditott erre, mig a jelenlegi idészakban az Eurdpai Szocialis Alap+, a
Helyreallitasi és Rezilienciaépitési Eszkoz, valamint a kohézids célu és az eurodpai teriileteknek
nyujtott helyreallitasi timogatas (REACT-EU) tovabbi unids pénziigyi tdimogatast fog nyujtani

az ifjusagi foglalkoztatasi intézkedésekhez.

Eurdpai Ifjusagi Portal (https://youth.europa.eu/home_hu) — eurdpai és orszagos lehetéségekrol

tajékoztat. Tartalma 4 tipusba sorolhato:

e az EU ifjusagpolitikajahoz kapcsolodo tematikus oldalak: ,,Részt veszek™;


https://erasmus-plus.ec.europa.eu/hu
https://youth.europa.eu/discovereu_hu

e akiilfoldre utazas lehetségeihez kapcsolodo tematikus oldalak: ,,Kiilfoldre megyek™
e uniés finanszirozasu programokat ¢s kezdeményezéseket ismerteté oldalak: ,,Unids
kezdeményezések™

e szakpolitikai oldalak: ,,Unios ifjusagi stratégia”.

Eurodesk (eurodesk.eu) — Opportunity Finder — ifjasagi informacio-szolgaltatasi halozat, mar
1990-ben létrehoztak, tevékenysége jelentésen boviilt: 37 orszagbol 2168 partnerrel

kapcsolatban ad informacidkat a fiataloknak.

YouthWIKI (https://national-policies.eacea.ec.europa.eu/youthwiki) — az eurdpai orszagok

ifjasagpolitikdjat bemutatd online enciklopédia.

Eurdépa Ifjusagi Fovarosa (https://youth.europa.eu/get-involved/intercultural-

understanding/being-european-capital-of-youth-or-of-culture_hu) — 2009-ben az Europai

Ifjusagi Forum kezdeményezte abbdl a célbdl, hogy a fiatalok fokozottabban vegyenek részt a
tarsadalom életében, erdsddjon eurdpai identitasuk. 2014-ben az Eurdpa Tandcs Helyi és
Regionalis Onkorméanyzatok Kongresszusa is elismerte, tehat az unié és az Eurdpa Tandcs
kozos esemeénye. 2022-ben Tirana kapta meg a cimet és tobb mint 100 rendezvényt szerveztek
eddig.

Eurdpai Ifjasagi Hét — (https://youth.europa.eu/week hu) Az Eurdpai Bizottsag és az Eurdpai

Parlament szervezi meg kétévente Eurdpa-szerte a 18-30 éves korosztalynak az egy hetes
programsorozatot. A legutolsora 2021. majus 24-30 kozott keriilt sor, melyen 31 orszagban 825

eseményt szerveztek 136 ezer résztvevovel.

Eurdpai Ifjusagi Nagy Karoly-djj (https://youth.europarl.europa.eu/en/more-

information/charlemagne-prize.html) — 2008 6ta minden évben 16-30 év kozotti fiatalok

projektjei versenyeznek a dijért.


https://national-policies.eacea.ec.europa.eu/youthwiki
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https://youth.europarl.europa.eu/en/more-information/charlemagne-prize.html

Felhasznalt irodalom

Baranya segit — egylittmiikddés a foglalkoztatés fejlesztéséért. Megyei foglalkoztatasi —
gazdasagfejlesztési Stratégia 2022. Pécs: Baranya Megyei Onkormanyzat

Discours de Jean Monnet - Washington, 30 avril 1952 https://www.jean-monnet-
europe.eu/fr/jean-monnet-un-homme-de-conviction

Fehér konyv, 2001: Az ifjusagrol szo616 fehér konyv.
http://publications.europa.eu/resource/cellar/aabfc42a-0f81-4b31-beed-
7¢5e89094649.0009.02/DOC 2

Cselekvd ifjusag, 2006: http://publications.europa.eu/resource/cellar/b44de841-de9d-4325-
a87b-df4ef44df6bf.0009.02/DOC_2

Eurdpa 2020: https://ec.europa.eu/eu2020/pdf/l HU_ACT partl v1.pdf

Eurépai Parlament, 2013: Az Eurdpai Parlament 2013. szeptember 11-i allasfoglalasa a
fiatalok munkanélkiiliségének kezelése: a kildbalashoz vezetd lehetséges utak.
https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-7-2013-0365_HU.html

EYCS Tanécs, 2016: A Tandcs ¢és a tagallamok kormanyainak a Tandacs keretében iilésezd
képviseldi altal elfogadott kovetkeztetések a fiatalok erdszakos radikalizalodasanak
megeldzésével és az ellene valo kiizdelemmel kapcsolatos integralt, 4gazatokon ativeld
megkdzelitésben az ifjisagi agazat altal betoltott szereprol (2016/C 213/01) https://eur-
lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=celex%3A52016XG0614%2804%29
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