1.sz. melléklet

Palyazati felhivas a Pécs Megyei Jogt Varos Onkormanyzata a TOP-Plusz 3. ESZA és a TOP-
Plusz 1. ERFA felhivasokkal kapcsolatos konzorciumi egyiittm{ikodésre

Pécs Megyei Jogl Varos Onkormanyzata elkészitette a 2021-2027 évekre sz4lé Fenntarthatd
Varosfejlesztési Stratégidjat (a tovdbbiakban FVS) és annak ugyanezen id&szakra sz6lé TOP
Plusz Varosfejlesztési Programtervét (a tovabbiakban TVP).

Ezen dokumentumokban megfogalmazasra kerlilt Pécs varosanak jovéképe:

Pécs legyen olyan vdros, ahol jo élni, és lakdi szeretnek is élni. Az életmindség kézelitsen az
eurdpai élvonalhoz. A vdros lakossdga formdlddjon kézdsséggé. A vdros szerezze vissza
torténelmileg kialakult térségi, nagytérségi szerepeit és sulydt.

Pécs vonzd életperspektivdat nyujto foglalkoztatdsi feltételeket kindljon, és egyuttal a
lakossdgnak a vdroshoz fiiz6dé pozitiv érzelmi viszonya, elégedettsége, a vdrosért vald tenni
akardsa is jaruljon hozzd a vdros megtarto- és fejlédéképességéhez. A vdros legyen vonzo a
mindenkori lakoi és az ide érkezék szamdra is, magas szinten biztositsa a kor kévetelményeinek
megfelelb kérnyezeti, anyagi, szolgdltatdsi feltételeket.

A tervezett stratégiai célok kozott a Fenntarthato, fejl6dd tarsadalom keretében az aldbbiak
keriiltek megfogalmazasra:

A varos lakossaganak létszdmcsokkenése, eléregedése és a munkaerd-piaci kompetenciak
szempontjabdl gyengll6 Osszetétele a fejl6dés akadalyozd tényezbjévé valik, ezért nagy
hangsulyt kell fektetni a tarsadalom fejlédGképességére is. Olyan tarsadalomfejlesztésre van
sziikség, amely képes biztositani azokat a humdn eréforrasokat, amelyek elegend&ek a
fenntarthatdsagot és a fejl6dést biztositd folyamatok kialakitasahoz. Kiléndsen az alacsony
iskolazottsagu réteg felemelése, kulturdlis tékéjének intenziv fejlesztése, ennek révén
foglalkoztathatdva tétele jelent kihivast. A varos fenntarthatdsagahoz a jelenleginél |ényegesen
er6sebb gazdasag sziikséges, amely magasabb hozzaadott értéket csak képzett munkaerdvel
tud el6allitani. A human eréforrds-igények kielégitéséhez a részleges munkavégzé képességgel,
de nagy felhalmozott tuddssal és tapasztalattal rendelkez6 inaktiv rétegek (pl. nyugdijasok,
jaradékosok) részleges reaktivaldsdra is sziikség lesz.

A TOP Plusz Magyarorszag 2021-2027 programozasi id@szakra szolo terileti operativ
programja, amely az orszag teljes teriiletét lefedi, igy a kevésbé fejlett régiok (valamennyi
megye) és a fejlett régidnak szamitd Budapest fejlesztéseit egyarant tdamogatja, kiemelt
figyelmet forditva a legkevésbé fejlett régidk és elmaradott térségek fejlesztésére.



Célja az EU szint(i és az orszagon beliili teriileti kohézid javitasa, ennek érdekében a régidk és
megyék fejlettségi pozicidjanak javitdsa az EU atlag viszonylataban, az orszagon beliili
egyenlGtlenségek csokkentése, kiemelten a négy legkevésbé fejlett régid (Dél-Alfold, Dél-
Dunantul, Eszak-Alfold, Eszak-Magyarorszag) és a komplex programmal fejlesztendé 36 jaras
fejlesztése.

Az ESZA+ a humanbefektetést szolgalé legf6bb unids eszkdz, melynek célja a tagallamok
tdmogatasa, a magas foglalkoztatdsi szintek és a méltanyos szocialis védelem elérésében,
valamint a zo6ld és digitdlis gazdasagra valé atdlldsra készen allé képzett munkaerd
megalapozasaban.

Az ESZA+ konkrét célja az oktatds és a tarsadalmi befogadas szakpolitikai terileteinek
tdmogatasa, valamint ideiglenes intézkedések elGsegitése rendkivili korilmények esetére.

TOP Plusz prioritasok (ESZA)
- Helyi foglalkoztatasi egylttmikddések
- Fenntarthaté varosfejlesztés
- Szocialis célu varosrehabilitacié ESZA+elemei
- Kozosség, kultura, szabadidé helyi fejlesztések
- Helyi human fejlesztések

A TOP Plusz ESZA felhivasra kizardlag azok a varosok/varostérségek nyujthatnak be tamogatasi
kérelmet, amelyeket a varmegyei dnkormanyzat az ITP-ben a Fenntarthatd Varosfejlesztési
eszkodz (FVS) megvaldsitasara kijelolt és nevesitett.

Pécs Megyei Jogl Varos Onkormdnyzata a TOP Plusz-3.2.1-23 Fenntarthaté human fejlesztések
(ESZA) felhivas alapjan, palyazatokat kivan benyujtani az Iranyité Hatdsag felé.

A projekt célja a helyi lakossag, a civil szervezetek, a vallalkozdsok és az Onkorményzat
egylttm(kodésével, illetve kezdeményezésére integralt, kozosségfejlesztést és helyi
identitastudatot el6segit6, elsédlegesen kulturdlis és kozosségi tartalmu, az operativ célokhoz
tartozé beavatkozasi irdnyok és fokuszok mentén szerezett programok megvaldsitdsa 36
hdonapon keresztil. Ennek keretében az aldbbi programcsoportok megvaldsitasat tervezi az
Onkormanyzat:

- kozosségi programok, kis akcidk és nagy rendezvények szervezése és megvaldsitdsa
(egészségnapok, csaladi napok, sport, hagyomany 6rz6 kulturalis programok, zold
szemléletformald események, akcidk a varosrészekben is)

- a helyi gazdasagfejlesztést tamogatd soft elemek: képzések, mentoralds, tanacsadas,
stb. (tarsadalmi és kozosségi vallalkozasok gyakorlatanak népszerdsitése).

Szocialis varosrehabilitdcidhoz kapcsolédd kozosségi tervezési és szolgdltatasfejlesztési
tevékenységek:

- Komplex szocidlis térképek készitése a szegregatumok kijelolésére

- Szocidlis lakhatasi szolgdltatasok bevezetése és miikodtetése: a varos teljes teriletén
modellezésre keriilnek az Uj tipusu szolgaltatasok, a lakdskoncepcid alapjan.

El6zetes egyeztetések alapjan Pécs Megyei Jogt Varos Onkormanyzata az alabbi fejlesztéseket
tervezi a TOP PLUSZ ESZA felhivas keretein belll



Prioritas Prioritas neve Intézkedés

3. prioritas (ESZA) Fenntarthato KozOsség-vezérelt helyi fejlesztések, akcidk és programok
human fejlesztések | Pécsett

3. prioritas (ESZA) Fenntarthato Pécsi Ontevékeny Varosrészek — A helyi kdzdsségek fejlesztése,
human fejlesztések | a kdzosségi tudat erdsitése, Onkéntesség fejlesztése

3. prioritas (ESZA) Fenntarthato KozOsség-vezérelt helyi fejlesztések, akciok és programok a
human fejlesztések | szocidlis varosrehabilitacié altal lehatarolt célterileteken

3. prioritas (ESZA) Fenntarthato Szocialis varosrehabilitacidhoz kapcsolodd kézosségi tervezési
human fejlesztések | és szolgaltatasfejlesztési tevékenységek

3. prioritas (ESZA) Fenntarthato Helyi human kozszolgdltatdsok Osszehangolt szakmai, a
human fejlesztések | biztositott szolgdltatdsok mindségi fejl6dését eredményezd

fejlesztések
Osszesen

TOP PLUSZ ESZA projektekkel parhuzamosan kotelez6 a TOP PLUSZ-1.3.2-23 konstrukcio
infrastrukturalis megvaldsitasa.

Prioritas Prioritas neve Intézkedés
1.prioritas (ERFA) Fenntarthato Pécs szocidlisan szegregdlt terlletének varosrehabilitacios
varosfejlesztés fejlesztése

Annak érdekében, hogy Pécs Megyei Jogu Varos Onkormdnyzata a TOP-Plusz 3. ESZA és a TOP-
Plusz 1. ERFA felhivasokra szakmailag megalapozott és sikeresen palyazatokat nyudjtson be,
szlikséges a megfelel6 szakmai koordindlé szervezet kivalasztasa.

l. Felhivas tartalma

Pécs Megyei Jogl Varos Onkormdanyzata konzorciumi partneri egyiittm(ikddésre hirdet
palyazatot olyan Pécs varosaban és a Pécsi jarasban m{kodé és dolgozd szervezetek részére.

A felhivas célja egy konzorciumi egylttmikodés kialakitasa, mely szakmai garanciat jelenthet
a TOP-Plusz 3. ESZA és a TOP-Plusz 1. ERFA forrasok terhére tervezett pdlyazatok szakmai
kidolgozasara, beaddsara, megvaldsitdsara és menedzselésére, dsszhangban az FVS és TVP
dokumentumokban megfogalmazott stratégiai célokkal, biztositva tovabba, hogy Pécs Megyei
Jogu Varos Helyi EsélyegyenlGségi Programjaban megfogalmazott Intézkedési Tervkekkel is
Osszhangban alinak.

Jelen pdlyazati felhivas keretében 1 db szervezet keril kivalasztasra, a konzorciumi
egylttm(kodés keretében végzett szakmai munkaért ellentételezés, tdmogatds nem jar,
ugyanakkor a kivalasztott szervezet egyes TOP-Plusz palydzatokban konzorciumi partnerként
bevonhatd, amennyiben megfelel az Iranyitd Hatdsag altal meghatarozott palyazati
feltételeknek. Jelen palydzati felhivas keretébe kivalasztott szervezet nem fog kizardlagos
konzorciumi tagsagi joggal rendelkezni a TVP-ben meghatarozott TOP-Plusz 3. prioritds
palyazatai esetében sem, az lIranyitd Hatdsag altal meghatarozott palyazati felhivasok
megjelenése esetén Pécs Megyei Jogu Varos Onkormdnyzata egyedileg hatdrozza meg mely



szervezetekkel kivanja konzorciumi mikodés keretében megpalydzni az egyes meghirdetett
palydzatokat.

Pécs Megyei Jogu Varos Onkormdnyzatanak hatarozott szandéka, hogy a HEP-ben az egyes
célcsoportok (iddsek, gyermekek, mélyszegénységben él6k és romak, fogyatékossaggal élok,
valamint nék) vonatkozasaban megfogalmazott intézkedési tervekkel 6sszhangban kertljenek
megfogalmazasra a TVP-ben meghatarozott TOP-Plusz 3. prioritas palyazatai.

A nyertes palyazéval Pécs Megyei Jogl Varos Onkormanyzata konzorciumi egyiittmiikédési
megallapodast kot a fenti célok elérése, az ehhez kapcsolddo feladatok és felelGsségi korok
rogzitése érdekében.

Il. A palyazat benyujtasanak helye és mddja

1. Elektronikus modon egy cégszerlen aldirt eredeti példany (az V. pontban meghatarozott
dokumentumok) szkennelt pdf formatumau valtozatat az aldbbi e-mail cimre kell eljuttatni:

A palyazatbeadds e-mail cime: varga-pal.viktoria@ph.pecs.hu

A palyazat e-mailen torténd bekildésének hatarideje legfeljebb 2024.09.09. 12.00 4raig.

A pdlydzat tdrgya: ,Pdlydzat - PMJVO TOP-Plusz 3. ESZA és a TOP-Plusz 1. ERFA felhivdsokkal
kapcsolatos konzorciumi egylittmikédés”

Eredményhirdetés a benyujtastdl szamitott 60 napon beldl.

A palyazat csak abban az esetben tekintheté beérkezettnek, ha az elektronikus benyujtas
igazolt médon megtoértént.

A Tdmogatd a beérkezett palydzatokat iktatészammal latja el.

A formai ellenérzést kdvet6en egy alkalommal 2 munkanapos hataridével hianypdtlas irhat ki
Pécs Megyei Jogl Varos Onkormanyzata. A formai ellenérzést kdvetéen a palyazatot benyujtd
szervezetek irasban kapnak értesitést annak eredményérél. Szakmai ellenérzésre csak azok a
palyazatok vesznek részt, melyek megfeleltek a formai ellen6rzés szempontjainak.

II/A. Kinyuljthat be palyazatot?

Konzorciumi egylttm(ikodésre kizardlag azok a szervezetek nyujthatnak be palyazatot, akik az
alabbi feltételeknek megfelelnek:
1. Szervezeti formajuk megfelel az aldbb felsoroltak egyikének:
a) Helyi 6nkormanyzati koltségvetési iranyito és koltségvetési szervek (GFO 32);
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I1./B.

b) Magyarorszag teriiletén alapitott és itt székhellyel rendelkezd, jogi személyiségl
civil szervezetek a 2011. évi CLXXV. térvény alapjan (GFO 516, 517, 519, 521, 525, 526,
528, 529, 563, 565, 569);
A HEP célcsoportok vonatkozasaban legaldbb 2 célcsoportra vonatkozéan biztosit
szolgaltatas Pécsett vagy a Pécsi jarasban.
Pécsett székhellyel vagy telephellyel rendelkezzen, valamint szakmai tevékenységi kozil
legalabb 1 tevékenységet a Pécsett él6 lakosok szamara biztosit.
PMJV-vel vagy annak fenntartdsaban |évé szocialis vagy oktatasi vagy egészséglgyi
intézménnyel az elmult 10 évben legaldbb 2 hazai vagy Eurdépai Unids finanszirozasu
projekt megvaldsitasaban részt vett és azokat sikeresen lezarta, illetve Pécs Megyei
Jogu Varos Onkormanyzata legaldbb két alkalommal az dnkorméanyzattal kotott ellatasi
szerz6désben vallalt tevékenységeihez kapcsoldddan tdmogatdsban részesitette.
A palydzé szervezet alapitd okiratdaban rogzitett tevékenységeit kdzhasznu
tevékenységként folytatja és ezt https://birosag.hu/civil-szervezetek-neviegyzeke

adatbazisban a szervezet alapadatainal a K6zhasznusdgi fokozat rubrika is tartalmazza.
A palyazo szervezet Pécs kozigazgatasi teriiletén bellil és Pécs jarasban tapasztalattal
rendelkezik a HEP célcsoportok vonatkozdsdban helyi sziikségletek felmérésében és
erre vonatkozo tanulmanyok, palydzati dokumentaciék megirasadban, elGkészitésében.
A palydzé szervezet stabil szakmai megvaldsitoi és pénzigyi hattérrel rendelkezik,
valamint legaldbb 2 f6t 8 6ras munkaviszonyban, vagy azzal egyenértékd jogviszonyban
féallasban foglalkoztatott az elmult 12 hénapban
a. legalabb 1 f6 8 6ras pénziigyi vezetbvel, konyvel6vel rendelkezik, felséfoku
pénziigyi végzettség és vagy konyvelSi végzettség, legaldbb 5 éves pénziigyi
terlleten szakmai gyakorlat, ebbdl legaldbb 3 éves pdlydzati pénzigyi
tapasztalat / oOnéletrajz, végzettséget igazoléd okirat + nyilatkozat a
foglalkoztatasrdl
b. legaldabb 1 f6 8 d6ras munkaviszonyban foglalkoztatott szakmai munkatarssal
rendelkezik, elvart végzettség: fels6foku végzettség, palydzati megvaldsitasban,
koordinaciéban, menedzsmentben legaldabb 5 éves gyakorlat / onéletrajz,
végzettséget igazold okirat + nyilatkozat a foglalkoztatasroél
El6nyt jelent, ha a palydzd szervezet rendelkezik esélyegyenlGségi tervvel és
kérnyezetvédelmi intézkedéstervvel / csatolandé / plusz pont
Tovabbi elGirasok és feltételek:
Atlathatd szervezetnek mindsiil az allamhaztartdsrol sz616 2011. évi CXCV. tdrvény (a
tovabbiakban: Aht.) 1. § 4. pontja és 50. § (1) bekezdés c) pontja szerint,
Az allamhaztartasrél sz616 2011. évi CXCV. térvényben (a tovabbiakban: Aht.) foglaltak
szerint megfelel a rendezett munkatigyi kapcsolatok kdvetelményének
Koztartozasmentes szervezetnek mindgsiil
Nem 4ll a tdmogatasi rendszerbdl vald kizaras hatalya alatt
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5. Harmadik személy irdnydban olyan kotelezettsége nem all fenn, amely a fejlesztés
céljdnak megvaldsulasat meghiusithatja

6. Nem all joger6s végzéssel elrendelt felszamolasi, cséd-, végelszdmolasi vagy egyéb —a
megszilintetésére iranyuld, jogszabalyban meghatarozott — eljaras alatt

7. A megvalésité szervezet az alapité dokumentuma vagy szervezeti és mikodési
szabdlyzata alapjan a HEP céljait szolgald tevékenységek ellatasara alkalmas és
felhatalmazott

8. A pdlyazdé kozhasznu tevékenységet folytat

9. Tapasztalattal rendelkezik telepiilési szinten, helyi szikségletek, szolgaltatdsok,
folyamatok felmérésében

. Osszeférhetetlenségi szabalyok

A palyazatot benyujtd szervezetnek fliggetlennek kell lennie a Pécs Megyei Jogu Varos
Onkormanyzatatdl.

Nem fliggetlen az az ajanlattevd,

a) amelyben a pdlyazoé szervezet vagy ennek tulajdonosa - irdnyité vagy felligyeleti szerve -,
annak tagja, és/vagy a szervezet nevében nyilatkozattételre, képviseletre jogosult személy,
tovabbd ezen személy hozzatartozdja az alabbi jogok valamelyikét gyakorolja: tulajdonosi,
fenntartéi, vagyonkezel6i, irdnyitasi, képviseleti, munkaltatoi, vagy kinevezési;

b) amelynek tulajdonosa - irdnyitd vagy felugyeleti szerve -, annak tagja, és/vagy a szervezet
nevében nyilatkozattételre, képviseletre jogosult személy, a tamogatast igénylé /
kedvezményezett szervezetében vagy ugyanazon beszerzés vonatkozdsaban masik palyazé
szervezetében az alabbi jogok valamelyikét gyakorolja: tulajdonosi, fenntartéi, vagyonkezeldi,
irdnyitasi, képviseleti, munkaltatéi vagy kinevezési; vagy

c¢) ha a palyazo szervezet vagy masik meghivott palydzé szervezet vonatkozasaban partner vagy
kapcsolt vallalkozasnak mingsiil.

Az osszeférhetetlenség vonatkozasaban hozzatartozénak mindsil a polgari torvénykényvrél
szol 2013. évi V. torvény 8:1. § (1) bekezdés 1. és 2. pontja értelmében a hazastérs, az
egyenesagbeli rokon, az 6rokbefogadott, a mostoha- és a nevelt gyermek, az 6rokbefogadd-, a
mostoha- és a nevelGsziilG, a testvér, az élettars, az egyenesagbeli rokon hazastarsa, a hazastars
egyenesagbeli rokona és testvére, és a testvér hazastarsa.

A Palyazo szervezet koteles a fliggetlenség kdvetelményének a konzorciumi egylittm(ikodés
teljes id6tartama alatt megfelelni.



Iv. Jogosultsagi kritériumok és kivalasztasi eljarasrend
A. Jogosultsagi kritériumok

IV./A/1. Nem hianypétolhat6 jogosultsagi kritériumok:

a) A palydzé dltal benyujtott nyilatkozat a felhivasban el6irt médon kerilt aldirdsra vagy
hitelesitésre, az alairds hianytalan, érvényes és hiteles.

b) A palyazoé atlathatd szervezetnek minGsil az dllamhaztartasrol szolé 2011. évi CXCV. torvény
(a tovabbiakban: Aht.) 1. § 4. pontja és 50. § (1) bekezdés c) pontja szerint.

c) A pdlyazé a jelen felhivasban meghatarozott lehetséges tamogatast igényld korbe tartozik.

IV./A/2. Hianypétolhaté jogosultsagi szempontok

a) A palyazatot magyar nyelven nyujtottak be.

b) A palyazat adatlapjanak valamennyi rovata jelen Felhivas szerint ki van toltve és minden
kérdésére hidnytalanul valaszt ad.

d) A csatolt mellékletek kore teljes és megfelel az elGirt alaki-formai kévetelményeknek.

A fenti 2. pontban felsorolt jogosultsagi kritériumok esetében egy alkalommal hidnypétlasi
felhivast kildhet6 ki. A hianypdtlasra 5 munkanap all a palyazo szervezetek rendelkezésére.

B. Kivalasztasi eljarasrend

A beérkez6 palyazatokat 2 koros kivalasztasi eljaras keretében keriilnek értékelésre.

El6szOr a jogosultsagi szempontoknak valé megfelelés keril vizsgdlatra, melynek soran
elutasitasra kerlilnek azon palyazatok, amelyekben a palyazé szervezet nem felel meg az
IV./A/1. pontban meghatarozott nem hianypdtolhatd jogosultsagi kritériumok mindegyikének.
Szakmai elbirdlason csak azok a palyazatok vehetnek részt, melyek megfelelnek a IV/A.
pontban meghatarozott jogosultsagi kritériumoknak.

V. Benyujtand6 dokumentumok

A palyazathoz az alabbi dokumentumok benyujtasa szilikséges:

1. Hidnytalanul kitoltott és cégszer(ien aldirt palyazati adatlap

2. Cégszerlien aldirt nyilatkozatok (az alairasi cimpéldany, vagy lgyvéd dltal hitelesitett
aladirasminta csatolasaval)



3. A palyazd szervezet és a pdlydzat szempontjabdl relevans tevékenységének rovid
bemutatdsa az értékelési szempontoknak megfelel6en (legfeljebb 10 oldal terjedelemben)

Pécs, 2024. 08.28.

Péterffy Attila
polgarmester



