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1.sz. melléklet 
 

 

Pályázati felhívás a Pécs Megyei Jogú Város Önkormányzata a TOP-Plusz 3. ESZA és a TOP-

Plusz 1. ERFA felhívásokkal kapcsolatos konzorciumi együttműködésre 

 

 

Pécs Megyei Jogú Város Önkormányzata elkészítette a 2021-2027 évekre szóló Fenntartható 

Városfejlesztési Stratégiáját (a továbbiakban FVS) és annak ugyanezen időszakra szóló TOP 

Plusz Városfejlesztési Programtervét (a továbbiakban TVP).  

 

Ezen dokumentumokban megfogalmazásra került Pécs városának jövőképe:  

Pécs legyen olyan város, ahol jó élni, és lakói szeretnek is élni. Az életminőség közelítsen az 

európai élvonalhoz. A város lakossága formálódjon közösséggé. A város szerezze vissza 

történelmileg kialakult térségi, nagytérségi szerepeit és súlyát. 

Pécs vonzó életperspektívát nyújtó foglalkoztatási feltételeket kínáljon, és egyúttal a 

lakosságnak a városhoz fűződő pozitív érzelmi viszonya, elégedettsége, a városért való tenni 

akarása is járuljon hozzá a város megtartó- és fejlődőképességéhez. A város legyen vonzó a 

mindenkori lakói és az ide érkezők számára is, magas szinten biztosítsa a kor követelményeinek 

megfelelő környezeti, anyagi, szolgáltatási feltételeket. 

 

A tervezett stratégiai célok között a Fenntartható, fejlődő társadalom keretében az alábbiak 

kerültek megfogalmazásra:  

 

A város lakosságának létszámcsökkenése, elöregedése és a munkaerő-piaci kompetenciák 

szempontjából gyengülő összetétele a fejlődés akadályozó tényezőjévé válik, ezért nagy 

hangsúlyt kell fektetni a társadalom fejlődőképességére is. Olyan társadalomfejlesztésre van 

szükség, amely képes biztosítani azokat a humán erőforrásokat, amelyek elegendőek a 

fenntarthatóságot és a fejlődést biztosító folyamatok kialakításához. Különösen az alacsony 

iskolázottságú réteg felemelése, kulturális tőkéjének intenzív fejlesztése, ennek révén 

foglalkoztathatóvá tétele jelent kihívást. A város fenntarthatóságához a jelenleginél lényegesen 

erősebb gazdaság szükséges, amely magasabb hozzáadott értéket csak képzett munkaerővel 

tud előállítani. A humán erőforrás-igények kielégítéséhez a részleges munkavégző képességgel, 

de nagy felhalmozott tudással és tapasztalattal rendelkező inaktív rétegek (pl. nyugdíjasok, 

járadékosok) részleges reaktiválására is szükség lesz. 

 

A TOP Plusz Magyarország 2021-2027 programozási időszakra szóló területi operatív 
programja, amely az ország teljes területét lefedi, így a kevésbé fejlett régiók (valamennyi 
megye) és a fejlett régiónak számító Budapest fejlesztéseit egyaránt támogatja, kiemelt 
figyelmet fordítva a legkevésbé fejlett régiók és elmaradott térségek fejlesztésére. 
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Célja az EU szintű és az országon belüli területi kohézió javítása, ennek érdekében a régiók és 
megyék fejlettségi pozíciójának javítása az EU átlag viszonylatában, az országon belüli 
egyenlőtlenségek csökkentése, kiemelten a négy legkevésbé fejlett régió (Dél-Alföld, Dél-
Dunántúl, Észak-Alföld, Észak-Magyarország) és a komplex programmal fejlesztendő 36 járás 
fejlesztése. 
 
Az ESZA+ a humánbefektetést szolgáló legfőbb uniós eszköz, melynek célja a tagállamok 
támogatása, a magas foglalkoztatási szintek és a méltányos szociális védelem elérésében, 
valamint a zöld és digitális gazdaságra való átállásra készen álló képzett munkaerő 
megalapozásában. 
 
Az ESZA+ konkrét célja az oktatás és a társadalmi befogadás szakpolitikai területeinek 
támogatása, valamint ideiglenes intézkedések elősegítése rendkívüli körülmények esetére.  
 
TOP Plusz prioritások (ESZA) 

- Helyi foglalkoztatási együttműködések 
- Fenntartható városfejlesztés 
- Szociális célú városrehabilitáció ESZA+elemei 
- Közösség, kultúra, szabadidő helyi fejlesztések 
- Helyi humán fejlesztések 

 
A TOP Plusz ESZA felhívásra kizárólag azok a városok/várostérségek nyújthatnak be támogatási 
kérelmet, amelyeket a vármegyei önkormányzat az ITP-ben a Fenntartható Városfejlesztési 
eszköz (FVS) megvalósítására kijelölt és nevesített. 
Pécs Megyei Jogú Város Önkormányzata a TOP Plusz-3.2.1-23 Fenntartható humán fejlesztések 
(ESZA) felhívás alapján, pályázatokat kíván benyújtani az Irányító Hatóság felé. 
 
A projekt célja a helyi lakosság, a civil szervezetek, a vállalkozások és az Önkormányzat 
együttműködésével, illetve kezdeményezésére integrált, közösségfejlesztést és helyi 
identitástudatot elősegítő, elsődlegesen kulturális és közösségi tartalmú, az operatív célokhoz 
tartozó beavatkozási irányok és fókuszok mentén szerezett programok megvalósítása 36 
hónapon keresztül. Ennek keretében az alábbi programcsoportok megvalósítását tervezi az 
Önkormányzat: 

- közösségi programok, kis akciók és nagy rendezvények szervezése és megvalósítása 
(egészségnapok, családi napok, sport, hagyomány őrző kulturális programok, zöld 
szemléletformáló események, akciók a városrészekben is) 

- a helyi gazdaságfejlesztést támogató soft elemek: képzések, mentorálás, tanácsadás, 
stb. (társadalmi és közösségi vállalkozások gyakorlatának népszerűsítése). 

Szociális városrehabilitációhoz kapcsolódó közösségi tervezési és szolgáltatásfejlesztési 
tevékenységek: 

- Komplex szociális térképek készítése a szegregátumok kijelölésére  
- Szociális lakhatási szolgáltatások bevezetése és működtetése: a város teljes területén 

modellezésre kerülnek az új típusú szolgáltatások, a lakáskoncepció alapján. 
Előzetes egyeztetések alapján Pécs Megyei Jogú Város Önkormányzata az alábbi fejlesztéseket 
tervezi a TOP PLUSZ ESZA felhívás keretein belül 
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Prioritás Prioritás neve Intézkedés 

3. prioritás (ESZA) Fenntartható 
humán fejlesztések 

Közösség-vezérelt helyi fejlesztések, akciók és programok 
Pécsett 

3. prioritás (ESZA) Fenntartható 
humán fejlesztések 

Pécsi Öntevékeny Városrészek – A helyi közösségek fejlesztése, 
a közösségi tudat erősítése, önkéntesség fejlesztése 

3. prioritás (ESZA) Fenntartható 
humán fejlesztések 

Közösség-vezérelt helyi fejlesztések, akciók és programok a 
szociális városrehabilitáció által lehatárolt célterületeken 

3. prioritás (ESZA) Fenntartható 
humán fejlesztések 

Szociális városrehabilitációhoz kapcsolódó közösségi tervezési 
és szolgáltatásfejlesztési tevékenységek 

3. prioritás (ESZA) Fenntartható 
humán fejlesztések 

Helyi humán közszolgáltatások összehangolt szakmai, a 
biztosított szolgáltatások minőségi fejlődését eredményező 
fejlesztések 

Összesen   

 
TOP PLUSZ ESZA projektekkel párhuzamosan kötelező a TOP PLUSZ-1.3.2-23 konstrukció 
infrastrukturális megvalósítása. 
 

Prioritás Prioritás neve Intézkedés 

1.prioritás (ERFA) Fenntartható 
városfejlesztés 

Pécs szociálisan szegregált területének városrehabilitációs 
fejlesztése 

 
Annak érdekében, hogy Pécs Megyei Jogú Város Önkormányzata a TOP-Plusz 3. ESZA és a TOP-
Plusz 1. ERFA felhívásokra szakmailag megalapozott és sikeresen pályázatokat nyújtson be, 
szükséges a megfelelő szakmai koordináló szervezet kiválasztása. 
 

I. Felhívás tartalma 

 

Pécs Megyei Jogú Város Önkormányzata konzorciumi partneri együttműködésre hirdet 

pályázatot olyan Pécs városában és a Pécsi járásban működő és dolgozó szervezetek részére.  

 

A felhívás célja egy konzorciumi együttműködés kialakítása, mely szakmai garanciát jelenthet 

a TOP-Plusz 3. ESZA és a TOP-Plusz 1. ERFA források terhére tervezett pályázatok szakmai 

kidolgozására, beadására, megvalósítására és menedzselésére, összhangban az FVS és TVP 

dokumentumokban megfogalmazott stratégiai célokkal, biztosítva továbbá, hogy Pécs Megyei 

Jogú Város Helyi Esélyegyenlőségi Programjában megfogalmazott Intézkedési Tervkekkel is 

összhangban állnak.  

 

Jelen pályázati felhívás keretében 1 db szervezet kerül kiválasztásra, a konzorciumi 

együttműködés keretében végzett szakmai munkáért ellentételezés, támogatás nem jár, 

ugyanakkor a kiválasztott szervezet egyes TOP-Plusz pályázatokban konzorciumi partnerként 

bevonható, amennyiben megfelel az Irányító Hatóság által meghatározott pályázati 

feltételeknek. Jelen pályázati felhívás keretébe kiválasztott szervezet nem fog kizárólagos 

konzorciumi tagsági joggal rendelkezni a TVP-ben meghatározott TOP-Plusz 3. prioritás 

pályázatai esetében sem, az Irányító Hatóság által meghatározott pályázati felhívások 

megjelenése esetén Pécs Megyei Jogú Város Önkormányzata egyedileg határozza meg mely 
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szervezetekkel kívánja konzorciumi működés keretében megpályázni az egyes meghirdetett 

pályázatokat.  

 

Pécs Megyei Jogú Város Önkormányzatának határozott szándéka, hogy a HEP-ben az egyes 

célcsoportok (idősek, gyermekek, mélyszegénységben élők és romák, fogyatékossággal élők, 

valamint nők) vonatkozásában megfogalmazott intézkedési tervekkel összhangban kerüljenek 

megfogalmazásra a TVP-ben meghatározott TOP-Plusz 3. prioritás pályázatai.  

 

A nyertes pályázóval Pécs Megyei Jogú Város Önkormányzata konzorciumi együttműködési 

megállapodást köt a fenti célok elérése, az ehhez kapcsolódó feladatok és felelősségi körök 

rögzítése érdekében.  

 

II. A pályázat benyújtásának helye és módja 

 

1. Elektronikus módon egy cégszerűen aláírt eredeti példány (az V. pontban meghatározott 

dokumentumok) szkennelt pdf formátumú változatát az alábbi e-mail címre kell eljuttatni: 

A pályázatbeadás e-mail címe: varga-pal.viktoria@ph.pecs.hu 

A pályázat e-mailen történő beküldésének határideje legfeljebb 2024.09.09. 12.00 óráig. 

 

A pályázat tárgya: „Pályázat - PMJVÖ TOP-Plusz 3. ESZA és a TOP-Plusz 1. ERFA felhívásokkal 

kapcsolatos konzorciumi együttműködés” 

 

Eredményhirdetés a benyújtástól számított 60 napon belül. 

 

A pályázat csak abban az esetben tekinthető beérkezettnek, ha az elektronikus benyújtás 

igazolt módon megtörtént. 

 

A Támogató a beérkezett pályázatokat iktatószámmal látja el.  

 

A formai ellenőrzést követően egy alkalommal 2 munkanapos határidővel hiánypótlás írhat ki 

Pécs Megyei Jogú Város Önkormányzata. A formai ellenőrzést követően a pályázatot benyújtó 

szervezetek írásban kapnak értesítést annak eredményéről. Szakmai ellenőrzésre csak azok a 

pályázatok vesznek részt, melyek megfeleltek a formai ellenőrzés szempontjainak.  

 

II/A. Ki nyújthat be pályázatot? 

 

Konzorciumi együttműködésre kizárólag azok a szervezetek nyújthatnak be pályázatot, akik az 

alábbi feltételeknek megfelelnek:  

1. Szervezeti formájuk megfelel az alább felsoroltak egyikének:  

a) Helyi önkormányzati költségvetési irányító és költségvetési szervek (GFO 32); 

mailto:???@ph.pecs.hu
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b) Magyarország területén alapított és itt székhellyel rendelkező, jogi személyiségű 

civil szervezetek a 2011. évi CLXXV. törvény alapján (GFO 516, 517, 519, 521, 525, 526, 

528, 529, 563, 565, 569); 

2. A HEP célcsoportok vonatkozásában legalább 2 célcsoportra vonatkozóan biztosít 

szolgáltatás Pécsett vagy a Pécsi járásban.  

3. Pécsett székhellyel vagy telephellyel rendelkezzen, valamint szakmai tevékenységi közül 

legalább 1 tevékenységet a Pécsett élő lakosok számára biztosít. 

4.  PMJV-vel vagy annak fenntartásában lévő szociális vagy oktatási vagy egészségügyi 

intézménnyel az elmúlt 10 évben legalább 2 hazai vagy Európai Uniós finanszírozású 

projekt megvalósításában részt vett és azokat sikeresen lezárta, illetve Pécs Megyei 

Jogú Város Önkormányzata legalább két alkalommal az önkormányzattal kötött ellátási 

szerződésben vállalt tevékenységeihez kapcsolódóan támogatásban részesítette.  

5. A pályázó szervezet alapító okiratában rögzített tevékenységeit közhasznú 

tevékenységként folytatja és ezt https://birosag.hu/civil-szervezetek-nevjegyzeke 

adatbázisban a szervezet alapadatainál a Közhasznúsági fokozat rubrika is tartalmazza.  

6. A pályázó szervezet Pécs közigazgatási területén belül és Pécs járásban tapasztalattal 

rendelkezik a HEP célcsoportok vonatkozásában helyi szükségletek felmérésében és 

erre vonatkozó tanulmányok, pályázati dokumentációk megírásában, előkészítésében.  

7. A pályázó szervezet stabil szakmai megvalósítói és pénzügyi háttérrel rendelkezik, 

valamint legalább 2 főt 8 órás munkaviszonyban, vagy azzal egyenértékű jogviszonyban 

főállásban foglalkoztatott az elmúlt 12 hónapban  

a. legalább 1 fő 8 órás pénzügyi vezetővel, könyvelővel rendelkezik, felsőfokú 

pénzügyi végzettség és vagy könyvelői végzettség, legalább 5 éves pénzügyi 

területen szakmai gyakorlat, ebből legalább 3 éves pályázati pénzügyi 

tapasztalat / önéletrajz, végzettséget igazoló okirat + nyilatkozat a 

foglalkoztatásról 

b. legalább 1 fő 8 órás munkaviszonyban foglalkoztatott szakmai munkatárssal 

rendelkezik, elvárt végzettség: felsőfokú végzettség, pályázati megvalósításban, 

koordinációban, menedzsmentben legalább 5 éves gyakorlat / önéletrajz, 

végzettséget igazoló okirat + nyilatkozat a foglalkoztatásról 

8. Előnyt jelent, ha a pályázó szervezet rendelkezik esélyegyenlőségi tervvel és 

környezetvédelmi intézkedéstervvel / csatolandó / plusz pont 

 

II./B. További előírások és feltételek:  

1. Átlátható szervezetnek minősül az államháztartásról szóló 2011. évi CXCV. törvény (a 

továbbiakban: Áht.) 1. § 4. pontja és 50. § (1) bekezdés  c) pontja szerint, 

2. Az államháztartásról szóló 2011. évi CXCV. törvényben (a továbbiakban: Áht.) foglaltak 

szerint megfelel a rendezett munkaügyi kapcsolatok követelményének 

3. Köztartozásmentes szervezetnek minősül 

4. Nem áll a támogatási rendszerből való kizárás hatálya alatt  

https://birosag.hu/civil-szervezetek-nevjegyzeke
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5. Harmadik személy irányában olyan kötelezettsége nem áll fenn, amely a fejlesztés 

céljának megvalósulását meghiúsíthatja 

6. Nem áll jogerős végzéssel elrendelt felszámolási, csőd-, végelszámolási vagy egyéb – a 

megszüntetésére irányuló, jogszabályban meghatározott – eljárás alatt 

7. A megvalósító szervezet az alapító dokumentuma vagy szervezeti és működési  

szabályzata alapján a HEP céljait szolgáló tevékenységek ellátására alkalmas és 

felhatalmazott 

8. A pályázó közhasznú tevékenységet folytat 

9. Tapasztalattal rendelkezik települési szinten, helyi szükségletek, szolgáltatások, 

folyamatok felmérésében 

 

 

III. Összeférhetetlenségi szabályok 

 

A pályázatot benyújtó szervezetnek függetlennek kell lennie a Pécs Megyei Jogú Város 

Önkormányzatától.  

 

Nem független az az ajánlattevő, 

a) amelyben a pályázó szervezet vagy ennek tulajdonosa - irányító vagy felügyeleti szerve -, 

annak tagja, és/vagy a szervezet nevében nyilatkozattételre, képviseletre jogosult személy, 

továbbá ezen személy hozzátartozója az alábbi jogok valamelyikét gyakorolja: tulajdonosi, 

fenntartói, vagyonkezelői, irányítási, képviseleti, munkáltatói, vagy kinevezési; 

b) amelynek tulajdonosa - irányító vagy felügyeleti szerve -, annak tagja, és/vagy a szervezet 

nevében nyilatkozattételre, képviseletre jogosult személy, a támogatást igénylő / 

kedvezményezett szervezetében vagy ugyanazon beszerzés vonatkozásában másik pályázó 

szervezetében az alábbi jogok valamelyikét gyakorolja: tulajdonosi, fenntartói, vagyonkezelői, 

irányítási, képviseleti, munkáltatói vagy kinevezési; vagy 

c) ha a pályázó szervezet vagy másik meghívott pályázó szervezet vonatkozásában partner vagy 

kapcsolt vállalkozásnak minősül. 

 

Az összeférhetetlenség vonatkozásában hozzátartozónak minősül a polgári törvénykönyvről 

szól 2013. évi V. törvény 8:1. § (1) bekezdés 1. és 2. pontja értelmében a házastárs, az 

egyeneságbeli rokon, az örökbefogadott, a mostoha- és a nevelt gyermek, az örökbefogadó-, a 

mostoha- és a nevelőszülő, a testvér, az élettárs, az egyeneságbeli rokon házastársa, a házastárs 

egyeneságbeli rokona és testvére, és a testvér házastársa. 

 

A Pályázó szervezet köteles a függetlenség követelményének a konzorciumi együttműködés 

teljes időtartama alatt megfelelni. 
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IV. Jogosultsági kritériumok és kiválasztási eljárásrend  

 

A. Jogosultsági kritériumok 

 

IV./A/1. Nem hiánypótolható jogosultsági kritériumok: 

a) A pályázó által benyújtott nyilatkozat a felhívásban előírt módon került aláírásra vagy 

hitelesítésre, az aláírás hiánytalan, érvényes és hiteles.  

b) A pályázó átlátható szervezetnek minősül az államháztartásról szóló 2011. évi CXCV. törvény 

(a továbbiakban: Áht.) 1. § 4. pontja és 50. § (1) bekezdés c) pontja szerint.  

c) A pályázó a jelen felhívásban meghatározott lehetséges támogatást igénylő körbe tartozik.  

 

IV./A/2. Hiánypótolható jogosultsági szempontok  

a) A pályázatot magyar nyelven nyújtották be.  

b) A pályázat adatlapjának valamennyi rovata jelen Felhívás szerint ki van töltve és minden 

kérdésére hiánytalanul választ ad.  

d) A csatolt mellékletek köre teljes és megfelel az előírt alaki-formai követelményeknek.  

 

A fenti 2. pontban felsorolt jogosultsági kritériumok esetében egy alkalommal hiánypótlási 

felhívást küldhető ki. A hiánypótlásra 5 munkanap áll a pályázó szervezetek rendelkezésére.  

 

B. Kiválasztási eljárásrend 

 

A beérkező pályázatokat 2 körös kiválasztási eljárás keretében kerülnek értékelésre. 

Először a jogosultsági szempontoknak való megfelelés kerül vizsgálatra, melynek során 

elutasításra kerülnek azon pályázatok, amelyekben a pályázó szervezet nem felel meg az 

IV./A/1. pontban meghatározott nem hiánypótolható jogosultsági kritériumok mindegyikének.  

Szakmai elbíráláson csak azok a pályázatok vehetnek részt, melyek megfelelnek a IV/A. 

pontban meghatározott jogosultsági kritériumoknak.  

 

V. Benyújtandó dokumentumok 

 

A pályázathoz az alábbi dokumentumok benyújtása szükséges: 

 

1. Hiánytalanul kitöltött és cégszerűen aláírt pályázati adatlap 

 

2. Cégszerűen aláírt nyilatkozatok (az aláírási címpéldány, vagy ügyvéd által hitelesített 

aláírásminta csatolásával) 
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3. A pályázó szervezet és a pályázat szempontjából releváns tevékenységének rövid 

bemutatása az értékelési szempontoknak megfelelően (legfeljebb 10 oldal terjedelemben) 

 

 

Pécs, 2024. 08.28. 

 

 

        Péterffy Attila 

polgármester 


