Pécs Megyei Jogi Varos Onkormanyzata
palyazati kiirasa
»Civil koordinatori” feladatok ellatasara -
~Civil kapcsolatfejleszto kdozpont” miikodtetésére

1. Alapvetd hattér informacio, palyazati hattér

Pécs Megyei Jogu Varos Onkormanyzatdnak - kételezd és oénként vallalt
feladatainak ellatasaban célja és elemi érdeke a civil szervezetekkel valé partneri
egyluttmiikodés, ennek fejlesztése, hatékonysaganak ndvelése. Ezen tUl az
Onkorményzat érdeke a varosba érkezé fejlesztési (Unids és egyéb) tdmogatasok
nagysagrendjének novelése, s a kozisségi és kozszolgaltatasi feladatellatads
hatékonysaga szempontjabdl érdemi fejlesztések eredményeinek hosszu tavd,
fenntarthatd moédon térténd mdkodtetése. Mindez a civil szféra bevonasa és a
vellik torténd egylttmikodés nélkil elképzelhetetlen. A pécsi civil szektor
nélklildzhetetlen szerepet tolt be a kozjot szolgalé feladatok ellatdsaban, a
kulénbozo lakossagi csoportok esélyegyenldségének biztositasaban, a tarsadalmi
szolidaritds megerisitésében, a kozéleti értékek fejlesztésében, a demokracia
kiteljesitésében.

Pécs Megyei Jogl Véros Onkormdnyzata 2022-2026 idészakra vonatkozé Civil
Koncepcidja atlathaté és el6remutatd egylUttmiikodési formakat javasol az
elkovetkezd idOszakra, amely az 6nkormanyzat s egyben a teljes pécsi civil szektor
érdekeit szolgalja és segiti, a fentiekben leirtak realizdlasa érdekében.

2. A palyazat célja, célteriilete

A palyazat célja, hogy a nyertes civil szervezet vagy konzorcium a palyazati
kiirdsban foglalt feltételek teljesitése esetén a Varos megbizasabdl civil
koordinatori feladatokat lasson el.

Feladatai teljesitésével kapcsolatban utasitdsi és ellendrzési jogkorrel a Civil
tanacsnok, a terlletért feleids Alpolgarmester és a Polgarmester rendelkezik.

A nyertes szervezet vagy konzorcium a civil koordindtori feladatokat, civil
kapcsolatfejleszté kozpont mikddtetését 2025. oktdober 1-t6l 2026. december
31-ig latja el. A Civil Koordindtorral a Varos szerzédést kot és feladatai
ellatasahoz forrast biztosit.

3. A palyazok kore, a palyazat benylujtasanak feltételei
3.1. A palyazok kore

Jelen palyazat keretében kizardlag az egyestilési jogrdl, a kézhasznu jogallasrol,
valamint a civil szervezetek mukoddésérol és tamogatdsardl szolé 2011. évi CLXXV.
térvény 2. § 6. pont b) és c) alpontja szerinti civil szervezet, az a Magyarorszagon
nyilvantartasba vett egyesiilet - a part, a szakszervezet és a kdlcsénis biztositd
egyesllet kivételével - tovabba - a kozalapitvany és a partalapitvany kivételével
- az az alapitvany vehet részt, amely az aldbbi feltételek mindegyikét teljesiti jelen
palyazat benyljtasanak idopontjaban:



Onéllé palyazat esetén:

"

a palydzat benyujtdsat megel6zéen legalabb 10 éve miikddik;
székhelye Pécsett taladlhato;

tevékenységének hatokore a varos teljes teriletére kiterjed;
rendelkezik Pécsett jol megkozelithetd, frekventdlt helyen 1évé,
megfeleld infrastruktaraval elldtott iroddval;

a palyazatban kiirt feladatok ellatdsdhoz legaldbb 10 éves szakmai
tapasztalattal rendelkezik:

- civil szervezetek fejlesztése,

- civit szervezetek szamdra informacionyGjtds, tandcsadas
biztositasa,

- valamint nemzeti, hazai EU-s és kdzvetlen EU-s (ESF+, CERV,
stb.), és mas nemzetkdzi pélydzatok lebonyolitdsi,
forrasszervezési és menedzsment tevékenysége terén,

Az elbirdlds sordn elény a hazai és nemzetkdzi palyazati konzorciumok
vezetése terén szerzett tapasztalat.

Konzorciumi palyazat esetén:
Konzorcium vezetd:

a palyazat benyujtasat megel6z6en legalabb 10 éve miikodik;
székhelye Pécsett taldlhatd;
tevékenységének hatékére a varos teljes teriiletére kiterjed;
rendelkezik Peécsett jol megkdzelithetd, frekventdlt helyen 1évé,
megfeleld infrastruktiraval ellatott irodaval;
a palyazatban kiirt feladatok elldtdsahoz legaldbb 10 éves szakmai
tapasztalattal rendelkezik:
- civil szervezetek fejlesztése,
- civil szervezetek szamara informacidonyljtds, tandcsadas
biztositasa
- és nemzeti, hazai EU-s és kozvetlen EU-s (ESF+, CERV, stb.),
valamint mas  nemzetkdzi  palyazatok lebonyolitési,
forrdsszervezési és menedzsment tevékenysége terén.
Az elbiralas sordn elény hazai és nemzetkdzi pélyazati konzorciumok
vezetése terén szerzett tapasztalat.

Konzorciumi tagok:

a palyazat benyujtdsat megelézéen legaldbb 10 éve m(ikédik;
székhelye Pécsett taldlhaté;

tevékenységének hatdkore egy varosrész teriletére terjed ki;
rendelkezik az adott varosrészben jél megkozelithetd, frekventdlt helyen
lévs, megfeleld infrastruktaraval elldtott irodéaval;

a konzorciumi egylttmikodésben a konzorciumi tag feladatainak
ellatdsahoz megfelelé szakmai tapasztalattal rendelkezik.

3.2. A palyazat benyajtasanak feltételei

A pélyazat célteriilete: Pécs varosa

Jelen palyazati kiirds keretében konzorcium is nyljthat be pélyazatot.

Jelen palyazati kiirds keretében egy palyazo vagy konzorcium egy pélydzatot
nyUjthat be. Egy konzorciumi partner csak egy palyazatban vehet részt.



4. Tamogathaté palyazatok szama, a palyazatok elbiralasanak
szempontjai

A palyazati kiirds figgelékei:

1. szamu flggelék: A Civil Koordinator altal nydjtando kotelezé szolgaltatasok
és elvart minimum értékek egy évre vonatkozoan, azzal, hogy a palydzd vagy
a konzorcium vallalja, hogy nyertes palydzat esetén 2 év alatt a vallalt
célértekeket evente teljesiti

2. szamu flggelék: Palyazatok elbiralasanak szempontrendszere

A palyazat formai vizsgalata soran ellendrzésre kerdl:

a) a palyazat a benyujtasra meghatarozott hataridon belll kerlilt benyujtéasra,

b) a palyazo vagy a konzorcium minden tagja a palyazati kiirdsban meghatérozott
lehetséges palyazoi kdrbe tartozik,

c) a pédlydzd vagy a konzorciumvezetl az Osszes szikséges dokumentumot és
mellékletet csatolta,

d) a palyazé vagy a konzorciumvezett a Palyazati adatlap eredeti példanyat -
hivatalosan alairva és ajanlott kiildeményként feladva - postai dton is benyujtotta.

A feltételek teljesiilése esetén a palyazat érvényes.

A palyazatok tartalmi elbirdldsdra a palyazati kiiras 2. szamu flggeléke szerinti
szempontrendszer szerint, a palyazatok rangsorba allitasaval keril sor.

Amennyiben utébb megallapitast nyer, hogy a palyazo vagy a konzorcium nem
felel meg a palyazati kiirasban meghatarozott feltételeknek, vagy az elbiralasat
kovetéen a nyertes palyazé vagy a konzorcium visszalép, a polgdrmester a
szakmailag megfelelé palyazatok rangsoraban a kdvetkezd helyen allé palydzét
vagy konzorciumot jogositja fel a feladatellatasra.

Ha nincs rangsorban kdvetkezd palyazé vagy konzorcium, akkor mihamarabb Uj
palyazatot kell kiirni.

5. A palyazat kitelez6 és nem kotelezé mellékietei
A palyazat elkészitése soran koételezéen alkalmazanddé dokumentumok, mintak:

Kotelezd mellékletek

- Palyazati adatlap (1. szamu melléklet)

- Megvalosithatdsag szakmai terve (2. szamu melléklet)

- Konzorciumi egyuttmikodési szandéknyilatkozat (Konzorciumban benyujtott
palyazat esetén)

6. Adminisztrativ informaciok

A palyazati kiirds 2025. jllius 2-an jelenik meg Pécs MJV Onkorményzata hivatalos
honlapjan, melynek cime: www.pecs.hu



6.1. A palyazat benydajtasanak hatarideje
A palyazat benyuajtasanak hatarideje 2025. jalius 31.
6.2. A palyazat benyajtasanak médja és helye
A palyazat magyar nyelven, kizarélag a palyazatl adatlap és a mellékletek

felhasznalasaval, elektronikus (e-mail cim: scheich.eszter@ph.pecs.hu) Gton
nyujthaté be.

A palyazat érvényességének feltétele, hogy a Palyazati adatlap hivatalosan
alairt eredeti példanya papiralapon, postai Gton, legkésébb 6.1 pontban
meg]elolt hataridéig, ajanlott kiildeményként is megkiildésre keriiljon az
alabbi cimre.

Postacim: Pécs Megyei Jogi Varos Polgarmesteri Hivatala
Kulturilis és Népjoléti F6osztaly (7621 Pécs, Széchenyi tér 1.)
Scheich Eszter

A Pdlyazati adatlap és a mellékletek szerkezete és formaja nem valtoztathaté meg,
a tartalmi valtoztatds csak a kitdltésre vonatkozik.

6.3. A palyazat benyajtasaval kapcsolatos gyakorlati tudnivalok
Felhivjuk a figyelmet az alabbiakra:

A Palyazati adatlap, a MegvaI05|thatosag szakmai terve kitbltése soran lgyelni
kell a megadott tartalmi és terjedelmi kdvetelmények pontos betartasara.

A Palyazati adatlap, a Megval6sithatdsag szakmai terve szerkezetének és
formdjanak megvaltoztatdsa esetén a palyazat érvénytelennek mindsiil.
Hianypétldsra nincs lehetdség.

6.4. Dontés

A palyazatokrél a 4. pontban foglaltak szerint a szakmai biralé bizottség javaslata
alapjan a Kozgyllés dont.

6.5 Palyazatok elbiralasanak hatarideje: 2025. szeptember 30.

6.6. A palyazat eredményérél torténd értesités modja és helye:

A pélyézati dontésrél Pécs MIV Onkormanyzata a déntés meghozatalatél szamitott
5 napon belll elektronikus dton értesitést kiild a Pdlydzok részére, és az
eredményeket kézzéteszi a www.pecs.hu honlapon.

A dontésrél szol6 értesitésnek a pdlydzat elutasitdsa esetén tartalmaznia kell az
elutasitas indokait.

A nyertes palyazatrol szol6 értesitést kovetSen a Kulturélis és Népjotéti Féosztaly
gondoskodik a Megbizasi szerz6dés megkotésérdl.

A dontésrdl torténé tajékoztatast koveten a Palydzok a dontési javaslat
palyazatukra vonatkozo részét megtekinthetik.



6.7 A palyazattal kapcsolatos informacio kérésének lehetdsége:

A palyazattal kapcsolatban tovabbi felvildgositds az aldbbi elérhet6ségeken
kaphaté:

Pécs Megyei Jogi Varos Polgarmesteri Hivatala
Kulturalis és Népjoléti Fbosztaly
Scheich Eszter

Telefon: 20/288-8409
e-mail: scheich.eszter@ph.pecs.hu

A palydzat kiirdja fenntartja a jogot, hogy a palydzatot eredménytelennek
nyilvanitsa.

Pécs Megyei Jogu Varos Onkormanyzata Kdzgyiilése a 186/2025. (VI.19.)
szamu bhatarozataval dontott arrél, hogy a ,Civil Koordinatori” feladatok
ellatasara - ,,Civil kapcsolatfejleszté kozpont” miikodtetésére palyazatot
hirdet. s W <

Pécs, 2025, junius 20.
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1. szamu fiiggelék

A civil koordinatori feladatokat ell4té és civil kapcsolatfejleszté

kozpontot miikddteté altal nydjtandé kotelezé szolgaltatisok

A Civil Koncepciéban rogzitett elvi alapvetések és egyittmiikodési keretek
kidolgozasa, megvaldsitasa. Ennek keretében:

o

]

]

o

A varosi elektronikus civil portal szerkesztése, folyamatos frissitése,
dnkormanyzati és civil informacios tartalmak, hirek kozzététele;

A szakmaterileti munkacsoportok megszervezése, mikodésiik
koordinalasa;

A Civil Adatbazis szerkezetének kialakitdsa, frissitése, miikddtetésének
felligyelete;

A Pécs Varosi Civil Keret tamogatdsi, birdlati és elszamolasi rendszerének
kidolgozasa;

A palyazé és tdmogatott szervezetek segitése;

Az éves szinten, hagyomaényteremtd céllal megvaldsuld ,Pécsi Civilek
Napja” rendezvényszervezése, a megvalositas koordinalasa;

~Empétia-dij” |étrehozasa és az adomanyozas feltételrendszerének
kidolgozasa;

A részvételi koltségvetés modszerfeliilvizsgalataban vald kdzrem(ikodés,
varosrészi kdzosségi tervezési folyamatok segitése, generalasa;

Tovéabba

Q

s}

informacidval, tandcsadéssal, egylttm(ikédés-fejlesztéssel, képzési
lehet6ségek szervezésével, koordindlasaval segiti a civil szektor
dnszervezddéseét, mikodését és fejlesztési elképzeléseinek megvaldsitasat;
évente legaldbb két alkalommal elére meghirdetett idépontban Pécs
Varosrészeiben (Belvaros, Kertvéros, Keleti varosrész, Nyugati varosrész-
Mecsekoldal) biztositja az adott varosrész civil szervezetei szamdara a
személyes konzultaciok, informécidatadds, tanacsadas lehetdségét;
proaktiv. médon -  férumok, rendezvények, mUhelymunkak
kezdeményezésével, szervezésével - segiti a helyi kapcsolatok épitését a
civil szervezetekkel, az 6nkormanyzati intézményekkel, a vallalkozéi szféra
és a média szervezeteivel, valamint tamogatja varoson kivili
egylttmUlkddési, partnerségi kapcsolatok kialakitasat, fejlesztését (pl.
testvérvarosi, vagy orszagos, nemzetkozi kapcsolatok);
2025-ben - az év hatralévl részében - a Pécs 2010 Eurdpa Kulturdlis
Fovarosa programsorozat 15 éves jubileuma kapcsén:

» évforduldhoz kapcsoléddan tervezett és megvalésulé programok

Osszegylijtése, dsszehangolasa,
» ezek bemutatasa és megjelenitése a CivilJam online feliiletén,



« tovabbad egy mélté és szakmailag megalapozott megemlékezés
megszervezése az Oszi/téli idoszakban, lehetfség szerint egy mar
meglévd, ismert esemény vagy fesztival keretében;

o a koordindtor a jubileumi év kapcsan megfogalmazédo értékekre épitve a
kulturalis alapu varosfejlesztés szemléletét a késdbbiekben is aktivan
képviselje, és tevékenységével hozzajaruljon annak szellemiségének tovabb
orokitéséhez a civil szféra és a helyi k6zosségek korében.

Szolgaltatasok (a hatalyos GDPR iranyelvek figyelembevételével):

Tevékenység Mutato Elvart Dokumentalas maédija
célérték/év

I. Tanacsadasok

Jogi, kézhasznusagi Tanacsadasi | Minimum Ugyfélnyilvantartds, szolgéltatdsi

tanacsadas 6rdk szdma | 20 4ra naplé

Pénzlgyi, konyvviteli és Tanacsadasi | Minimum Ugyfélnyilvantartas, szolgaltatasi

addzasi tandcsadas orak szama | 20 éra naplé

Palyazati és forrasteremtési | Tanacsadasi | Minimum Ugyfélnyilvantartas, szolgaltatdsi

tanacsadas, mely hazai és érak szama | 100 dra napld, a civil szervezetek altal

kiilfoldi (ideertve az Eurdpai onkéntesen szolgaltatott, illetve

Unids forrasbdl, illetve az nyertes palyazo altal bekért

Eurdpai Unid terliletén adatok alapjan nyilvantartas (civil

meghirdetett alternativ szervezetek szama, sikeres

forrasok) palydzatokra is palyazataik, tajékoztatds azok

kiterjed és feldleli a teljes eredményességérdl)

palyazati idészakot (kiiras,

sikeres palyazat

lebonyolitasanak

figyelemmel kisérése,

monitorozas, lezaras,

ellendrzés, fenntartasi

idoszak, stb.)

Az Onkorméanyzat Tanacsadasi | Minimum - Ugyféinyilvantartas, szolgéltatasi

intézményeivel és a varos ordk szama | 20 4ra ! naplé

profitorientalt cégei kézotti

egyuttmikodés-fejlesztéssel

kapcsolatos tanacsadasi

tevékenység

Szamitogép-kezelési és Tanacsadasi | Minimum Ugyfélnyilvéntartds, szolgaltatasi

informatikai tanacsadas ordk szama | 20 6ra naplo

II. Informacids szolgaltatasok

Forumok, informacios Rendezvénye | Minimum 5 Jelenléti iv (A jeleniéti iv tartalma:

rendezvények, k szama rendezveény




mihelymunkak szervezése
Pécsett, amelyek segitik a
helyi kapcsolatok épitését a
civil szervezetekkel, az
dnkormanyzati
intézményekkel, a
vallalkozéi szféra és a média
szervezeteivel, valamint
tamogatja varoson kivili
egylttmiikddési, partnerségi
kapcsolatok kialakitasat,
fejlesztését (pl.
testvérvarosi, vagy
orszagos, nemzetkozi
kapcsolatok).

a résztvevi/képzett alairdsa
mellett a neve kllén -
olvashatdan - is szerepeljen;

a jelenléti iven fel kell tintetni,
hogy a részvevd mely civil
szervezet tagja, munkatérsa,
alkalmazottja.)

feliratkozott
szolgaltatasb
an részt vett
ugyfelek
szama. A
szolgaltataso
k mellett
aktudlis, a
helyi civil
szektort
érintd
informacidka
t, palyazati
lehetdségeke
t, valamint az
Onkormanyz
at
programjait
tartalmazza

Civil adatbazis fejlesztése Adatbazis 1db Adatbazis (adatbazisnak
fejlesztése, tartalmaznia kell a Civil
bévitése, Koordinator szolgaltatasokban
fenntartasa részt vett és/vagy kapcsolatban

allo szervezetek (és azok
képviselbinek) adatait)

IIL. Infokommunikacios szolgaltatasok

| Elektronikus hirlevél Darab, 10 db Elkészllt hirlevél, kiklldési lista,
hirlevélre cimzettek szama




Workshop/szeminarium:

a civil szférat érintd
aktualitasokkal kapcsolatos
képzések szervezése, helyi
igényekre, valtozasokra
reagalva, elbre
meghirdetett, facilitalt
csoportmunkak, szakmai
szeminariumok

Magyar-kilhoni magyar és
nemzetkozi kapcsolatok
fejlesztése a hataron tuli civil
szervezetekkel
egylttmlikodve

Z0olgal

ztasban részt
vevok szama

EgyUttmuked
ési
megallapoda
5,
palyazatgene
ralas, stb.

Tuddsmegos

Minden olyan
tudasmegosz
tas
elfogadhato,
ami
illeszkedik a
Civil
Koordinator
palyazati
kiirasban
rogzitett
feladatai
kézé.
Akkreditalasr
a, szakmai
ajanlasra,
kilon
engedélyezé
sre nincs

szlikség.

Legalabb 1
egyuttmikod
ési
megallapoda
s/ Uj
palyazat a
Civil
Koordinator
és a kiilhoni
magyar/kulfé
Idi civil
szervezet
kozott

Jelenléti iv

EgylttmUkddési
megallapodds/palyazat




2. szamu fiiggelék

Palyazatok elbiralasanak szempontrendszere

Szempont Mutato Pontozasi Adhaté | Adat
utmutatoé maxima | forrasa
lis
pontsza
m
Kapcsolédas a palyazati célokhoz = 20 pont
1. A palyazat igen vagy nem | Palyazati 5 Palyazati
megfelel a (kizaré tényezd) | kiiras alapjan adatlap és
Palyazati a
kiirdsban Megvaldsit
megjeldlt célnak. hatdsdg
szakmai
= terve
2. A palyazat igen vagy nem | Konzisztens: |5 Palyazati
megalapozott, (kizaro tényezd) | nincs adatlap és
indokolt. indokolatlan a
ellentmondas Megvaldsit
a Pélyazati hatosag
adatlapban szakmai
és a terve
Megvalositha
tosag
szakmai
tervében
3. A Palyazo vagy igen vagy nem | A Palyazati 10 Palyazati
Konzorcium a (kizard tényez§) | Kiiras 3.1 adatlap 2.
Palyazati kiiras pontja pontja és a
3.1 pontjéban alapjan Megvalosit
megfogalmazott hatosag
feltételeknek szakmai
megfelel terve
| A palydzoé vagy konzorcium kérnyezetének értékelése = 8 pont
4, A igen=4 pont |4 Megvaldsit
Megvaldsithatdsag részben=1-3 hatésag
szakmai terve pont szakmai
alapjan a program nem=0 pont terve:
megvalositasa 2-3. pont
kell6képpen :
és a
megalapozott. A Palyazati
program a_feltart, adatlap
valds pécsi
igényeknek,

megfelelden,

kerilt
kidolgozasra.

szlikségleteknek

azokhoz igazodva




részletes, de
a fenti
szempontok
nem
mindegyikét
tartalmazza
1-3 =
részletes, de
a fenti
szempontoka
t nem
tartalmazza
0 = nem
kidolgozott

5. A igen=4 pont |4 Megvalosit
Megvalosithatdsag részben=1-3 hatésag
szakmai tervében pont szakmai
m'eghatarozott nem=0 pont terve:
célcsoport 4. pont
bemutatasa L
megfeleld, S e
részletes, Palyazati
tartalmazza a adatlap
célcsoportra
vonatkozo és a
palyazati kiirds
célkitlizése
szerinti relevans
informaciokat.

A pdlydzo szervezet vagy konzorcium értékelése = 8 pont

| 6. A palyazatban Részletes, 8 Palyazati
bemutatott tartalmazza adatlap és
munkamegoszta munkamegos a
s kidolgozott. ztas és a Megvaldsit
Megjelenik a felelosségi hatosag
felelosségi korok korok szakmai
meghatarozasa lehatarolasat terve:
és lehatarolasa. = 8 pont

4-6 = 9. pont




A palyazat szakmai tartalma, ésszetettsége = 27 pont

| 7. A kotelezo A kotelezé 9 Megvaldsit
’ tevékenységek tevekenység hatdsag
megvalositasat eken kivil szakmai
véllalja, s azokat vallal mas terve:
a projekt tevékenység 1-3. pont
céljaihoz eket is=2-9
illeszkedve és a pont
pEécsi Csak a
sajatossagokra kételezd
tekintettel jel6li tevékenység
meg. eket
vallalja=1
pont
A kotelez6
tevékenység
eket nem,
vagy nem
teljes
mértékben
vallalja=0
pont
kizaro ok
8. | A palyazo igen=9 pont |9 Pélyazati
részletesen adatlap és
ISR részben =1-8 a -
k6zszféra és a pont Megvalosit
vallalkoz6i hatdsag
szektorral vald szakmai
kételez6 nem=0 pont terve:
egylttmd{kddés 11. pont
modszereit és
alapelveit. i
9. Megvalosithatésa igen=9 pont |9 Palyazati
g szakmai adatlap és
LR részben =1-8 a or
bemutatott pont Megvalosit
médszertan hatosag
alkalmas az erre szakmai
épilé nem=0 pont terve:
palyazat/projektt 8. pont
erv
megvalositasara.
A palyazat megvalésithatésaga = 17 pont
10. | A kapacitas és a leirtak alapjan | megfelelé (a | 12 Palyazati
tudas: a nem megfeleld | tervezett adatlap és
palydzénal/konzor | elégséges kapacitas a
ciumnal megfelel6 « mennyiségile Megvaldsit
A .| megfeleld . "
személyi és eqyéb g es hatdsag




eroforras all
rendelkezésre a
Megvaldsithatdsag
szakmai tervének
végrehajtasahoz

mindségileg
is biztositja a
palyazat
eredményes
lezarasat):
10-12 pont

elégséges (a
tervezett
kapacitas
mennyiségile
g elegendd,
de a
palyazatered
ményes
lezarasahoz
szilkséges
tudas nem
biztositott):
1-9 pont

nem
megfeleld (a
tervezett
kapacitas
mennyiségile
g és/vagy
mindségileg
nem
biztositja a
palydzat
eredményes
lezarasat): 0
pont

szakmai
terve:

10.
pont

11.

Realisan
megvaldsithatd a
palyazat/projekt a
jelzett Utemterv
€s az egyes
tevékenységek
egymasra épiilése
alapjan.

igen
nem

igen=5 pont

részben= 1-4
pont

nem=0 pont

Palyazati
adatlap és
a
Megvalodsit
hatosag
szakmai
terve:

5.
pont

Osszesen 80 pont




a Civil Koordinator palyazathoz

1. A Palyazé adatai

1. Palydzo civil szervezet
neve

2. Székhelye

3. Levelezési cime

4, Telefonszama, e-mail cime

ADATLAP!

1. szamu melléklet

5. Szervezeti formaja

6. Szamlavezetd bank neve

7. Bankszamlaszama

8. Adoszama

9. Szervezeti statisztikai
kodja
10. Aldiré torvényes

képviseld neve, titulusa

neve

11. Kapcsolattartdé személy|

cime

12. Kapcsolattarté személy|

13. Kapcsolattartd személy
telefonszama, faxszama

14. Kapcsolattartd személy e-
mail cime

! Az Adatlapban foglalt kévetelmények minimumfeltételek, amelyektol az eliérés csak pozitiv irAnyban, a bivebb

adattartalom érdekében lehetséges.



2. A Palyazé szervezet vagy Konzorcium szakmai tapasztalatai a civil
szervezetek fejlesztése, a civil szervezetek szamara
informacionyujtds, tanacsadas biztositasa, valamint a hazai és
nemzetkozi palyazatok forrasszervezése és menedzsmentje terén.

Datum A megvalésult fejlesztési | A magvaldsitott tevékenységek
program megnevezése rovid leirasa
............................... , 2025 e DODAD was.cNap

palydzo szervezet képviselGjének
aldirasa
(ph.}



2. szamu melléklet

Megvalosithatosag szakmai terve Civil Koordinatori feladatok ellatasara
kiirt palyazatra?

1) A szolgaltatassal ellatandé teriilet adatai:

Telepiilés (székhely) neve:
Varos lakossagszama:
Varosban talalhato civil szervezetek szdma:

2) A Civil Koordinatori szolgaltatasokat (a tovabbiakban CK) biztosito
telepiilés, azaz Pécs varosanak részletes bemutatasa:

2 A Megvalosithatosag Szakmai Terve cimii dokumentum bovithetd, az egyes pontokhoz nem tartoznak terjedelmi
korlatok




3) A CK szolgaltatas ellatasaval érintett civil célcsoport bemutatasa:




4) A CK keretében ellatando feladatok, miikodtetendé szolgaitatasok
bemutatasa. (A palyazati kiiras 1. szamu fiiggeléke alapjan):
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6) Kérjiik, hogy a tablazat kitdltése mellett térjen ki az ellatandé
feladatok és miikddtetendd szolgaltatisok bemutatiasa soran az
alabbi szempontokra:

- az egyes szolgaltatasok, feladatok indokoltsaga;

- az egyes szolgaltatasok szakmai, médszertani elvei.




7) A feladatok és a szolgaltatasok mikodtetési keretének
dsszehangolasa, a médszertan ismertetése:




8) A palyazé szervezetnél vagy konzorciumnal meglévé és a
kialakitandé személyi feltételek bemutatasa (munkamegosztas,

felelésségi korok):




9) A péalyazénal vagy a konzorciumnal rendelkezésre allé6 személyi,
infrastrukturilis és egyéb eréforras a Megvalédsithatésag szakmai
terve végrehajtasahoz (kapacitas és tudas):

Datum:

Palyazo szervezet képvisel§jének cégszer( alairdsa

Kepviseli (nyomtatott betlkkel)







