PALYAZATI FELHIVAS

Pécs Megyei Jogu Véaros Onkormanyzata az el6ado-mivészeti szervezetek
tamogatasarol és sajatos foglalkoztatasi szabalyairdl sz6lé 2008. évi XCIX. térvény
(a tovabbiakban: Emtv.) és az el6ado-miveészeti szervezet vezet6jének valasztasara
iranyulé palyazati eljarasrol és a munkakor betoltésének szabalyairdl szo6lé 155/2017.
(VI. 15.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Kormany Rendelet)elbirasainak megfeleléen
palyazatot hirdet a Pécsi Nemzeti Szinhaz Nonprofit Kft. (tovabbiakban: Szinhaz;
7621 Pécs, Szinhaz tér 1.) Ugyvezetdi (Ugyvezetd igazgatdi) munkakorének
betoltésére.

Foglalkoztatas jellege:

Teljes munkaid6. Az igazgatd feladatat hatarozott idétartamu munkaviszony
keretében latia el a munka torvénykonyvérdl szolé 2012. évi I térvény (a
tovabbiakban: Mt.) vezet6 allasu munkavallalékra vonatkozé rendelkezései
alkalmazasaval.

A Szinhaz az Emtv 7.§ (2) bekezdése szerint ESZ/116. szamon nyilvantartasba vett
»,nemzeti” minésitési eléado-miivészeti szervezet, miivészeti tevékenységének
jellege szerint tdobbtagozatos szinhaz.

Az Ugyvezetd igazgatoé a Szinhazat egyszemélyi felel6s vezetbkeént iranyitja.
Az ligyvezetd igazgatéi munkakor betoltésével jaré feladatok:

1. Az Emtv. 11. § (2) bekezdésében meghatarozottak szerint a szinhaz a
,hemzeti eldadé-miivészeti szervezet” mindsitésnek folyamatosan feleljen meg
az alabbi szakmai-mindségi szempontok alapjan:

e A Szinhaz vallalja, hogy Pécs varosaban megvaldsitia az Onkormanyzat
szinhaz muikodtetésével kapcsolatos elképzeléseit, fenntartja, megszilarditja
és kiterjeszti a varosban mar eddig kialakult szinhazi életet, kultarat.

e A Szinhaz vallalja, hogy tevékenysége soran megfelel a legmagasabb
szakmai mindségi kovetelményeknek, ennek érdekében folyamatosan
gondoskodik arrdl, hogy a Szinhaz tarsulatahoz tartozé miivészek szakmai
fejlédése biztositott legyen. Ennek érdekében szinhazi évadonként legalabb
egy alkalommal, a tarsulat legalabb 80 %-anak részvételével, dokumentalt
modon  mesterkurzust  és/vagy specialis  tréninget és/vagy szakmai
tovabbképzést tart vagy szervez. Ezen tulmenéen folyamatosan biztositja a
tarsulat fejlédéséhez szikséges szakmai mihelymunka feltételeit, mivészeti
koncepcidjaban, évadtervében, szereposztasi gyakorlatdban a tarsulati
mikoddéshez, a miivészek fejlédéséhez szikséges kdvetelményeket érvényre
juttatja. Tarsulatépitési koncepcidjaban hangsulyosan érvényesiti a fiatal,
palyakezddé mlvészek palyara lIépésével és szakmai fejlodésével kapcsolatos
agazati érdekeket. A mindségi szakmai munkahoz elengedhetetlen miszaki
hatteret sajat mlszaki kiszolgaldo személyzettel biztositja, mely személyzet
alkalmas nagyszinpadi produkcidk 6nallé lebonyolitasara.



A Szinhaz a székhelyi mlvészeti mikddése soran gondoskodik a prozai, a
zene- és tancmilvészeti szinpadi alkotasok bemutatasan tul az operai és a
balett mifajok rendszeres szinpadi bemutatasarol.

A Szinhaz vallalja, hogy évadonként legalabb 280 el6adast tart, melynek
megvalodsitasa soran legalabb 80.000 fés fizeté nézészamot ér el.

Repertoarja kialakitasa soran a Szinhaz kiemelten kezeli a klasszikus nemzeti
repertoar egyes darabjainak rendszeres bemutatasat és folyamatos szinen
tartasat, melyet korszeri formanyelven szdlaltat meg. Az adott bemutatét
kiemelt eseményként kezelve Kkulonbozé szinhazi programokkal és
kisérérendezveényekkel egésziti ki.

Repertoarja kialakitasa soran a Szinhaz vallalja, hogy megkulonboztetett
figyelmet fordit a kortars dramairodalom fejlesztésére, elésegitve a kortars
magyar dramai mivek létrehozasat és szinpadi bemutatasat. Ennek
erdekében évadonkeént legalabb egy kortars magyar dramat 6sbemutatdkeént
masorra tiz.

Az adott bemutatét kiemelt eseményként kezelve kulonb6z6 szinhazi
programokkal és kisérérendezvényekkel egésziti ki.

Evadonként legaldbb kettd, kiildnbdzd korosztalynak szolé, az iranyadd
oktatasi és nevelési koncepcio céljaihoz illeszkedd tartalmu gyermek és
ifjlusagi produkciét mutat be. Kiemelt figyelmet fordit a gyermek- és ifjusagi
korosztaly szinhaz- és mulvészetszeretd és ért6 fiatalokka nevelésére, ennek
érdekében az el6adasokat professzionalis, tudatos pedagdgiai koncepciéval
rendelkezd, az adott produkciéra koncentrald és arra épulé szinhazi nevelési
és/vagy dramapedagodgiai és/vagy szinhaz-pedagodgiai tevékenységgel
egeésziti ki, képzett szakemberek kozremikodésével.

Evadonként 6sszességében legaldbb harom balett- és operabemutatét, és e
két milfajban Osszesen legalabb 40 el6adast valésit meg, a fentiekben
rogzitett elbadasszam keretében.

Egylattmikodik a flggetlen el6ado-mivészeti szféraval, ennek érdekében
évadonként legalabb két kuldnb6zd, nyilvantartott — a Szinhaztdl is - figgetlen
szervezet altal |étrehozott, magas mivészi értékl produkciot fogad be.

Egyuttmikodik és folyamatos szakmai kapcsolatot tart fenn a hataron tuli
magyar el6ado-miveészeti szervezetekkel, ennek soran évente legalabb kettd
kuldnb6zé hataron tuli szervezet altal l1étrehozott eléadast vendégul lat, vagy
hoz létre koprodukcids el6adast.

Gondoskodik a  kdézdnségkapcsolatok  folyamatos  erfsitésérdl,  Uj
kozonségreétegek kinevelésérdl-

A Szinhaz évadonként legalabb 5 tajel6adast tart és részt vesz legalabb egy
alkalommal hazai el6ado-mivészeti fesztivalon, a fentiekben rogzitett
el6adasszam keretében.



A Szinhaz vallalja, hogy biztositja jelenlétét a nemzetkdzi el6add-miivészeti
életben, ily modon is képviselve és népszerlsitve a magyar kulturat,
hozzajarulva a magyar kulturalis kulpolitika célkitizéseinek megvaldsitasahoz.
Ennek céljabol nemzetkdzi szakmai-mivészi kapcsolatrendszert alakit ki és
tart fenn, a hazai szakmai munka nemzetkdzi mivészeti életbe valo
integralasa és folyamatos kozvetitése, illetve nemzetkdzi, vilagszinhazi
folyamatok kdzvetitésével a hazai eléado-mlivészet megujitasanak
el6segitése, szinesebbé tétele érdekében.

A Szinhaz vallalja, hogy évadonként legalabb egy sajatos karakter(i orszagos
jelentéségl el6ado-miveszeti fesztivalt szervez vagy bonyolit le, melynek
mivészeti tervezése és szervezése soran figyelemmel van a helyi és az
orszagos  turisztikai  koncepciokhoz, célokhoz valé  kapcsolodas
kovetelményére is.

2. A Szinhaz optimalis miikodtetésének tervezése és megvalésitasa a
gazdasagi feltételek figyelembevételével és palyazati forrasok bevonasaval.

A Szinhaz 2025. évi fébb szamai:

BEVETELEK (ezer forintban)
Ertékesités nettd arbevétele (jegy-
és bérlet bevétel, bérbeadas) 370 000
Aktivalt sajat teljesitmények értéke 200 000
Egyéb bevételek (ebbdl): 1575 550
- dnkormanyzati tamogatas 581 000
- allami tamogatas 706 050
- kulturalis bérfejlesztés 208 500
- palyazatok 80 000
VIII.| Pénzigyi miveletek bevételei 10 000
BEVETELEK OSSZESEN: 2 155 550
KIADASOK (ezer forintban)
IV. | Anyagijellegl raforditasok 520 000
. | Személyi jellegl raforditasok 1 400 000
VI. |Ertékcsokkenés 200 000
VII. | Egyéb raforditasok 30 000
IX. |Pénzugyi mlveletek raforditasai 0
KIADASOK OSSZESEN: 2150 000
|[E. |EREDMENY 5 550

3. A Szinhaz szervezeti, vezetési, miikodési feltételeinek megvalédsitasa:

az alapitdé okiratban,

a fenntartéval,

valamint a Kaulturalis és

Innovacios

Minisztériummal kotott kozszolgaltatasi szerz6désben rogzitett feladatok ellatasa,



e beszamolas a Szinhaz mikodtetésér6l a kozszolgaltatasi szerzédésben
foglaltakban megfeleléen éves mérlegbeszamolé és kdzhasznusagi jelentés
keretében,

e Kkulsé forrasok, szponzorok bevonasa a Szinhaz mikddtetésébe, eredményes
marketing tevékenység folytatasa.

Az ugyvezetdé igazgatéi munkakor betoltésének feltételei a Kormany Rendelet
8.§ (1) bekezdésében meghatarozottak szerint:

e szakiranyu fels6foku veégzettség (fels6foku oktatasi intézményben szerzett, az
intézmény  alaptevékenységének megfelel6 fels6foku  végzettség és
szakképzettség, vagy jogasz vagy kdzgazdasz szakképzettséq)

e legalabb 5 év szakmai gyakorlat (valamely el6adé-mivészeti szervezetnél, a
szinhaz alaptevékenységének megfeleld és ahhoz kozvetlenul kapcsolodo
munkakdrben, munkavégzésre iranyulé egyeb jogviszony esetében pedig az ilyen
feladatkorben eltoltott id6), vagy legalabb 3 éves el6addmivészeti szervezetben
szerzett vezet6i gyakorlat (valamely el6add-miivészeti szervezetnél vezetdi vagy
magasabb vezet6i munkakorben vagy e feladatkérben munkavégzésre iranyuld
egyéb jogviszonyban eltoltott idd)

e bilntetlen el6élet.

Az elbiralas soran elényt jelent:
e a szakterUleten szerzett vezetdi gyakorlat

e targyalasi szintl angol nyelvtudas, valamint tovabbi egy idegen nyelv
tarsalgasi szint(i ismerete

e koOzgazdasagi, vagy pénzugyi teruleten szerzett végzettség
A munkakor betoltésének idétartama:

Az Ugyvezetd munkakor betdltésére 2026. februar 16-t6l 2031. februar 15-ig tartd
munkajogviszony keretében kertl sor. A munkaba Iépés napja 2026. februar 16.

Bérezés és egyéb juttatasok:

A munkabér a felek kozotti megallapodas, illetve az Mt vezeté allasu
munkavallaldékra vonatkozé rendelkezései alapjan kerul megallapitasra.

A palyazatnak tartalmaznia kell:

e a Szinhaz tamogatasanak nagysagrendjének meértékét figyelembe vevd, az
igazgatoi megbizas id0szakara vonatkozo mikodtetési koncepciot, ezen belll a
bevételek és kiadasok tervezett strukturajat; a forrasok-novelésének lehet6ségeét,



a jelenlegi magas kihasznaltsag melletti néz6szam megtartasat, a tervezett és
varhatd tamogatasokat; a kulonb6z6 egyuttmikodésében rejlé lehetbségeket, a
szakmai program megvalositasat szolgalé gazdasagi startégiat;

a palyazé altal megvalodsitani kivant hosszabb tava mivészeti koncepciot,
szakmai elképzeléseket, az évadra vonatkozo6 produkcids terveket;

a tarsulat 0sszetételére vonatkozé szakmai elképzelést
az alkototarsak/egyuttmikodd szakmai partnerek felsorolasat;

marketing, PR, belsé - kulsé6 kommunikacios stratégiai elképzeléseket;

A palyazathoz csatolni kell:

a palyazo részletes szakmai életrajzat, és a szakmai gyakorlat igazolasat;

a vegzettséget igazold okiratok hitelesitett masolatat;

harom honapnal nem régebbi hatésagi erkdlcsi bizonyitvanyt, (vagy a kikérésrél
sz0l6 feladoveveényt);

allami kitlintetések, dijak felsorolasa és masolatban térténd csatolasa;
nyilatkozatot, hogy az Mt. 211.§. (1)-(2) bekezdésében szerepld
osszeférhetetlenség fennall-e, megjeldlve az &sszeférhetetlenség jellegét,
formajat (Osszeférhetetlenség fenndllasa esetén a mentesitésrél, annak
feltételeir6l a munkaltaté dont.);

nyilatkozat a Ptk. 2013. évi V. torvény 3:22. § (4) és (6) bekezdésében felsorolt
kizaro okok fenn nem allasardl;

nyilatkozatot, a jogszabaly altal el6irt vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség
teljesitésének vallalasardl,

hozzajaruld nyilatkozatot arrdl, hogy a palyazat teljes anyagat az elbiralasban
részt vevék megismerhetik;

nyilatkozatot arrél, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a
palyazati eljarassal 6sszefliggésben sziukséges kezeléséhez hozzjarul;

a palyazé nyilatkozatat a benyujtott dokumentumok hitelességérdl;

Nyilatkozatot arrdl, hogy a palyazatot elbirald testuleti Uléseken a palyazd nyilt
vagy zart ulés tartasat kéri.

A palyazék a palyazatok elkészitéséhez palyazati dokumentaciot kapnak, mely
tartalmazza a Szinhaz:

Alapité Okiratat,

Szervezeti és Mikodési Szabalyzatat,

mikodési  alapmutatoit  (kOltségvetési  sarokszamok,  bemutato-  és
el6adasszamok,

latogatottsag, dolgozdéi 1étszam (annak munkakdr szerinti megbontasa),
létesitményi technikai és miszaki adatok,

a 2025. évi Uzleti tervet,



e a folyamatban lév6 szakmai palyazatok dokumentumait,
e a Szinhaz mikodtetéséhez megkotott szerz6désekkel kapcsolatos tajekoztatot
e a Szinhaz altal hasznalt ingatlanok és azok hasznalati jogcime.

A palyazati dokumentacié a Szinhaz gazdasagi vezet6jétdl Kasadacz Erzsébettdl a
72/512-663-as telefonszamon vagy e-mailben, kasadacz.erzsebet@pnsz.hu cimen
kérhetd.

A palyazati felhivas kozzététele: a Kulturalis és Innovaciés Minisztérium honlapjan

Benyuijtasi hataridd: a palyazati kiiras Kulturalis és Innovacids Minisztérium honlapjan
valé megjelentetését kovetd 30 munkanap

A palyazat benyujtasanak helye és maédja:

Postai uUton a palyazatot Pécs Megyei Jogu Varos Onkormanyzatanak
polgarmestere részére (7621 Pécs, Széchenyi tér 1.) zart boritékban ,Palyazat a
Pécsi Nemzeti Szinhaz Nonprofit Kft. Ugyvezetdi posztjara” megjeldléssel egy
eredeti és 6t masolati példanyban kell benyujtani.

Elektronikus uton a berenyi.edua@ph.pecs.hu e-mail cimre kell megkuldeni.

A palyazatrol Pécs Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivatal Varosuzemeltetési
F6osztalyan a kovetkez6 telefonszamokon lehet érdeklédni: 72/ 534-024

Az elbiralas hatarideje és médja: a palyazat benyujtasi hataridejének lejartatdl
szamitott 30 napon belll megtartott szakmai bizottsagi meghallgatast kovetben
dsszelilé Pécs Megyei Jogu Varos Onkormanyzata Kozgylilésének ddntése alapjan

A palyazat kiiréja fenntartja maganak a jogot, hogy a palyazatot eredménytelennek
nyilvanitsa.


mailto:berenyi.edua@ph.pecs.hu

